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Avant-propos

La Semaine internationale de I’éducation et de la formation (SIEF) a eu lieu en présentiel du 12 au 16 septembre 2022 a
Lausanne. Cette manifestation a revétu un caractere exceptionnel par son ampleur et son organisation. Le travail initié dés
I'automne 2020 par les sociétés savantes et le Comité d’organisation local a permis que trois congrés habituellement
organisés de maniére séparée se déroulent sur une méme semaine et un méme lieu. L'événement a ainsi réuni 1375
contributeur-rices scientifiques et prés de 980 participant-es (provenant de plus de 250 institutions majoritairement
européennes) qui ont présenté plus de 700 communications.

Plus précisément, le congrés triennal de I'’AREF (Actualités de la Recherche en Education et Formation) soutenu par les
sociétés savantes suisse, belge et frangaise en sciences de I'éducation ainsi que le congrés annuel de la Société Suisse pour la
Recherche en Education (SSRE) et le congrés du réseau des sociologues de I’éducation (RN 10) de I'European Sociological
Association (ESA) se sont ainsi tenus au sein de la SIEF. La semaine a débuté avec le congrés annuel de la SSRE qui a eu lieu
les 12 et 13 septembre 2022, suivi du congres de I’AREF qui s’est tenu du 13 au 15 septembre et s’est terminé par la rencontre
bisannuelle du RN10 les 15 et 16 septembre 2022.

Cette organisation en tuilage des trois événements visait a ce que les membres de sociétés savantes de cultures, de langues
et de traditions scientifiques différentes puissent échanger sur les questions d’éducation et de formation. Elle visait aussi a
ce que chaque congressiste puisse profiter de trois congres en sciences de I'éducation et de la formation sur un méme lieu
et un méme moment. En effet, si les relations entre chercheur-es peuvent s’entretenir désormais a distance, elles se nouent
souvent en présentiel via ce genre d’événement. Cette construction originale visait aussi a concilier ces besoins relationnels
avec les impératifs écologiques actuels.

Afin de construire la cohérence au sein de cette diversité, trois fils conducteurs ont été proposés : le numérique, I'inclusion
et le bien-étre en éducation et formation. Ces thématiques constituent des problématiques particulierement vives dans tous
les systemes éducatifs européens. Elles ont été choisies du fait de cette prégnance actuelle et des développements futurs
attendus sur ces questions, a I'échelle internationale mais aussi locale. Méme si d’autres problématiques ont été abordées,
ces trois fils conducteurs ont servi de base aux 11 conférences plénieres, aux 4 tables rondes et aux 14 ateliers tournés vers
les pratiques professionnelles organisés au fil de la semaine.

L’organisation de la SIEF a été assurée par |'Observatoire de I'’éducation et de la formation (OBSEF) situé a la Faculté des
sciences sociales et politiques de I'Université de Lausanne (UNIL). Cette organisation est le fruit de la collaboration de I'OBSEF
avec les quatre sociétés savantes partenaires — I'’Association Belge francophone Collaborative de la recherche en Education
(ABC-Educ), L’Association des Enseignants et des Chercheurs en Sciences de I'Education (AECSE), la Société Suisse pour la
Recherche en Education (SSRE) et le Réseau de recherche 10 (RN10) de I’European Sociological Association (ESA) — et les
partenaires locaux, notamment la Haute Ecole Pédagogique (HEP) du canton de Vaud.

L’Université de Lausanne a offert un large soutien, au travers de sa Direction, de sa Faculté des sciences sociales et politiques
et de I'Institut des sciences sociales, que nous remercions tout particulierement. L’organisation de cette semaine n’aurait pas
non plus été possible sans I'aide de la Fondation pour I'Université de Lausanne, du Fonds National de la recherche scientifique,
de FORS, du Canton de Vaud, de la Ville de Lausanne et des HEP Vaud, Fribourg, Valais et BEJUNE. Enfin, I'ensemble de ce
travail n'a été possible que grace a I'investissement des comités scientifiques et des 206 expert-es sollicité-es (cf. liste des
membres des comités en Annexe). Nous les remercions a nouveau chaleureusement.

Pour le comité d’organisation et I'OBSEF, Cécile Mathou, Nicolas Margas et Farinaz Fassa Recrosio
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Organisation

L'institut des sciences sociales de I'Université de Lausanne, par divers soutiens financiers, logistiques, et son secrétariat, ainsi
que la Faculté des sciences sociales et politiques ont amplement participé a I'organisation de cet événement, sa mise en place
et a la richesse du programme.

Evénement organisé avec le soutien de la HEP Vaud, HEP Fribourg, HEP Valais, HEP BEJUNE, du Fond National Suisse de la
recherche scientifique (FNS), des autorités communales et cantonales.

Comité d’organisation

Adriana Aubert, University of Barcelona
Louanne Biancaniello, UNIL

Stéphanie Boechat-Heer, HEP-BEJUNE
Patrick Bonvin, HEP Vaud

Céline Buchs, HEP Vaud

Julien Bugmann, HEP Vaud

Fabrizio Butera, UNIL

Céline Chauvigné, Université de Nantes
Stéphanie deDiesbach, HEP Fribourg
Jannick Demanet, Ghent University
Virginie Dupont, Université de Liege
Farinaz Fassa, UNIL

Jacques-Antoine Gauthier, UNIL

Dinah Gross, UNIL

Vanessa Lentillon-Kaestner, HEP Vaud
Nicolas Margas, UNIL

Jonas Masdonati, UNIL

Koorosh Massoudi, UNIL

Cécile Mathou, UNIL

Zoe Moody, HEP Valais

Gabriel Noble, UNIL

Alexandre Pollien, FORS

Bruno Robbes, CY Cergy Paris Université
Cléolia Sabot, UNIL

Tess Schweizer, UNIL

Philippe Sormani, UNIL

Emmanuel Sylvestre, UNIL

Coordination :

Observatoire de I’éducation et de la formation (OBSEF) de la Faculté des Sciences Sociales et Politiques de I’'Université de
Lausanne

Secrétariat de I'Institut des sciences sociales,

Batiment Géopolis

Université de Lausanne

1015-Lausanne

Site internet : https://www.unil.ch/obsef/fr/home.html
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Le mot des associations

L’Association Belge francophone Collaborative de la recherche en Education (ABC-Educ)
Fruits d’une collaboration entre les associations scientifiques belge (ABC-Educ), frangaise (AECSE) et Suisse (SSRE), les congrés
AREF sont des événements majeurs dans le monde de la recherche francophone en éducation. Les organisateurs du congres
2022 a Lausanne ont eu I'ambition de I'intégrer dans une semaine internationale de I’éducation et de la formation et ont
ainsi proposé une semaine riche permettant un dialogue entre les différentes disciplines touchant a I'’éducation et la
formation (pédagogie, sociologie, didactique, ...). Proposer cette semaine de conférence a été un réel défi pour les
organisateurs et il faut souligner le travail effectué tant en amont qu’en aval. Ces Actes de I’AREF témoignent de la qualité de
ce travail et de la richesse de cette semaine.

Virginie DUPONT et Mikaél de Clercq, représentants de I’ABC-Educ

L’Association des Enseignants et des Chercheurs en Sciences de I'Education (AECSE)
Le congrés triennal de ’AREF (Actualités de la Recherche en Education et Formation) soutenu par les sociétés savantes suisse,
belge et francaise en sciences de I’éducation, ainsi que le congrés annuel de la Société Suisse pour la Recherche en Education
(SSRE) et le congres annuel du réseau des sociologues de I’éducation (RN 10) de I’'European Sociological Association (ESA) se
sont tenus ensemble dans le cadre de la Semaine internationale de I'éducation et de la formation (SIEF), du 12 au 16
septembre 2022. Qu’un tel événement ait eu lieu est en soi remarquable, au sortir de la pandémie de Covid 19.
L’événement a réuni 1 375 contributeurs-trices scientifiques. Cette réalisation a été rendue possible grace au concours de
nos institutions tant sur le plan financier, matériel et humain. Nous tenions a remercier chaleureusement leurs équipes pour
le soutien apporté a cette manifestation scientifique, leur professionnalisme et leur humanisme appréciés de tous. Nous
voulions aussi adresser un merci particulier aux collégues et aux personnels de I'université de Lausanne, qui n’ont pas ménagé
leur temps et leur énergie pour faire de ce congrés un moment exceptionnel et riche.
Pour I’AECSE
Bruno Robbes et Céline Chauvigné, Co-présidents

La Société Suisse pour la Recherche en Education (SSRE)

Une semaine internationale scientifique sur I'actualité de la recherche en éducation et formation s’est tenue a I’'Université
de Lausanne, en septembre 2022. Avec le soutien de trois sociétés savantes nationales (Belgique, ABC-Educ ; France, AECSE
; Suisse, SSRE), le réseau 10 de la European Sociological Association et le partenariat de cing hautes écoles suisses, cet
événement a permis a plus de 1 000 chercheuses et chercheurs de cultures, de langues et de traditions scientifiques
différentes d’échanger autour des questions vives du numérique, de I'inclusion et du bien-étre en éducation et formation.
Une demi-journée a I'attention des doctorantes et doctorants ainsi que des activités de formation continue pour le corps
enseignant romand ont aussi eu lieu, renforgant la diversité des publics en co-présence et densifiant la richesse des échanges.
Ces actes en témoignent et constituent la trace tangible de cette semaine de grande qualité. Nous adressons nos chaleureux
remerciements a I'équipe d’organisation locale, qui a fait preuve d’un enthousiasme, d’un professionnalisme et d’une
persévérance nécessaires au succes de cet événement.

Zoe Moody et Stéphanie Boéchat-Heer, représentantes de la SSRE
Le réseau de recherche Sociologie de I'éducation (RN10) de I'Association européenne de sociologie (ESA)

L'objectif du réseau de recherche Sociologie de I'éducation (RN10) de I'Association européenne de sociologie (ESA) est de
proposer un forum ouvert a la diversité des recherches sur I'éducation, allant des recherches comparatives a grande échelle
aux pratiques et processus quotidiens a I'école, a tous les niveaux de I'éducation formelle. Dans le cadre de la SIEF, le RN 10
de I'ESA a organisé sa conférence bisannuelle de mi-parcours les 15 et 16 septembre 2022. Au total, 74 contributions ont été
soumises et 53 contributions ont été présentées lors de la conférence, réparties sur 15 sessions thématiques. Au total, 112
participant-es se sont inscrit-es a la conférence du RN 10 de I'ESA. Parmi elles et eux, beaucoup ont bénéficié de I'opportunité
offerte par la SIEF de participer aux deux autres conférences de la semaine. La SIEF a favorisé une atmosphére de
collaboration entre les différentes sociétés, ce qui a permis des échanges novateurs. Nous sommes profondément
reconnaissant-es a tous-tes les participant-es, ainsi qu'aux équipes scientifiques et logistiques, basées au sein de notre réseau
et a I'Université de Lausanne, d'avoir permis a cette conférence d'avoir lieu.

Adriana Aubert et Jannick Demanet, Coordinateur-rices du RN10 de I'ESA



Programme général

Lundi 12 septembre 2022

SSRE

09:00-12:00

Demi-journée des
doctorant-e-s

Ouverture:
Eva Green,
vice doyenne SSP
Reléve académique
et releve

10:30-12:00

12:00-13:30
Table Ronde
Education et formation: quelles de-
mandes a la recherche?
Modération : Cléolia Sabot
13:30-14:00
Pause de midi

14:00-15:00

Conférence
Rebecca Shankland

15:00-15:30
Pause café

15:30-17:00
Sessions d'ateliers (C)

17:00-19:00
Assemblée générale SSRE

Remise du prix encouragement
de la reléve

Sessions d'ateliers (A)

Mardi 13 septembre 2022
SSRE
AREF

09:00-10:00

Conférence
Céline Darnon

10:30-12:00
Sessions d'ateliers (A)

12:00-13:00

IPRERERE)
Pause de midi

Table Ronde
EdTech

Modération:
13:00-14:30
Sessions d'ateliers (B)
13:15-14:30
Pause de midi

14:45-16:15
Sessions d'ateliers (C)

16:15-17:00
use café
Déplacement vers Amphimax

17:00-18:30
Ouverture AREF

Frédéric Herman, Recteur de I'Unil
Thierry Dias, Recteur de la HEP-VD

Jérémie Leuthold, Directeur général, DGES

Conférence pléniére
Cédric Fluckiger

(AMPHIMAX)
18:30-19:30
Apéritif
19:30-20:30
Conférence grand public

Divina Frau-Meigs
(AMPHIMAX)

Philippe Sormani

Mercredi 14 septembre 2022

AREF

08:00-09:00 Accueil
(Anthropole, Hall 1031)
09:00-10:00 09:00-10:00

Conférence Conférence
Céline Buchs Simon Collin

Jeudi 15 septembre 2022
ESA-RN10
AREF

09:00-10:00

Conférence
Benoit Galand

10:00-10:30
Pause café

10:30-12:00
Sessions d'ateliers (A)

12:00-13:00

12:15-13:15
Pause de midi

Table Ronde
Inclusion

Modération:

13:00-14:30 Cécile Mathou

Sessions d'ateliers (B)
13:15-14:30
Pause de midi

14:45-16:15
Sessions d'ateliers (C)

16:15-17:30
Pause café
Déplacement vers la HEP Vaud,
Aula des Cedres

17:30-18:30

Conférence
Eirick Prairat

HEP Vaud, Aula des Cédres

19:30-20:30
Conférence grand public
Fabrizio Butera
HEP Vaud, Aula des Cédres

10:30-12:00
Sessions d'ateliers (A)

12:00-13:00

) 12:15-13:15
Pause de mii

Table Ronde
Bien-étre

Modération:

13:00-14:30 Dinah Gross

Sessions d'ateliers (B)

13:15-14:30
Pause de midi

14:45-16:15
Sessions d'ateliers (C)

16:15-16:45
Pause café

16:45-18:15

Ouverture ESA RN10
Nicky Le Feuvre, doyenne SSP

Agnés Van Zanten

Soirée de Gala dés 20h
Casino de Montbenon

Ouverture: David Payot,
Conseiller municipal Lausanne

e 2022

ESA-RN10

Vendredi 16 septel

09:00-10:00

Sessions d'ateliers (A)

10:30-12:00

Sessions d'ateliers (B)

12:00-13:00
Pause de midi

13:00-14:30

Conférence
Xavier Bonal

14:45-16:15
Sessions d'ateliers (C)

16:15-16:45
Pause café

16:45-18:15

Sessions d'ateliers (D)




Résumés des Conférences Plénieres

FIL ROUGE BIEN ETRE

e« Favoriser la santé mentale des enfants et des adolescents par le développement des compétences
psychosociales »

Rebecca Shankland, Professeure des Universités en psychologie du développement a I’Université Lumiere Lyon 2

« Depuis la recommandation de I'Organisation Mondiale de la Santé encourageant les Etats a développer les compétences
psychosociales des le plus jeune age dans le but de favoriser la santé mentale et la réussite scolaire, de nombreuses études
ont été menées dans ce champ. Les compétences psychosociales représentent les compétences cognitives, émotionnelles et
sociales permettant a un individu de s’adapter au mieux aux situations, en coopérant avec les autres et en avangant en
direction de ses objectifs et buts de vie. Les méta-analyses récentes ont mis en évidence I'efficacité de ces ateliers permettant
de développer les compétences psychosociales en contexte scolaire, ainsi que les conditions favorisant I'efficacité de ces
interventions. Cette conférence vise a présenter ce que sont les compétences psychosociales, ainsi que les moyens de les
développer chez I'enfant et I'adolescent, ainsi que les effets de ce type d’interventions. »

e  « La transmission de la compétition dans les systéemes éducatifs »
Fabrizio Butera (Conférence grand public), Professeur de Psychologie Sociale a I'Université de Lausanne

« La présentation passera en revue les travaux qui documentent comment la compétition circule a travers les systémes
éducatifs, en partant des idéologies, normes et valeurs compétitives au niveau sociétal (méritocratie, croyance a un marché
libre juste, néolibéralisme), en passant par les structures compétitives des institutions éducatives (notes, filieres, numerus
clausus), jusqu’aux valeurs, buts, et comportements compétitifs des éleves et des étudiant.e.s. »

e« Que sait-on a propos du bien-étre des éléves ? Avancées et perspectives »
Benoit Galand, Professeur en sciences de I’éducation a I’Université catholique de Louvain

« Cette présentation proposera un état des lieux des travaux de recherche au sujet du bien-étre scolaire des éléves. Dans
cette perspective, elle abordera principalement les questions suivantes : Quelle définition et quels indicateurs du bien-étre a
I’école ? Pourquoi se préoccuper du bien-étre des éléves ? Quels sont les liens entre pratiques éducatives et bien-étre des
éléves ? Peut-on améliorer le bien-étre des éléves ? Nous terminerons par évoquer quelques questions en suspens et
perspectives de recherche concernant le bien-étre a I'école. »

e  “Seven theses on the globalization of banking education policy”
Xavier Bonal, Full Professor of Sociology at the Universitat Autbnoma de Barcelona (UAB)

« This presentation uses the concept of « banking education » included in Paulo Freire’s Pedagogy of the Oppressed to
interpret the bases of global educational policy, as constructed by international organizations, development agencies and
national governments. Based on axioms of neoclassical economics and new public management, the paper identifies seven
theses that synthesize a universally valid conception of educational policy for educational development and efficiency. As in
the Freirian definition of banking education, banking education policy ignores the knowledge of recipients and prescribes
unique solutions to diverse problems. From the discussion of seven theses, the ideological and the methodological biases of
banking educational policy are unmasked. »

FIL ROUGE INCLUSION

e« Croire ou ne pas croire en la méritocratie scolaire : du confort individuel au désengagement collectif »
Céline Darnon, Professeure de psychologie sociale a I’'Université Clermont Auvergne

« Croire en la méritocratie scolaire, c’est penser que le seul déterminant de la réussite a I'école est le mérite des éléves, c’est-
a-dire leur niveau d’engagement dans le travail scolaire (e.g., travail régulier, assidu, efforts, persévérance, ...). Cette croyance
est relativement répandue, transmise et valorisée au sein du systeme éducatif. Nous présenterons un ensemble de
recherches qui montrent que si, a un niveau individuel, cette croyance est plutét rassurante et permet aux éléves de maintenir
un niveau d’'implication élevé dans les taches scolaires, celle-ci peut représenter un frein important au changement, en
particulier, a la promotion de I'égalité a I'école. Nous présenterons des études corrélationnelles et expérimentales
permettant d’illustrer ces mécanismes. »



o« Transformer les promesses de la coopération en pratiques effectives pour soutenir la participation des éléves
dans une visée inclusive »

Céline Buchs, Professeure ordinaire a la HEP Vaud

« La coopération est régulierement mise en avant dans la construction d’un climat de classe favorable a la qualité des
relations sociales et aux apprentissages, au service de l'inclusion des éléves. Apres avoir souligné I'importance de structurer
les interactions entre éleves, nous présenterons des résultats soulignant que les mises en ceuvre demeurent complexes et se
heurtent parfois a résistances idéologiques. Face a ce constat, nous ouvrirons la discussion sur des routines coopératives plus
accessibles. »

o« L’éthique professorale a I’heure de I’école hospitaliére »
Eirick Prairat, Professeur de philosophie de I’éducation a I'Université de Lorraine

« L’éthique a longtemps été une question oubliée, absente, considérée comme un simple supplément d’ame. Elle revient
aujourd’hui sur le devant de la scene, on ne peut que s’en réjouir. Quelle éthique pour le professeur aujourd’hui ? Quelle
éthique a I'heure de I'école hospitaliere ? Nous montrerons que I'éthique professorale est une éthique de la présence qui
doit nouer trois vertus : la justice, la bienveillance et le tact. La justice car elle est reconnaissance des droits et des mérites,
la bienveillance car elle est attention a la fragilité de celui qui nous fait face, et le tact car il est le souci de la relation. Mais
comment soutenir, dans la durée, un tel engagement ? Ne mésestimons pas ce défi car il y a quelque chose qui est de I'ordre
de Sisyphe dans le métier de professeur. Faire, refaire, encore refaire... L'usure du méme, qui n’est autre que le défi du
temps. »

e “Top down and bottom-up narratives of equality and inclusion in education: the example of policies of widening
participation in higher education”

Agneés van Zanten, Directrice de recherche CNRS, Sciences Po

« This presentation will focus on the various widening participation (WP) schemes that have been implemented in French
higher education institutions (HEIs) since 2001 and especially on the Sciences Po’s initiative, “Conventions Education
Prioritaires” (CEP) to explore, on the one hand, the visions of equality and inclusion on discourses about these schemes by
HEls directors and national policy-makers and, on the other hand, how these schemes have been interpreted and
implemented by HEls and schools and how they have been perceived and experienced by their beneficiaries. Using data on
these schemes collected through a long-lasting ethnographic study including analysis of websites and documents, interviews
with policy-makers, managers, teachers and students as well as observations of WP activities in schools and HEls, the
presentation will highlight the key role of these schemes on moving from a collectivistic to an individualistic model of equality
and inclusion as well as the convergence and tensions between top down and bottom up narratives. »

FIL ROUGE NUMERIQUE

e« Le numérique en éducation : entre prescription et description, quelle place pour des approches critiques en
recherche ? »

Cédric Fluckiger, Professeur en sciences de I’éducation et de la formation a I’'Université de Lille

« La place et les finalités du numérique en éducation sont largement présentes dans le débat social et les discours
médiatiques et institutionnels. La question pour les chercheurs est déja d’identifier I'origine de ces discours et les demandes
qui sont adressées a la technologie (comme la demande régulierement reformulée de « refonder » I'école). La question est
également d’identifier les demandes qui sont adressées a la recherche elle-méme. Il lui est en effet fréquemment demandé
de « prouver I'efficacité » de telle ou telle méthode ou technologie pour I'enseignement ou I'apprentissage. Ces demandes
posent a la fois |la question des relations entre le politique et la recherche ; du statut épistémologique de la preuve en sciences
humaines et sociales ; ou encore des relations entre chercheurs et praticiens marquées par les tentations applicationnistes.
Face a ces tensions, sera défendue la possibilité d’une posture critique, comme voie orthogonale a I'axe des postures
descriptives et prescriptives. »

e« Les métiers de I’éducation en prise au numérique : nouvelles compétences, nouvelles maniéres de faire »
Divina Frau-Meigs (Conférence grand public), Professeure a I'Université Sorbonne nouvelle et titulaire de Chaire UNESCO.

« La conférence passera en revue quelques documents cadres tres récents qui donnent les grandes orientations de I’'Union
Européenne en matiére d’éducation, notamment d’éducation au numérique et d’éducation aux médias et a I'information.
Elle en tirera des éléments critiques pour comprendre les écarts entre « I'arene des formulations » (les politiques publiques
et leurs décideurs) et « I'arene des réalisations » (les enseignants sur le terrain). Elle pointera quelques pratiques sensibles
permettant d’envisager des solutions soutenables pour faire face aux besoins du XXle siécle. »



e« Le numérique en éducation : des effets aux enjeux »
Simon Collin, Professeur a la Faculté des sciences de I'éducation de I'Université du Québec a Montréal (UQAM)

« Depuis plusieurs décennies, les investissements politiques, financiers, matériels et humains dans le numérique en éducation
sont communément justifiés par le potentiel du numérique a améliorer les systemes éducatifs en général, et particulierement
les pratiques et les processus d’enseignement et d’apprentissage. Cette rhétorique, qui continue d’impulser une grande
partie des politiques éducatives et des financements scientifiques, connait toutefois plusieurs limites : d’une part, elle pose
la question des effets tangibles du numérique sur I’éducation et tend a y répondre de maniere dichotomique ; d’autre part,
elle repose sur une conception causaliste de la relation « numérique — éducation ». En mobilisant les études interdisciplinaires
de la technique, nous commencgons par proposer un recadrage de la relation « numérique — éducation » de maniere a
dépasser le vocabulaire de la cause et de I'effet. Pour ce faire, nous soulignons la nature éminemment culturelle et politique
du numérique, en plus de sa nature technique, ce qui nous permettra de I'envisager en termes d’enjeux. Pour orienter |'étude
de ces enjeux, nous proposons d’emprunter deux voies (parmi d’autres!) : d’une part, mettre davantage en interaction les
usages éducatifs du numérique avec la conception des technologies éducatives, ce que les études sur le fagonnage social de
la technique (social shaping of technology) ont bien investi; d’autre part, mettre davantage en interaction le « front end »
des objets techniques avec leur « back end » et les infrastructures techniques qui les rendent possibles, ce que les études sur
la datafication de I’éducation ont amorcé. »



Résumeés des Tables Rondes

e« Education et formation : quelles demandes a la recherche ? »

Sur la base d’un espace partagé, cette premiere table ronde visait a faire dialoguer la cité et la recherche. Elle a réuni
différent-e-s acteurs et actrices de la société civile et associations professionnelle, en tant qu’expert.es de terrain
directement en prise avec les usager-ére-s et professionnel-le-s de I’éducation et de la formation. L'objectif était de
présenter leurs points de vue respectifs de ce que devraient étre les recherches universitaires a mener autour de I'une
ou plusieurs des questions vives en éducation et formation que sont le numérique, I'inclusion et le bien-étre dans les
institutions.

Avec la participation de :

Grégory Durand, Président Société pédagogique vaudoise

Francoise-Emmanuelle Nicolet, Présidente Association des maitres-se's de gymnase

Raphaél Ramuz, Secrétaire, syndicat SSP-VPOD

Christophe Blanchet, Coordinateur de I'unité migration accueil (UMA) du Département de I'éducation et de la
formation (DEF)

Marie-Pierre van Muellen, Présente de I'association des parents d’'éléves (APé)

Clara Almeida Lozar, membre du collectif féministe de I’'UNIL

Giuseppe Fonte, Adjoint de direction Pro Infirmis

Philippe Guillod, Président de I'Association des directeurs d’établissements scolaires vaudois et Directeur de
I’établissement primaire de Nyon Jura Prangins

Modération : Cléolia Sabot

e« EdTech Revisited: Post-pandemic Constellations »

Cette table ronde en anglais visait a discuter des questions suivantes : Quels sont les objectifs des technologies
numériques éducatives (edtech) ? Quelles sont les principales options - politiques, pratiques, pédagogiques - en matiere
d'edtech ? Et quelles sont les legons a tirer de la pandémie de Covid19 au-dela du boom des edtechs qu'elle a facilité ?
Cette table ronde a réuni des spécialistes de différents domaines - sociologie, pédagogie et/ou innovation - pour
discuter de ces questions a la lumiere de leurs expertises contrastées.

Avec la participation de :

e Dr. Paolo Landri (Institute of Research on Population and Social Policies at National Research Council in Italy,
CNR-IRPPS)

e  Prof. Dr. Tobias Rohl (Digital Learning and Teaching, Padagogische Hochschule Ziirich)

e (Cristina Riesen (Founder and CEO of Educreators Foundation, Zurich & Board Member of the European
Innovation Council)

Modération : Dr. Philippe Sormani

e« L’inclusion en éducation et formation »

Face aux nouveaux enjeux sociaux et défis pour I'école et la société, I'approche de I’éducation « inclusive », qui
s’adresse a tous les apprenants en respectant la diversité de leurs besoins, leurs capacités et leurs caractéristiques,
semble généreuse. Ce référentiel est devenu central dans les discours et orientations proposées par les institutions en
charge de I’éducation et les organisations internationales comme I"'UNESCO et I'OCDE. Cette table ronde proposait
d’interroger les enjeux et tensions dont ce référentiel est porteur : quelles sont les hypothéses théoriques et normatives
qui le sous-tendent, quelles sont les implications pour les politiques d’éducation et de formation, et pour les
professionnel-le-s en termes de pratiques pédagogiques ? La table ronde a réuni trois chercheuses dont les travaux
respectifs apportent un éclairage spécifique sur la question de I'inclusion.

Avec la participation de :

e  Nassira Hedjerassi (Professeure des universités en sciences de I’éducation, Sorbonne Université)
e  Marie Verhoeven (Professeure de sociologie, UCLouvain)
e Assunta Viteritti (Professeure Associée, Université de Rome La Sapienza)

Modération : Cécile Mathou
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e« Le « bien-étre en éducation et formation » revisité : constellations post-pandémiques »

Le bien-étre en milieu scolaire et en situation d’apprentissage s'impose désormais comme un véritable enjeu de santé
publique. Harcélement, (cyber)violence, décrochage, exclusion, climat et échec scolaires, ces problemes ont pris un
relief nouveau dans un contexte post-confinement. A ce titre, il est impératif de s’interroger sur le rdle des institutions
et des pratiques éducatives afin de favoriser une réflexion critique qui integre les résultats de la recherche en éducation
et formation, croise les regards disciplinaires et mobilise les comparaisons internationales. Cette table ronde a réuni des
spécialistes de la question mobilisant sociologie et sciences de I'éducation pour aborder ces questions a partir de leur
expertise contrastée.

Avec la participation de :

e  Ariane Baye (Professeure au Département des Sciences de I’éducation Université de Liége)
e  Barbara Fouquet-Chauprade (Maitre d’enseignement et de recherche, Université de Geneve)
e Benjamin Moignard (professeur des universités en Sciences de I'éducation a l'université Cergy-Paris)

Modération : Dinah Gross
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Lundi 12.09.2022

SYMPOSIUM - Lundi 12.09.2022, 10:30 — 12:00

Individualisierung und Selbstreguliertes Lernen in digitalen Lernumgebungen |
SSRE_S12A_01

Président(s) de session : PRASSE Doreen (Padagogische Hochschule Schwyz), HANGARTNER Judith (Padagogische
Hochschule Bern)
Discutant(s) : WYSS Corinne (Padagogische Hochschule Fachhochschule Nordwestschweiz)

Fils rouges SIEF : Numérique
Domaine spécifique : Apprentissage et rapport au savoir, Dispositifs et outils, Pratiques et compétences pédagogiques
Mots-clés : selbstreguliertes Lernen, digitale Lernumgebungen, Lernpsychologie, Soziologische Unterrichtsforschung

Durch die zunehmende Verbreitung von personlichen digitalen Geraten im Schulalltag erlangen auch digitale Lernumgebungen
immer mehr Bedeutung in der Schulpraxis. Wahrend derartige Lernumgebungen bislang meist selektiv fiir einzelne Lerninhalte
in einzelnen Schulstunden oder einzig durch die Lehrperson zur Organisation von Unterrichtsablaufen genutzt wurden, sind
digitale Werkzeuge zunehmend auch tagliche Lernbegleiter in der Hand der Schilerinnen. Allerdings sind die damit verbundenen
Potentiale und Herausforderungen noch wenig erforscht.

Eine digitale Lernumgebung auf den personlichen Geraten der Lernenden kann vielfaltige organisatorische Aufgaben der
Lehrperson erleichtern. Dartiber hinaus bieten solche digitalen Lernumgebungen (z.B. Lernmangementsysteme) vor allem aber
neue Mdglichkeiten zur Gestaltung individualisierter Unterrichtssettings sowie zur Unterstiitzung selbstorganisierter Lernphasen
(Johnson & Davis, 2014; Devolver et al. 2012). So kann durch die Bereitstellung individualisierter Materialien fir Lerngruppen
oder individuelle Schilerinnen die Dokumentation und Reflexion von Lernaktivitaten und die Ablage von Lernprodukten und
Arbeitsergebnissen vereinfacht werden. Insbesondere multimediale Formate (Audio-Feedback, Foto- und Videodokumentationen
usw.) bieten neue Potentiale, die ohne digitale Hilfsmittel organisatorisch schwer realisierbar sind, um sie regelmassig im
Unterricht einsetzen zu kénnen.

Es stellen sich damit vielféltige Fragen, ob und wie digitale Werkzeuge zur Entlastung der Lehrpersonen, zur Individualisierung
des Unterrichts und zur Befahigung der Schilerinnen und Schiiler zum selbstorganisierten Lernen beitragen und damit die
Forderung Uberfachlicher Kompetenzen wie der Selbstregulation im Lernprozess unterstiitzen.

Basierend auf den Erkenntnissen aus drei empirischen Forschungsprojekten soll im Symposium die Verschrankung von digitaler
Infrastruktur mit einem auf Selbstandigkeit setzenden Unterricht nachgegangen werden. Dabei werden drei unterschiedliche
analytische Perspektiven verfolgt: Wahrend der erste Beitrag die Forderung des selbstregulierten Lernens der Schilerinnen
fokussiert, diskutiert der zweite Beitrag die Praktiken und Uberzeugungen der Lehrpersonen zum selbstregulierten Lernen in
digitalen Lernumgebungen. Der dritte Beitrag geht der Frage nach, wie die Nutzung digitaler Plattformen die Organisation des
Unterrichts und damit den Unterricht als soziales Geschehen beeinflusst. Ausgehend von den drei Beitragen sollen die Potentiale
und Herausforderungen digitaler Lernplattformen fir die Individualisierung des Unterrichts und die Férderung selbstregulierten
Lernens kritisch diskutiert werden.

Literatur

Devolder, A., van Braak, J., & Tondeur, J. (2012). Supporting self - regulated learning in computer - based learning environments: systematic review of effects
of scaffolding in the domain of science education. Journal of Computer Assisted Learning, 28, 557-573.

Johnson, G., & Davis, S. (2014). Self-regulated learning in digital environments: theory, research, praxis. British Journal of Research, 1(2).

Férderung des selbstregulierten Lernens in digitalen Lernumgebungen durch den
Learn2lLearn-Assistenten

ITEN Glena, AESCHLIMANN Franziska, HIELSCHER Michael, CONTI Martina, PRASSE Doreen
Padagogische Hochschule Schwyz (PHSZ)

Effektives Lernen in digitalen Lernumgebungen (z.B. Lernmanagementsystemen) erfordert Fahigkeiten zur Selbstregulation, die
sich Schiler*innen in der Primarschule noch aneignen missen (Devolder et al.,, 2012). Gleichzeitig bieten digitale
Lernumgebungen auch neue Mdglichkeiten zur Foérderung selbstregulierten Lernens. Dazu gehort beispielsweise die
automatisierte Einblendung metakognitiver Hinweise, welche die Planung, Uberwachung und Regulation von Lernaktivitaten
fordern kdnnen (Carter et al., 2020; Wong et al., 2019; Zheng, 2016). Diese Potenziale und Herausforderungen finden aber in
der Forschung im Primarschulbereich bislang noch wenig Beachtung.

Wir haben deshalb in einer qualitativen Pilotstudie anhand von Unterrichtsbeobachtungen die Herausforderungen von
Primarschulerinnen bei der Arbeit in der digitalen Lernumgebung LearningView (Hielscher et al., 2017) untersucht, Dabei konnten
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wir Schwierigkeiten, aber auch konkrete Unterstitzungsmaéglichkeiten fir das selbstregulierte Lernen identifizieren. Auf dieser
Grundlage entwickelten wir ein Avatar-basiertes Tool (Learn2Learn-Assistent), welches - eingebettet in LearningView —
Schiilerinnen bei der Planung und Uberwachung ihrer Lernaktivititen unterstitzt.

Den Learn2Learn-Assistenten [1] haben wir im Rahmen einer realen Unterrichtssituation (Unterrichtsprojekt zum Thema
"Ratselhafte Gletscher" im Umfang von ca. 12 Lektionen tUber 3 Wochen) in insgesamt 22 Primarschulklassen der Stufen 5 & 6
empirisch getestet (375 Schilerlnnen mit eigenem digitalen Gerat). Speziell ging es um die Frage, wie die Lernenden die
Interaktion mit dem Assistenten erlebten und ob sie durch die Interaktion mehr selbstregulative Aktivitdten praktizierten. Um dies
zu Uberprufen, wurden vor, wahrend und nach der Intervention Online-Fragebégen und videobasierte Interviews durchgefihrt. In
diesem Beitrag werden wir uns vor allem auf die Ergebnisse resultierend aus den Interviews mit 42 Schulerlnnen konzentrieren.

Erste Ergebnisse zeigen, dass die Mehrheit der Schilerlnnen dem Learn2Learn-Assistenten gegeniber positiv eingestellt ist.
Insbesondere die Planungsfunktion wurde als hilfreich eingeschatzt. Die Schulerlnnen berichten auch, dass sie durch die
Interaktion mit dem Learn2Learn-Assistenten angeregt wurden, ihren Lernprozess vermehrt zu Uberwachen und zu regulieren.
Die Reaktionen auf den Learn2Learn-Assistenten waren unter den Schiilerinnen jedoch unterschiedlich. Einige Kinder
empfanden die Hinweise aus verschiedenen Griinden teilweise als ablenkend oder nicht sinnvoll.

In der Diskussion werden wir, unter Beriicksichtigung der unterschiedlichen Bedirfnisse von Schiilerinnen, Fragen nach einer
sinnvollen Gestaltung unterstiitzender Formate fiir selbstreguliertes Lernen in digitalen Lernumgebungen im Primarschulbereich
diskutieren.

[1] Das Projekt Learn2Learn wurde von der Jacobs Foundation unterstitzt.

Literatur

Carter Jr, R. A., Rice, M., Yang, S. & Jackson, H. A. (2020). Self-regulated learning in online learning environments: strategies for remote learning. Information
and Learning Science, 121 (5-6), 311-319.

Devolder, A., van Braak, J., & Tondeur, J. (2012). Supporting self - regulated learning in computer - based learning environments: systematic review of effects
of scaffolding in the domain of science education. Journal of Computer Assisted Learning, 28, 557-573.

Hielscher, M., Tschudi, C., Prasse, D., & Dobeli Honegger, B. (2017). LearningView-ein digitales Werkzeug zur Unterstiitzung eines offenen Unterrichts.
Bildungsrdume 2017.

Wong, J., Baars, M., Davis, D., Van Der Zee, T., Houben, G.-J. & Paas, F. (2019). Supporting self-regulated learning in online learning environments and

MOOCs: A systematic review. International Journal of Human-Computer Interaction, 35 (4-5), 356—373.

Zheng, L. (2016). The effectiveness of self-regulated learning scaffolds on academic performance in computer-based learning environments: A meta-analysis.
Asia Pacific Education Review, 17, 187-202.

Die Rolle von Lehrpersonen bei der Fbérderung des selbstregulierten Lernens der
Schiiler*innen in digitalen Lernumgebungen

FAHRNI Désirée’, ITEN Glena', HASCHER Tina?, PRASSE Doreen’
'PHSZ ; 2Universitat Bern

Im Zeitalter der digitalen Transformation, in welchem Wissen fortlaufend selbstandig aktualisiert und erweitert werden muss,
gehort die Férderung des selbstregulierten Lernens (SRL) zu den zentralen Aufgaben der Schule (Prasse, Egger & Ddbeli
Honegger, 2017). Lehrpersonen kommt dabei die Aufgabe zu, das SRL der Schulerlnnen durch eine adaquate Gestaltung des
Unterrichts direkt und/oder indirekt zu férdern, sowie Gelegenheiten zu bieten, in denen die Lernenden Fahigkeiten zum SRL
entwickeln und diese auch anwenden kénnen (Dignath & Veenman, 2021).

Der Fokus der bisherigen Forschung liegt vor allem auf Untersuchungen des SRL von Schilerinnen durch spezifische digitale
Tools. Digitale Technologien kénnen jedoch auch eine wichtige Rolle bei der Gestaltung des Unterrichts und eine Unterstiitzung
fur Lehrpersonen darstellen (z.B. Setork, 2002). Es gibt bisher aber nur wenige Studien zur Rolle und den Praktiken von
Primarschul-Lehrpersonen bezliglich der Férderung des SRL in digitalen Lernumgebungen.

Im Zentrum des Beitrages steht deshalb die Frage, in welcher Form Lehrpersonen das SRL der Schiilerinnen in einem digital
unterstutzten Unterricht (mit der Lernplattform LearningView) planen, vermitteln, fordern und begleiten — zum einen, direkt, als
Vermittler*innen spezifischer SRL-Kompetenzen und zum anderen, indirekt, als Gestalterlnnen digital unterstitzter
Unterrichtssettings. Dabei interessiert insbesondere, wie die Lehrpersonen ihre SRL-bezogenen Uberzeugungen und
Vorstellungen konzeptionell im entsprechenden Unterrichtsdesign in LearningView umsetzen und welche Unterrichtspraktiken
sie herausgebildet haben.

Zur Beantwortung der Forschungsfragen wurden halbstandardisierte Interviews mit N = 20 Primarschul-Lehrpersonen der
Mittelstufe durchgeflhrt. Alle Lehrpersonen verfiigen Uber Erfahrungen bei der Nutzung von LearningView und unterrichten in
sogenannten 1:1 ausgestatteten Klassen.

Erste Ergebnisse zeigen, dass die Forderung des SRL der Schiilerinnen sowohl direkt als auch indirekt im Unterricht mit
LearningView erfolgt. Die Lehrpersonen sehen diverse Potenziale von LearningView in Bezug auf die Férderung von SRL, welche
sich z.B. auf die Unterrichtsvorbereitung, Ubersicht liber die Lernprozesse der Schiilerinnen oder die Férderung des
selbstregulierten Lernens durch spezifische Funktionen der Lernumgebung beziehen. Unter Berlicksichtigung des "Cyclical
Phases Model" (Zimmerman & Moylan, 2009) zeigt sich jedoch, dass die Forderung der SRL-Kompetenzen aber nicht in allen
SRL-Phasen gleich erfolgt. Wahrend vor allem in der Umsetzungsphase SRL mit LearningView intensiv geférdert wird, erfolgt
die Forderung von SRL in der Planungs- sowie der Reflexionsphase vermehrt analog.
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Bezogen auf die Ergebnisse der Studie sollen im Beitrag Potenziale digitaler Lernplattformen fir die Férderung selbstregulierten
Lernens dargelegt und insbesondere die Rolle der Lehrperson in diesem Kontext diskutiert werden.
Literatur

Dignath, C., & Veenman, M.V.J. (2021). The Role of Direct Strategy Instruction and Indirect Activation of Self-Regulated Learning — Evidence from Classroom
Observation Studies. Educational Psychology Review, 33, 489-533

Prasse, D., Egger, N. & Débeli Honegger, B. (2017). Mobildes Lernen. Auch zu Hause? Ausserschulisches Lernen in Tablet- und Nicht-Tabletklassen im
Vergleich. In Bastian, J. & Aufenanger, S. (Hrsg.) Tablets in Schule und Unterricht. Forschungsmethoden und -perspektiven zum Einsatz digitaler Medien. (pp.
209 - 239). Springer VS Verlag fiir Sozialwissenschaften.

Setork, M. (2002). Multimediales Lernen zwischen Fremd- und Selbststeuerung. In P. Faulstich, D. Gnahs, S. Seidel, & M. Bayer (Hrsg.), Praxishandbuch
selbstbestimmtes Lernen (S. 137—170). Weinheim: Juventa.

Zimmerman, B. & Moylan, A. (2009). Self-regulation: Where Metacognition and Motivation Intersect. In D.J. Hacker, J. Dunlosky & A.C. Graesser (Hrsg.),
Handbook of Metacognition in Education (S. 299-315). New York: Routledge.

Die plattformgestiitzte Organisation von selbsténdigkeitsorientierten Unterrichtssettings

HANGARTNER Judith', HURZELER Daniel', AEBLI Noemi'
'Padagogische Hochschule Bern (PHBern)

Selbstandigkeitsorientierte Unterrichtssettings konfrontieren Lehrpersonen mit komplexen organisatorischen Anforderungen an
die Planung, Distribution und Kontrolle der Arbeiten und Fortschritte der Schiiler*innen. Digitale Lernplattformen (auch
Managementplattformen genannt) versprechen, die Herausforderungen der Organisation und Verwaltung der selbstorganisierten
Schdlerarbeit zu erleichtern. Damit erscheinen digitale Plattformen geradezu als optimale Voraussetzung, um individualisierte
und selbstandigkeitsorientierte Unterrichtssettings voranzutreiben. Die Nutzung von digitalen Lernplattformen in Schulen und
deren Auswirkungen auf die Organisation der Schule sind in der Schweiz und auch international jedoch bisher wenig erforscht
(Decuypere, Grimaldi, & Landri, 2021; Petko, 2010).

Aus einer soziologischen Perspektive interessiert sich der Beitrag dafiir, wie die Nutzung von digitalen Lernplattformen fur die
Organisation selbstandigkeitsorientierter Unterrichtssettings genutzt wird. Mit einer praxistheoretischen Perspektive werden
digitale Lernplattformen als Teil eines sozio-technischen Assemblage gesehen, das nicht nur das Lernen der Schiler*innen,
sondern auch die Arbeit der Lehrpersonen sowie die Interaktionen im Klassenzimmer transformiert. Plattformen agieren als
Intermediare, die durch ihre Architektur, Design und technischen Funktionen den Austausch zwischen Akteuren ermdglichen,
gleichzeitig jedoch kanalisieren und regulieren (Decuypere, Grimaldi, & Landri, 2021). Der Beitrag fragt so danach, wie die
Nutzung von digitalen Lernplattformen die Organisation des Unterrichts als soziales Geschehen pragt und verandert.

Ausgehend von einem ethnographischen Projekt zu selbstandigkeitsorientierten Unterrichtssettings (Hangartner, Weidmann, &
Fankhauser, im Druck) diskutiert der Beitrag erste Erkenntnisse aus einem laufenden, explorativen Projekt zu
innovationsorientierten Einsatz von Lernplattformen an Schulen [1]. In letzterem wird via Expert*innneninterviews, u.a. mit
Vertreter*innen von Bildungsverwaltungen, padagogischen Hochschulen sowie Plattformbetreiber*innen, eruiert, inwiefern
Lernplattformen zur Innovation von Unterricht und Schule beitragen kdnnten. Anschliessend werden innovationsorientierte
Nutzungen von Lernplattformen, insbesondere fiir selbstandigkeitsorientierte Unterrichtssettings, in 6-8 ausgewahlten Schulen
erforscht. Basierend auf Unterrichtsbeobachtungen sowie Einzel- und Fokusgruppen-Interviews mit ICT-Verantwortlichen,
Lehrpersonen und Schulleitungen sollen die Auswirkungen der Nutzung digitaler Lernplattformen auf die Sozialitat des
Unterrichts analysiert werden.

[11 SNF Projekt-100019_173035 «Fuhrung zur Selbstfihrung - Eine ethnografische Studie zu schulischen Settings des
selbststandigen Lernens» (2017-2022); BelLearn Projekt P0020 «Nutzung von Lernplattformen fiir Unterricht und
Zusammenarbeit in Schulen» (2022).
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Passungsverhaltnisse im Blick: Diskussionen rund um die Bereitschaft der
Schule fur die Unterschiedlichkeit der Kinder | SSRE_S12A_02

Président(s) de session : EDELMANN Doris (Padagogische Hochschule Bern)
Discutant(s) : MAGYAR-HAAS Veronika (Université de Fribourg)

Fils rouges SIEF : Inclusion
Domaine spécifique : Communautés, familles et scolarisation, Justice sociale, inégalités et équité, Pratiques et compétences pédagogiques
Mots-clés : Transition, Passung, Schuleintritt, doing difference, rekonstruktive Fallanalyse

Im Schuleingangsbereich gab es in den letzten rund zehn Jahren zahlreiche Veranderungen, die zu einer verstarkten
Aufmerksamkeit fur diese Bildungsstufe beitragen. So wurde im Kontext der Harmonisierung der obligatorischen Schule in den
meisten Kantonen firr Kinder eine Schulpflicht mit dem vollendeten vierten Altersjahr eingeflhrt (vgl. EDK 2014).

Die Vorverlegung des Schuleintrittsalter fihrt dazu, dass Kinder teilweise jlinger in den Kindergarten respektive die Schule
eintreten, was sich in einer grosseren Altersvielfalt manifestiert. Im Weiteren tragen gesellschaftliche Gegebenheiten zu einer
sprachlichen und soziokulturellen Pluralitat bei, die sich in der Zusammensetzung von Schulklassen widerspiegelt. Heterogenitat
wird im schulischen Kontext seit jeher als Herausforderung wahrgenommen. Bezogen auf den Schuleingangsbereich wird in
padagogischen und gesellschaftlichen Kontexten zusatzlich dartiber debattiert, inwiefern Kinder fir die Schule bereit seien
respektive ein Passungsverhaltnis zwischen ihren Kapitalien mit den institutionellen Anforderungen gegeben sei (Bourdieu 1992).

Abstand nehmend von der Vorstellung, dass (gewisse) Kinder nicht bereit seien fiir die Schule oder aufgrund ihrer individuellen
Entwicklung nicht dazu passen wiirden, stellt sich die Frage, welchen Beitrag die Schule und Lehrpersonen leisten miissen, damit
sie fir alle Kinder bereit sind und gewahrleisten kdnnen, dass Inklusion und Wohlbefinden vom ersten Schultag an sichergestellt
sind (OECD 2017).

In diesem Symposium wird auf der Grundlage von drei Forschungsprojekten ausgewahlten Aspekten beziiglich der «Bereitschaft
fur die Schule» respektive des «Passungsverhaltnisses» aus der Perspektive von Kindern und Familien sowie von Lehrpersonen
nachgegangen.

Der erste Beitrag basiert auf einem Forschungsprojekt an der Padagogischen Hochschule Thurgau. Im Zentrum dieser
qualitativen Studie steht die Perspektive von Kindern, die in den Kindergarten eintreten.

Im zweiten Beitrag werden auf der Grundlage einer ethnografischen Studie, die an der Padagogischen Hochschule Zirich
realisiert wurde, Anerkennungsverhaltnisse im Kindergarten mit Bezug auf Kinder, die auffallen, prasentiert.

Der dritte Beitrag resultiert aus einem Forschungsprojekt an der Padagogischen Hochschule Bern. Es fokussiert das familiale
Erleben und Gestalten der Passung beim Eintritt der Kinder in die erste Primarschulklasse.

Abschliessend werden die transversalen Themen in den drei Beitragen von Veronika Magyar Haas aus einer
ungleichheitstheoretischen Perspektive und im Hinblick auf die Differenzkategorien Institution, Klasse und Generation diskutiert,
bevor der Austausch mit dem Plenum erdéffnet wird.
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Mit jungen Kindergartenkindern starten — Transitionsprozesse von Kindern und Familien
unterschiedlicher Herkunft und Familiensprachen verstehen und unterstiitzen [1StarTsl]

FASSEING HEIM Karin
Padagogische Hochschule Thurgau

Ubergénge sind relevante Lebensereignisse von Anfang an. Wie eine Vielzahl von Ergebnissen aus der Transitionsforschung
zeigt, ist es von grosser Bedeutung, wie Kinder in ihren ersten Lebensjahren Ubergénge erleben. Transitionen bergen das
Potenzial fir markante Entwicklungs- und Lernfortschritte, wenn sie von den Kindern und ihren Familien als positive
Herausforderungen erlebt und kompetent gemeistert werden. Sie kénnen aber auch als kritische Lebensereignisse
wahrgenommen werden, was langfristig zu unerwiinschten Entwicklungsverlaufen flihren kann. Eine gute Begleitung der Kinder
und Familien im Transitionsprozess ist daher von grosser Bedeutung (Griebel & Niesel 2020; Beelmann, 2013).

In den vergangenen fiinfzehn Jahren hat sich in der Schweiz der Start ins Bildungssystem stark verandert. Fur den Kindergarten
besteht heute in den meisten Kantonen eine Besuchspflicht. Auf der Grundlage des HarmoS-Konkordats wurde zudem der
Stichtag fir das Schuleintrittsalter um drei Monate vorverschoben, was je nach Riickstellungspraxis die Heterogenitat in den
Klassen markant erhéht hat. Der professionelle Umgang mit dieser Diversitat, insbesondere auch hinsichtlich des jungen Alters,
stellt Lehrpersonen der Kindergartenstufe vor neue Herausforderungen (Fasseing Heim, Rhode, & Isler 2018).

16


https://dx.doi.org/10.1787/9789264276253-en

Im Forschungsprojekt StarTs «Mit jungen Kindergartenkindern starten — Transitionsprozesse von Kindern und Familien
unterschiedlicher Herkunft und Familiensprachen verstehen und unterstiitzen» werden die Erkenntnisse aus dem Projekt StarTG,
das von der Padagogischen Hochschule Thurgau (PHTG) in Kooperation mit der Thurgauer Kindergartnerinnen Konferenz und
dem Amt fiir Volksschule Thurgau 2016 bis 2018 realisiert wurde, anhand von qualitativ-rekonstruierenden Fallanalysen vertieft.
Dabei wird der Frage nachgegangen, wie sich die aktuelle Transitionspraxis von der Familie in den Kindergarten im Umgang mit
den vierjahrigen Kindern zeigt und wie Kinder, deren Familiensprache nicht die lokale Schulsprache ist, unterstiitzt werden.
Zunachst wurde ein Verstandnis des komplexen Geschehens in der Anfangssituation im Kindergarten erarbeitet und
anschliessend vor diesem Hintergrund untersucht, welches zentrale Faktoren fiir eine gelingende Transition der vierjahrigen
Kinder sind.

In der Fallstudie wurden zu Beginn des Schuljahres 2018/19 in vier Kindergarten je zwei Fokuskinder sowie ihre Lehrperson je
einen Vormittag gefilmt. Zudem wurden Interviews mit den Lehrpersonen und den Eltern der Fokuskinder durchgefiihrt. Die
Videodaten wurden durch ein interdisziplinares Analyseteam sequenzanalytisch ausgewertet. Dabei wurde das sozial-
kommunikative Handeln der Kinder und Lehrpersonen auf der Mikroebene der Interaktion sowie das padagogische Angebot in
der Anfangssituation untersucht, um relevante Bildungsprozesse zu rekonstruieren und erschwerende wie auch begiinstigende
Faktoren fur eine gelungene Transition zu identifizieren. Der Beitrag gibt Einblick in die Analysearbeit und stellt erste Ergebnisse
zur Diskussion.
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Kinder, die auffallen. Eine Ethnographie von Anerkennungsverhéltnissen im Kindergarten

SIEBER EGGER Anja, UNTERWEGER Gisela
Padagogische Hochschule Zirich

In der gesellschaftlich geflihrten Diskussion zum Kindergarteneintritt wird oft verhandelt, ob die Kinder mit ihren unterschiedlichen
Voraussetzungen fiir die Schule lberhaupt bereit seien. Umgekehrt lasst sich im Sinne des Symposiums fragen, ob denn die
Schule fir die Unterschiedlichkeit der Kinder bereit sei. Um sich beiden Fragen anzunahern und genauer zu explizieren, was
unter diesem «Bereitsein» verstanden wird, scheint aus einer sozialkonstruktivistischen Perspektive eine genaue Betrachtung
des Wie des Umgangs mit den unterschiedlichen Kindern im schulischen Alltag aufschlussreich. Welche ‘Unterschiede der Kinder’
geraten im Bildungskontext Kindergarten in den Blick und wie kommt es dazu, dass genau diese (und nicht andere) Unterschiede
relevant werden? Diese Fragen fihren weg von der Vorstellung von individuell gegebenen Unterschieden, auf die man in der
Folge reagieren muss und hin zu den Anforderungen und organisationalen Voraussetzungen von Bildungsinstitutionen, welche
die Herstellungsbedingungen von Heterogenitat im Schulalltag bilden.

Diesem Themenkomplex hat sich das ethnographische SNF-Forschungsprojekt «Kinder, die auffallen» aus einer
differenztheoretischen Perspektive angenommen. Das Forschungsinteresse richtete sich auf Unterscheidungspraktiken im
Kindergarten, und damit auf die impliziten und expliziten Kriterien der Unterscheidung durch die Lehrpersonen,
ethnomethodologisch als doing difference (West & Fenstermaker, 1995) gefasst. Damit einhergehend interessierte, wie
Normalitatsgrenzen in Praktiken gezogen, ausgehandelt und verstanden werden. In einem zweiten Schritt fragten wir mit einer
subjektivierungstheoretischen Perspektive (Butler, 2001) nach den Folgen dieser Unterscheidungspraxis in Bezug auf die
Positionierung und Anerkennung der Kinder in der sozialen Ordnung des Kindergartens.

Die Ergebnisse unserer Studie sind fir die im Symposium diskutierte Frage nach der institutionellen Passung mit den
eintretenden Kindern dusserst aufschlussreich. Mit dem Schuleintritt werden die Kinder mit fachlichen, aber vor allem mit neuen
Bewegungs- und Kérpermodalitdten und -anforderungen in Abhangigkeiten von Menschen, Rdumen, Dingen und Situationen
konfrontiert. Sie lernen, welche Aktivitdten und Bewegungen wann, wie, wo situativ verlangt werden. Diese Anforderungen gehen
in einer dreifachen Ordnung auf — Interaktionsordnung, Selbstordnung, fachliche Kompetenzordnung —, in welcher sich die Kinder
alltaglich kompetent bewegen sollen. Insbesondere in den ersten beiden Ordnungen wird von den Kindern die performative
Umsetzung von implizitem Wissen verlangt, um im Kindergarten als kompetente Akteure anerkennbar zu werden. Diese
Performanzerwartungen sind innerhalb von Normalitatskorridoren situiert, die mit dem Link’'schen Modell der
protonormalistischen und flexibel-normalistischen Normalitatsgrenze (Link, 2006) beschreibbar sind. In unserem Beitrag zeigen
wir auf, dass sich uber die zwei Kindergartenjahre hinweg ein Einmitten und eine Engfiihrung der Normalitatskorridore entwickelt,
wobei die Norm des goldenen Mittelmasses je nach Kontext des Kindergartens dehnbar ist (Sieber Egger et al., 2021).
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Passung zwischen Schule und Mittelschichtsfamilien. Eine qualitative Studie zu familialen
Erfahrungen im Kontext des Schuleintritts

SCHLETTI Claudia, BEELER Kathrin
Padagogische Hochschule Bern

Die Familie als primarer informeller Bildungsort spielt eine bedeutende Rolle fiir die Startbedingungen von Kindern beim
Schuleintritt (Krinninger & Schulz 2017). Empirische Studien weisen in diesem Zusammenhang darauf hin, dass Kinder aus sozial
weniger privilegierten Familien, insbesondere wenn sie die lokale Schulsprache nicht als Erstsprache erwerben, den Start in die
Schule haufiger als Herausforderung erleben. Als zentrale Ursache daflir wird eingeschatzt, dass die familial vermittelten
Kapitalien der Kinder weniger gut mit den Anspriichen von Schule und Lehrpersonen zusammenpassen. Ein deutlich besseres
Passungsverhaltnis wird dagegen zwischen der Schule und Kindern aus Mittelschichtsfamilien angenommen, insbesondere
wenn die Eltern das lokale Bildungssystem selbst durchlaufen haben. Ein Grund dafiir wird darin gesehen, dass die Schule und
Lehrpersonen ihre Anspriiche und Anforderungen haufig an Mittelschichtsfamilien orientieren (Edelmann, Wannack & Schneider
2018). Bislang liegen allerdings kaum empirische Erkenntnisse vor, wie Mittelschichtsfamilien den Ubergang ihrer Kinder in die
Schule gestalten und wie sie die zugeschriebene Passung zwischen Familie und Schule erleben.

Vor diesem Hintergrund wird im langsschnittlich angelegten Projekt «TransPrim» (Transition vom Kindergarten in die
Primarschule), das von der Padagogischen Hochschule Bern finanziert wird, der Frage nachgegangen, wie Schweizer
Mittelschichtsfamilien die Transition ihres erstgeborenen Kindes in den Kindergarten und in die erste Primarschulklasse erleben
und gestalten. Mit dem Begriff der Transition wird zum Ausdruck gebracht, dass Ubergange komplexe Lebensereignisse
umfassen, die wahrend eines langeren Zeitraums flr die gesamte Familie von Relevanz sind (Niesel & Griebel 2019). Erhoben
wurden Daten anhand teilnehmender Beobachtungen (Breidenstein, Hirschauer, Kalthoff & Nieswand 2013) in finf Familien
sowie problemzentrierter Interviews (vgl. Witzel 1996) mit den Eltern in diesen funf Familien. Die erste Erhebungswelle fand
zwischen Februar und November 2019 statt, die zweite zwischen Februar und November 2021.

Dass auch Mittelschichtsfamilien Herausforderungen bei der Transition ihrer Kinder erfahren kdnnen, ist ein zentrales Ergebnis
der Untersuchung. Mit Fokus auf die Transition in die erste Primarschulklasse wird im Rahmen dieses Beitrags verdeutlicht, dass
die familialen Bildungspraktiken von Lehrpersonen nicht per se als passend mit der Institution Schule eingeschatzt werden.
Familien kénnen sich folglich mit Herausforderungen konfrontiert sehen, die von Lehrpersonen mit dem Verhalten oder der
Entwicklung des Kindes attribuiert werden, wahrend sie aus der Perspektive der Eltern mit den schulischen Strukturen und
Anforderungen in Verbindung gebracht werden. Anhand von Fallbeispielen wird aufgezeigt, dass die Schule auch fir Kinder aus
Mittelschichtsfamilien nicht immer bereit ist und weder Inklusion noch Wohlbefinden gewahrleistet sind.
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Partizipation als Merkmal professioneller Lernraumentwicklung: Teilhabe am
(Hoch-)Schulumbau als emanzipative Praxis | SSRE_S12A_03
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Discutant(s) : VIEHHAUSER Martin (PH Fribourg)
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Mots-clés : Lernraumentwicklung, Partizipation, Schulbau, Hochschulbau, emanzipative Praxis

Ausgangslage

Die Partizipation der padagogischen Akteure bei (Hoch-)Schulbauprozessen wird von intermediaren Institutionen sowie auch an
Hochschulen zunehmend gefordert (Montag Stiftung, 2012; Hofmann, 2014; Schopper, 2021). Im (Um-)Bauprozess von Schulen
und Hochschulen bietet sich fir pddagogische Akteure die Mdglichkeit, raumlich-padagogische Kompetenzen aufzubauen und
dabei auch die Lernenden miteinzubeziehen. Partizipation tragt zur Umsetzung von Inklusion durch eine demokratische Bau-
und Planungskultur bei (vgl. Buker, Hipping & Zala-Mez6, 2021), die zu einer emanzipativen Praxis von Padagog:innen und den
Lernenden im ,Entwerfen von padagogischen Raumen® werden kann (Nugel, 2014). Es gibt Studien, die darauf hinweisen, dass
die padagogische Qualitat durch eine Passung zwischen Raumen und padagogischen Zielsetzungen verbessert werden kann
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(Schopper, 2021), jedoch fehlen weitestgehend empirische Untersuchungen zum Einsatz von Methoden und Konzepten der
Partizipation bei padagogischen Nutzergruppen.

Die eingebrachten Beitrage untersuchen die Partizipation als emanzipative Praxis (Nugel, 2014) fur eine professionelle
Lernraumentwicklung. Folgende Fragestellungen sind zentral:

®  Welches emanzipatorische und transformative Potential hat der Einsatz von Spielen bei Kindern im Feld der Architektur
und Stadtplanung? (Beitrag 1)

®  Wie gelingt die «Starkung der padagogischen Stimme» im Planungsprozess eines Schulneubaus — was fiihrt mit dazu,
dass sich Schulleitende, Lehrpersonen und Schiiler:innen aktiv in die Planungsprozesse einbringen? (Beitrag 2)
®  Wie kann eine Hochschule die Partizipation von Studierenden bei einem Neubauvorhaben nachhaltig aufbauen?
(Beitrag 3)
Forschungsfeld
Im Hintergrund des ersten Beitrags steht das Projekt "On the crossroads of architecture and education: Towards establishing
SPELLab - Spatial pedagogy living lab". Die zwei weiteren Beitrdge stammen aus zwei Teilprojekten des Forschungsprojekts
LEA (Learning Environment Applications — ein Erasmus+ Projekt) zu einem Hochschul- und Schulneubau im Kanton Luzern. Der
Diskursraum zur professionellen Lernraumentwicklung wird somit nicht nur im deutschsprachigen Raum verortet, sondern im
europaischen Kontext.
Fiir die Diskussion der prasentierten Beitrage werden zwei Fragerichtungen vorgeschlagen. Die erste diskutiert mogliche Arten
des Begriffs Partizipation, deren Klarung zu einer Starkung der padagogischen Position in Beteiligungsprozessen beitragen
kénnte: politisch, klassifikatorisch, ethisch u.a.m. Die zweite Fragerichtung nimmt die Zielperspektive in den Blick, mit der die
Partizipationsprozesse in Beziehung stehen. Zu diskutieren ware ein Mdglichkeitsraum von padagogischen Raumldsungen und
die heutigen, kulturell kontextualisierten Vorstellungen zukinftiger Bildungswelten, welche diesen Méglichkeitsraum konstituieren.
Literatur

Biker, P., Hipping, B. & Zala-Mez6, E. (2021). Partizipation als Veranderung. Eine Aufforderung an Grundschule und Forschung. Zeitschrift fur
Grundschulforschung, 14, 391-406. DOI:10.1007/s42278-021-00117-8

Hofmann, S. (2014). Partizipation macht Architektur. Die Baupiloten — Methode und Projekte. Berlin: Jovis.

Montag Stiftung, Urbane Raume, & Montag Stiftung, Jugend und Gesellschaft (Hrsg.) (2012). Schulen planen und bauen. Grundlagen und Prozesse (2.
Auflage). Berlin: Jovis.

Nugel, M. (2014). Erziehungswissenschaftliche Diskurse liber Rdume der Padagogik. Eine kritische Analyse. Wiesbaden: Springer VS.

Schopper, M. (2021). Padagogik und Architektur im Schulhausbau. Eine Fallstudie zu padagogischen Vorstellungen von Beteiligten an Bildungsbauprozessen.
Dissertation. Universitat Potsdam.

The transformative and emancipatory potential of participatory games for children in
architecture and urban planning

BRKOVIC DODIG Marta', VRANJESEVIC Jelena?

"University Union Nikola Tesla ; 2University of Belgrade

Abstract

Participation has great developmental potential since it represents a process of mutual learning between children and adults. The
transformative potential of participation is reflected in a) distribution of power between adult and child - hierarchical vs. cooperative
model of power, b) promotion of the image of the child as a competent and active partner realising his/her own interests and c)
changing the traditional roles of adults and children - both children and adults are simultaneously teachers and students learning
from each other. The emancipatory potential of participation is reflected in the visibility of children in public space and their
empowerment to take an active role in making decisions that affect them by naming and voicing problems they identified as well
as building alliances to challenge those problems (VranjeSevi¢, 2016).

In architecture and urban planning, the involvement of children is usually occurring as a part of participatory co-design, sometimes
as a part of participatory post-occupancy (POE) of built spaces (Brkovi¢ Dodig and Groat, 2020). An ever-growing number of
academic literature is suggesting that games can be effective as such tools. However, rare are games of this kind which are
simultaneously created as learning tools for children. What is more, these games have not been analysed for their transformative
and emancipatory potential. The years in the making, the authors decide to revisit one such game “Spector — The Sustainability
Inspector” (Brkovi¢ and Chiles, 2016), and evaluate it for its emancipatory potential. The game was first developed as a
participatory post-occupancy research tool for discussing sustainability aspects of schools from the primary and secondary school
pupil's point of view.

First, we have carried out content analysis of scholarly articles coming for education, psychology, architecture and urban planning
in order to distil analytical categories for evaluating the emancipatory potential of the game. We analysed the game using criteria
for authentic participation (Lansdown, 2001) and the ethics of participatory research (Alderson & Morrow, 2008; 2011): a)
methodology of involving children in the participatory process (information, transparency, flexibility, inclusiveness, non-
discrimination, cooperative model of power), b) type of acquired knowledge (democratic vs. nondemocratic knowledge), c)
competencies developed through participatory process, as well as adopted values e) development of sustainable strategies
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for future participatory initiatives. With the help of the categories, we will carry out qualitative case study analysis of the game,
critically reflecting on its transformative and emancipatory potential.
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Aufbau péddagogischer Raumkompetenz als Teil pddagogischer Professionalitét

DINSLEDER Cornelia, TETTENBORN SCHARER Annette
PH Luzern

Einleitung

Schulpolitische Reformen (HarmoS, Lehrplan21, Inklusion, Tagesstrukturen), die zunehmende soziale und kulturelle
Heterogenitat von Lerngruppen und eine damit einhergehende padagogisch begriindete Individualisierung und Flexibilisierung
des Unterrichts erfordern ein verdndertes Raumkonzept von Schule. Lernraumentwicklung findet im Dialog mit den Schnittstellen
zwischen Architektur, Padagogik und Verwaltung statt (Berdelmann et al., 2016). Schulneu- oder -umbauten bieten Mdglichkeiten
fur eine pddagogische Lernraumentwicklung im Trialog zwischen der Gemeinde als Bauherrin, Akteur:innen der Schule und den
Planungsburos/ Architekt:innen. Das Anliegen, Lernraumentwicklung partizipativ zu gestalten und beratend zu unterstitzen, ist
jedoch anforderungsreich und steht vor der Herausforderung von «Diskurse(n) zwischen Ungleichen» (Reichenbach, 2006).

Forschungsanlage

Vorgestellt wird die Anbahnung eines solchen Trialogs beim Schulneubauprojekt einer Gemeinde nahe Luzern, in deren
Schulstrategie die Schulraumplanung als wichtiger strategischer Schwerpunkt fokussiert wird: Die Schulraumplanung erhalt im
Zusammenhang mit einem «zeitgemassen» Unterricht Prioritdt. Vom Erstkontakt mit einem Gemeinderatsmitglied, Uber
Workshops mit Schulleitungen und Lehrpersonen, einem Projekttag mit Schiler:iinnen bis hin zu einem einwdchigen
LernRaumlabor (vgl. Hammon, 2017) wird die Entwicklungsgeschichte mit Fokus auf die Hirden und Grenzen partizipativer
Prozesse im Projekt nachgezeichnet. Gestiitzt auf ein finf Phasenmodell der Schul- und Lernraumentwicklung werden die
jeweiligen Erwartungen in den Aushandlungs- und Entscheidungssituationen der am Trialog Beteiligten rekonstruiert. Im Fokus
steht die «Starkung der padagogischen Stimme» im Sinne der Entwicklung einer padagogischen Raumkompetenz bei den
beteiligten Akteur:innen. Leitende Fragestellungen waren:

®  Wie gelingt die «Starkung der padagogischen Stimme» im Planungsprozess des Schulneubaus — was fiihrt mit dazu,
dass sich Schulleitende und Lehrpersonen aktiv in die Planungsprozesse einbringen?

®  Wie beurteilen Schiiler*innen ihre Einflussmdglichkeiten auf die Gestaltung von Innen- und Aussenraume?
Methodologischer Ansatz

Die verdichtende Fallbeschreibung basiert auf einer Dokumentenanalyse (Schulstrategie, Wettbewerbsausschreibung) und auf
reflektierende Interpretationen verschiedener Partizipationsanldsse im Planungsprozess, gestitzt auf Protokolle, Bild- und
Videomaterial.

Perspektiven fiir die Forschung

Der Aufbau padagogischer Raumkompetenz als Teil padagogischer Professionalitat scheint bisher noch zu wenig beachtet.
Durch einen Einblick in den Trialog institutionell-struktureller Prozesse und den raumbezogenen Ergebnissen sollen
weitergehende Forschungsfragen und theoretische Verortungen diskutiert werden.
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Partizipation von Studierenden im Hochschulneubauprozess

BRULISAUER Karin', KIRCHGASSNER Ulrich?
'PH Luzern ; 2PH FHNW

Ausgangslage

Die Beteiligung von Nutzer:innen in der so genannten Phase Null, d.h. schon vor einem Architekturwettbewerb, wird - etwa bei
Schulbauprozessen (Montag Stiftung, 2017) — im deutschsprachigen Raum zunehmend diskutiert und umgesetzt (Berdelmann
et. al., 2016). Dies kann nicht in gleicher Weise flr den Hochschulbau konstatiert werden; es lassen sich nur wenige Beispiele
fur Partizipationsprozesse der Nutzer:innen an Hochschulbauprozessen finden. Insbesondere studentische Mitwirkung wird zwar
als wiinschenswert erachtet, aber ist im Hochschulalltag meist schwer zu integrieren. Als Grinde fir die geringe Partizipation
kénnen der lange Zeitraum von der Planung bis zur Fertigstellung, die komplexe Struktur von Entscheidungswegen sowie auch
die Unterschiedlichkeit der Akteure in Bezug auf Expertise, Interessen und Betroffenheit angefuihrt werden (vgl. Lingg, 2016).

Fragestellung

In Anbetracht der Herausforderungen und Hirrden des Einbezugs von Studierenden in der Mitwirkung bei organisatorischen und
baulichen Fragen einer zukinftigen Hochschule stellt sich die Frage: Wie kann eine Hochschule die Partizipation von
Studierenden bei einem Neubauvorhaben nachhaltig aufbauen? Innerhalb des Forschungs- und Entwicklungsprojektes LEA
(Learning Environment Applications) wurde beim Hochschulneubauprojekt Campus Horw (Kanton Luzern) ein
Partizipationskonzept mitentwickelt, Workshops und Arbeitsgruppen mit Studierenden und Mitarbeitenden durchgefiihrt und
Szenarien des zukiinftigen Lehrens und Lernens (Aussenraume/ Innenraume) entwickelt. Studierende wurden im Rahmen von
Workshops mit vorbereitenden Arbeitsaufgaben, zu denen freie ECTS vergeben wurden, einbezogen.

Methodische Vorgehensweise

In zwei partizipativen Workshops zu den Aussenrdaumen und den Lehr- und Lernrdumen im Innenbereich fand zuerst eine
individuelle Klarung und Sichtbarmachung der unterschiedlichen Raumbedirfnisse statt, danach wurde ein Fokus auf die
geteilten Perspektiven von Mitarbeitenden und Studierenden zu raumlichen und sozialen Aspekten der geplanten Lehr- und
Lernraume gelegt. In dieser Phase wurde u. a. die MAST-Methode angewendet (Berdelmann et al, 2016), die soziale Prozesse
der unterschiedlichen Nutzer:innen in rdumlichen Relationierungen sichtbar und diskutierbar macht. In den methodisch geleiteten
Auseinandersetzungen konnten unterschiedliche Qualitdten (z.B. Bedurfnis nach konzentriertem, ruhigem Arbeiten versus
Bedirfnis nach Vernetzung und Geselligkeit) miteinander verhandelt werden.

Ergebnisse

Die gemeinsam erarbeiteten padagogisch-raumlichen Szenarien der Studierenden und Mitarbeitenden bilden einen wichtigen
Baustein auf dem partizipativen Weg eines gemeinsam verhandelten Campus Horw, der eine méglichst hohe Identifikationsbasis
aufweist und eine kontinuierliche Aneignung eréffnen kann. Die Dokumentationen und Reflexionen der Studierenden auf den
Beteiligungsprozesse wurden ausgewertet und dienen als Basis flr weitere partizipative Verfahren.

Nutzen fir die Forschung: Dass Fallbeispiel zeigt, wie Beteiligungsprozesse fiir zukiinftige Hochschulbauten umgesetzt werden
kénnen, sodass die zukunftige Architektur von Hochschulen weniger mit den Nachteilen einer zu geringen Kommunikation und
Partizipation der Nutzer:innen konfrontiert ist (Schumacher et al., 2021).
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Adolescent students with high levels of antisocial behavior are higher-risk students and exhibit behavior causing harm to others
and are at increased risk for future psychosocial internalizing and externalizing problems themselves (Miller, 2013). A limitation
of the existing research on students at risk is that while many studies have clearly established associations between peers context,
family violence and internalizing and externalizing symptoms in adolescence, far fewer studies have examined resilience
pathways out of the violence cycle (Kassis, 2018).
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Our results suggest that higher-risk students are more susceptible to classmates’ level of aggression than lower-risk students.
This effect goes in both directions: If the level of aggression among the classmates is high, higher-risk students are particularly
negatively influenced. However, if classmates’ aggression is low, the classroom context might serve as a protective factor of
aggression development among higher-risk students. Results will be discussed in terms of perspectives for preventing aggressive
behavior at school.

In the context of resilience theory, resilience despite parental abuse is considered to be multisystemic and to relate to different
contexts (Masten, 2014). Internationally, approximately one in five adolescents experience physical family violence. It is well
established that experiences of physical abuse by parents can lead to devastating developmental consequences in adolescents,
while peer relationships can become an essential positive or negative factor (Kim & Ciccetti, 2010). However, how peer status is
conceptualized differs in the existing literature, and whether peer status is the same for youth who have experienced abuse as
for youth who have not is currently not answered. Peer status should be involved in school and classroom interventions and
should be considered both as a protective as well as a risk factor in relation to parental abuse experiences and violence-resilience.

By applying a non-psychopathology-oriented approach, we adapted one of the most compelling insights of well-being research
to the field of resilience and identified violence-resilience at school as a complex a multidimensional latent construct that concerns
optimal emotional experiences and functioning well. In exploring and modelling the various pathways towards resilience, we
aimed to offer group-specific insights into differential young people’s developmental patterns.
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Aggression Development Among Higher- and Lower-Risk Students and the Protective Role of
the Classroom Context

HOFMANN Verena, MULLER Christoph
Uni Fribourg

Adolescent students with high levels of antisocial behavior (i.e., “higher-risk students”) exhibit behavior causing harm to others
and are at increased risk for future psychosocial problems themselves. Due to their social difficulties, they might be especially
vulnerable to negative peer influence regarding their aggression development (Warren et al., 2005). At the same time, a peer
context with low levels of aggression might serve as a protective factor. The current study therefore examined the differential
susceptibility of higher- and lower-risk students to the level of aggressive behavior among their classmates. More specifically, it
was investigated whether a larger increase in aggressive behavior in higher-risk students across a school year is more diminished
than in lower-risk students when they attend classrooms with less aggressive behavior among the peers.

Analyses were based on anonymous self-reports from 792 students in 55 classrooms at four measurement points that span the
beginning (T1) to the end (T4) of Grade 7. The mean age at T1 was 13.12 years (SD = 0.48) and 52.7% of the participants were
boys. Students’ risk status was assessed using a norm-based cutoff score from the subscale “Antisocial Behavior” of the German
version of the Reynolds Adolescent Adjustment Screening Inventory (RAASI; Hampel & Petermann, 2005; Reynolds, 2001).
Individual and classmates’ aggression was measured by a subscale of the self-report version of the Fribourg Self- and Peer-
Report Scales—Antisocial Behavior (FSP-A; Miiller, 2013). Due to the nested data structure (repeated measures within students
and students within classrooms) multilevel analyses were conducted using the software MLwiN.

A multilevel model including the main effect of change over time revealed a general increase in aggression over the school year
in the total sample (p<.05). A second model, which included interaction effects between risk status (higher-risk vs. lower-risk),
measurement point, and classmates’ aggression, indicated that the increase in aggression over time among higher-risk students
diminished significantly more depending on lower levels of classmates’ aggression compared to lower-risk students (p<.01).

Our results suggest that higher-risk students are more susceptible to classmates’ level of aggression than lower-risk students.
This effect goes in both directions: If the level of aggression among the classmates is high, higher-risk students are particularly
negatively influenced. However, if classmates’ aggression is low, the classroom context might serve as a protective factor of
aggression development among higher-risk students. Results will be discussed in terms of perspectives for preventing aggressive
behavior at school.
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Internalizing symptoms as predictors on group membership of peer status profiles in
adolescents with and without parental physical abuse experiences

FAVRE Céline, AKSOY Dilan, JANOUSCH Clarissa, GARROTE Ariana
PH FHNW

Internationally, an average of one in five adolescents experience physical abuse by their parents. In the context of resilience
theory, resilience despite parental abuse is considered to be multisystemic and to relate to different contexts. It is well established
that experiences of physical abuse by parents can lead to devastating developmental consequences in adolescents, while peer
relationships can become an essential positive or negative factor. At a relational level high status (high acceptance and popularity)
within the peer group can be seen as a protective factor and vice versa a low peer status as a risk factor for adolescents’
development. However, how peer status is conceptualized differs in the existing literature, and whether peer status is the same
for youth who have experienced abuse as for youth who have not is currently not answered. Research has shown that parental
physical abuse is related to dysregulated behavior, such as internalizing behaviors, which in turn co-forms the position in the peer
group. Most studies use the CDC (Coie, Dodge, and Coppotelli; 1982) approach to classify youth with cut-off values into status
groups. The present study conceptualized peer status as heterogeneous patterns based on acceptance and popularity measures
without including any other characteristics or traits using person-centered analysis.

Given the complex relationship between experiences of parental physical abuse, adolescents’ internalizing symptoms, and their
status within the peer group, the present study addressed how many peer status profiles can be found in adolescents with and
without parental physical abuse and whether there are differences in the underlying profiles of peer status. And how are these
underlying profiles of peer status predicted by different forms of internalizing symptoms?

Questionnaire data from a cross-sectional study in 2020 with a sample of N=1'959 Swiss seventh grade high school students
ages 12— 14 (M =11.76; SD = .65), 1,000 (51.2%) assigned females and 952 (48.8%) assigned males, was used to identify and
compare underlying patterns of peer status using person-centered Latent Profile Analysis (LPA). Using LPA, we identified three
distinct profiles for adolescents with parental physical abuse experiences (n=344), namely liked, liked-popular and rejected-
unpopular. Within adolescents without parental physical abuse experiences (n=1,565) we revealed four profiles, namely liked,
liked-popular, rejected-unpopular and average. A multinomial logistic regression analysis was conducted to investigate
depression, anxiety, and dissociation as predictors of the peer status patterns.
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Longitudinal hedonic and eudemonic patterns of family vio-lence-resilience in adolescence:
Being resilient is more than just not being symptomatic

KASSIS Wassilis, AKSOY Dilan, FAVRE Céline, JANOUSCH Clarissa
PH FHNW

Research confirms internationally, that about 20-25% of all children are experiencing physical abuse by their parents. These
numbers are considered especially high because they involve massive physical abuse as kicks and massive blows. Studies report
a prevalence of 19% for Switzerland (Enzmann et al., 2018; Kinderschutz Schweiz, 2018), and around 20-25% for the European
Union (Kassis et al., 2018).

This study analyses longitudinally the data of a random sample of N = 1,767 seventh grade high school students in Northwestern-
Switzerland on physical abuse by his or her parents by conducting an online questionnaire twice within the school year (wave 1
at the start, August/September 2020, and wave 2 the end, Mai/June 2021, of the school year) with a mean age of 11.7 years at
wave 1 and 12.3 age at wave 2). About 30% of the participating adolescents have been physically abused by their parents. By
applying a person-oriented analytical approach via latent class and latent transition analyses with the sub-sample of the physically
abused students (nw2=523), we were able to identify and compare longitudinally four distinct violence-resilience patterns and the
respective trajectories. We considered violence-resilience a specific multidimensional and latent construct that included both,
feeling good (emotional, hedonic indicators as high levels on self-esteem, and low levels on depression/fear, and dissociation)
and functioning well (performative, eudemonic indicators as high levels on self-determination, and self-efficacy, but low levels on
aggression against peers). By applying this non-psychopathology-oriented approach, we adapted one of the most compelling

23


https://doi.org/10.1146/annurev.clinpsy.1.102803.144029
https://doi.org/10.1111/j.1469-7610.2009.02202.x
https://doi.org/10.1177/0272431614554704

insights of well-being research (Deci & Ryan, 2001) to the field of resilience and identify violence-resilience at school as a complex
a multidimensional latent construct that concerns optimal emotional experiences and functioning well at school.

With this study we took into consideration that the absence of negative outcomes as depression and aggression at time 1 for
adolescents being physically abused by their parents is not the opposite or even an adequate evidence to a positive development
despite having experienced physical abuse by parents and that this resilience state at t1 will be unstable. In statistical terms, by
this theoretical shortcoming on resilience-outcomes, we would be perpetuating the far more important beta-error, a false negative,
and retain the null hypothesis when it is actually wrong — adolescents are identified incorrectly as violence-resilient even if they
are not - and state that just because of the lack of internalizing and externalizing symptoms adolescents are doing fine.
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Internationally, an average of 18-25% of adolescents experience physical parental violence. Extensive research established that
parental violence against adolescents can cause an ample list of internalizing and externalizing symptoms. Adolescents who do
not develop psychopathological symptoms despite experiencing severe physical violence at the hands of their parents have been
labeled resilient in research. Whether someone can be described as resilient or not cannot be said in general terms but depends
on the particular risk factors to which an individual is exposed to. Adolescents with average functioning despite the presence of
risk factors that often lead to psychopathology can already be considered resilient. On the other hand, for risk factors that have
a weaker link to mental health, it might be more appropriate to call youth resilient if they are functioning above average. In current
resilience research, resilience is usually operationalized dichotomously despite its processual nature. This leads to youth being
labeled resilient or non-resilient, with little range in between. This study therefore examined the following question: How many
and what type of non-dichotomous patterns of violence resilience status associated with externalizing and internalizing symptom
indicators can we identify, and how are they composed? Questionnaire data from a cross-sectional study with a sample of N=
1974 Swiss seventh grade high school students aged 12 - 14 years (M = 11.76; SD = .65) were used to identify and compare
patterns of internalizing and externalizing symptoms. Using latent profile analysis, adolescents with (n= 403) and without
experiences of physical parental violence (n= 1571) were examined separately with respect to depression/anxiety, dissociation,
peer aggression, peer victimization and classroom disruption. A multinomial regression analysis was used to predict profile
membership using sociodemographic variables. Regarding psychopathological symptoms, the lack of measurement invariance
indicated that adolescents with and without physical parental violence experiences should be analyzed separately. Furthermore,
four profiles were found. Two profiles were characterized by considerably high externalizing symptoms and medium internalizing
symptoms and vice versa. The third profile showed adolescents exhibiting both elevated internalizing and externalizing symptoms.
Most of the youth formed the fourth profile with low or no symptoms. Significant associations between the profiles and gender in
the group of adolescents with physical parental violence experiences were revealed, but none in relation to sociocultural status
and migration background. Considering a non-dichotomous operationalization of resilience following violence experiences might
be a promising approach to gain more specific insights into resilience pathways among youths.
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In der Schweiz sollen gemass Lehrplan 21 Gberfachliche Kompetenzen wie beispielsweise Selbstreflexion, Emotionsregulation,
Kooperationsfahigkeit und Konfliktfahigkeit im alltaglichen schulischen Zusammenleben geférdert und erweitert werden. Eine
geeignete Moglichkeit, diese personalen und sozialen Kompetenzen der Schiler*innen gezielt zu fordern, konnte in
achtsamkeitsbasierten Unterrichtssequenzen liegen.

Achtsamkeit kann definiert werden als eine besondere Art, dem gegenwartigen Moment Aufmerksamkeit zu schenken,
gekennzeichnet durch eine rezeptive und nicht-urteilende Haltung (Kabat-Zinn, 2003). Achtsamkeitsbasierte Interventionen
(mindfulness-based interventions, MBIs) zeichnen sich durch das Training dieser Form der Aufmerksamkeit und einer
neugierigen, liebevollen Selbstbeobachtung aus, wobei erfahrungsbasiertes Lernen im Zentrum steht. MBIs beinhalten in der
Regel formelle und informelle Meditationspraktiken, die es ermdglichen im Hier und Jetzt zu sein, beispielsweise in dem die
Aufmerksamkeit auf die Atmung gelenkt wird. Jiungere Forschung zur Wirksamkeit von MBIs in Schulen zeigt generell ein
erfolgsversprechendes Ergebnismuster (Weare, 2019). Im deutschsprachigen Raum gibt es jedoch bisher nur sehr wenige
Evaluationen von MBIs mit Schiiler*innen wobei auch hier ein grosses Interesse besteht (Vogel & Frischknecht Tobler, 2019).

Das Ziel dieses Symposiums ist, aktuelle Forschung zu MBIs in der Schweiz zusammenzubringen. Der erste Beitrag von Vogel
& Tschopp untersucht die Wirkung eines Achtsamkeitstrainings auf die Emotionserkennung und Emotionsregulation von
Primarschuler*innen anhand eines Warte-Pra-Postdesigns. Der zweite Beitrag von Preisig & Neuenschwander sowie der dritte
Beitrag von Neuenschwander & Schatz beziehen sich auf die Effekte zweier achtsamkeitsbasierter Interventionen bei 2.-6.
Klasslern auf soziales und emotionales Wohlbefinden sowie die Selbstregulation anhand eines Wartelisten-Kontrollgruppen-
Designs. Der Beitrag von Preisig & Neuenschwander untersucht, ob die Interventionseffekte durch verschiedene Aspekte der
Implementationsqualitdt moderiert werden. Auch die Beitrdge von Neuenschwander & Schatz und Vogel & Tschopp beschaftigen
sich mit einer Frage der Moderation: ndmlich ob und inwiefern die Interventionseffekte durch die Achtsamkeit und/oder das
Selbstmitgefiihl der Lehrperson beeinflusst werden.

In einer anschliessenden Diskussion wird Neuenschwander Gemeinsamkeiten und Unterschiede dieser Evaluationen beleuchten
und Mdglichkeiten aufzeigen, wie Entwicklung, Implementation sowie wissenschaftliche Evaluation von MBIs optimiert und
aufeinander angepasst werden kdénnen. Unser Symposium soll einen kritischen Diskurs ermdglichen, wie Wissenschaftlerinnen
und Akteur*innen aus der Praxis gemeinsam zu einem besseren Verstandnis des Potentials aber auch der Grenzen von
Achtsamkeit in der Primarschule finden.
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Pilotstudie «Achtsamkeit in der Primarschule»: Wirkung eines Achtsamkeitstrainings auf die
Emotionserkennung und Emotionsregulation von Primarschiiler*innen

VOGEL Detlev, TSCHOPP Cécile
Padagogische Hochschule Luzern

Die zunehmende Verhaltensdiversitat in Schulen und die damit verbundene Problematik, mit auffalligem Verhalten umzugehen
respektive die sozio-emotionale Kompetenz dieser Schiler*innen zu férdern, ruft nach spezifischen Trainingseinheiten. Als ein
wirksamer Ansatz der ganzheitlichen Foérderung von sozio-emotionaler Kompetenz und Verhaltensregulation gelten
achtsamkeitsbasierte Interventionen (Mendelsohn et al., 2010). Die Achtsamkeitspraxis vermag die Selbstregulation so zu
fordern, dass eine bewusste Entscheidung fiir oder gegen eine bestimmte Verhaltensweise besser mdéglich ist (Mendelsohn et
al., 2010). Ein wesentlicher Fokus liegt dabei auf der Erkennung und Verbalisierung von Emotionen, was eine zentrale
Voraussetzung der Emotionsregulation ist (Gross, 1998).

Daran knipft das «MoMento-Training» an, ein in der Schweiz entwickeltes Achtsamkeitsprogramm fiir Kinder (Rust et al., 2019),
basierend auf dem BREATHE in Education Program. Die vorliegende Studie untersucht die Frage, inwieweit das MoMento-
Training die Emotionswahrnehmung und -verbalisierung bei Schiler*innen sowie deren Fahigkeit, eigene Emotionen zu
regulieren und sozial kompetent zu handeln, zu férdern vermag. Entsprechend bestehenden Befunden der positiven Wirkung der
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Achtsamkeit der Lehrperson auf das Verhalten der Schiler*innen (Jennings, 2015), wird zudem die Achtsamkeit der Lehrperson
als Moderatorvariable bericksichtigt.

Die Uberpriifung der Effekte des MoMento-Trainings erfolgt anhand eines Warte-Pra-Postdesigns mit sieben Primarschulklassen
(N=140). Das heisst, in den sieben Primarschulklassen werden zwei Mal Daten erhoben mit einem Zeitintervall von 10 Wochen,
darauf folgt die Durchfiihrung des 10-wdchigen MoMento-Trainings und nach dieser Intervention erfolgt die dritte Datenerhebung,
jeweils mittels Fragebdgen. Dazu werden validierte Skalen eingesetzt und nebst Selbsteinschatzung der Schiiler*innen beziglich
Emotionserkennung und -verbalisierung sowie Sozialkompetenz wird auch die Fremdeinschatzung der Lehrpersonen bezlglich
Emotionsregulation der Schiler‘innen berlicksichtigt. Zudem wird die Selbsteinschatzung zur Lehrpersonen-Achtsamkeit
erhoben.

Die Intervention findet im Frihjahr 2022 statt, die Datenerhebung und -analyse wird bis zum Zeitpunkt der Konferenz
abgeschlossen sein. Basierend auf bisheriger Forschung (u.a. Jansen et al.,, 2017), erwarten wir positive Effekte des
Achtsamkeitstrainings auf die abhangigen Variablen, d.h. eine Zunahme der Emotionswahrnehmung, -verbalisierung und -
regulation sowie eine héhere Sozialkompetenz. Zudem erwarten wir in der Tendenz positivere Effekte in Schulklassen mit einer
achtsameren Lehrperson als in Schulklassen mit einer weniger achtsamen Lehrperson.

Mit den Ergebnissen leisten wir einen bedeutsamen Beitrag fir die Schulpraxis, indem wir aufzeigen, welchen Beitrag ein
Achtsamkeitsprogramm flr die Férderung der sozio-emotionalen Kompetenzen leisten kann. Diskutiert werden soll, welche
forschungsmethodischen Weiterentwicklungen den Herausforderungen bei der Durchfiihrung noch besser gerecht werden
kénnten und wie die Nachhaltigkeit der Effekte gestarkt werden kdnnte. Zudem steht zur Diskussion, welche Hinweise fur die
Aus- bzw. Weiterbildung von Lehrpersonen aus den Ergebnissen gewonnen werden kdnnen.
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Achtsamkeitsbasierte Interventionen fiir Primarschiiler*innen in der Schweiz: Effekte auf
soziales und emotionales Wohlbefinden sowie die Selbstregulation und die Rolle der
Implementationsqualitét

PREISIG David, NEUENSCHWANDER Regula
Universitat Bern

Achtsamkeitsbasierte Interventionen werden mit zunehmender Haufigkeit in Schulen eingesetzt, um das Wohlbefinden von
Kindern und Jugendlichen zu férdern. Tatsachlich wurde der positive Effekt achtsamkeitsbasierter Interventionen auf die
Selbstregulation sowie auf das soziale und emotionale Wohlbefinden von Kindern und Jugendlichen durch zahlreiche,
mehrheitlich britische und amerikanische Studien bestatigt (Dunning et al., 2019). Der Einfluss der Implementationsqualitat bei
achtsamkeitsbasierten Interventionen wurde bisher hingegen kaum untersucht (Feagans-Gould et al., 2016; Tudor et al., in press).
Die Tatsache, dass die Implementationsqualitat bei schulbasierten Interventionen im Allgemeinen einen starken Einfluss auf
deren Effektivitat hat (vgl. Durlak et al., 2011 im Bereich der sozio-emotionalen Kompetenzen), legt nahe, dass die
Bericksichtigung der Implementationsqualitdt auch bei achtsamkeitsbasierten Interventionen wesentlich ist. Hinsichtlich der
zunehmenden Verbreitung von Achtsamkeitsprogrammen im Bildungskontext, ist vertieftes Wissen zu deren Einsatz und
Wirksamkeit besonders wichtig.

Das Ziel dieser Studie ist es, den Effekt der Implementationsqualitdt auf die Wirksamkeit zweier achtsamkeitsbasierter
Interventionen zu untersuchen. Es wird erwartet, dass die achtsamkeitsbasierten Interventionen die Selbstregulation sowie das
soziale und emotionale Wohlbefinden der Schiler:innen férdern. Weiter wird erwartet, dass die Interventionseffekte bei héherer
Implementationsqualitédt grosser sind. Die Interventionen (Binja und BTP) wurden in 2. bis 6. Primarschulklassen von
entsprechend geschulten Lehrpersonen durchgefiihrt. Die jeweiligen Einheiten fanden tber 8 Wochen wahrend dem regularen
Schulunterricht statt. Im Rahmen eines Wartelisten-Kontrollgruppen-Designs, nahmen insgesamt 248 Schdler:innen aus 19
Klassen teil (Binja-Interventionsgruppe, 8 Klassen, N = 102; BTP-Interventionsgruppe, 4 Klassen, N = 58; Kontrollgruppe, 7
Klassen, N = 86). Daten zur Selbstregulation sowie zum sozialen und emotionalen Wohlbefinden, wurden durch den Selbstbericht
der Schiler:innen und den Fremdbericht der Eltern, anhand von Fragebogen zu drei Messzeitpunkten (Pra-, Post- und 2 Monate
Follow-up-Messung) erhoben. Die Implementationsqualitat (implementation quality) wurde anhand eines wochentlichen,
schriftlichen Protokolls erhoben, in welchem die jeweilige Lehrperson die Kooperation der Schiler:innen (responsiveness) und
die Qualitdt der Durchfiihrung (quality of delivery) festgehalten hat. Mehrebenenanalysen werden die Klassenstruktur der
vorliegenden Daten berticksichtigen und erlauben sowohl das Testen der Interventionseffekte als auch deren Moderation durch
die Variablen der Implementationsqualitat.
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Diese Studie schafft einen vertieften Einblick in die Wirksamkeit und Anwendung achtsamkeitsbasierter Interventionen im
regularen Primarschulunterricht in der Schweiz. Die Ergebnisse sollen differenziertere Befunde zur Wirksamkeit und
Durchflihrbarkeit einer Achtsamkeitsintervention sowie Aussagen zur Motivation und Kooperation der Schiler:innen ermdglichen.
Diese Erkenntnisse sind sowohl fur die Entwicklung von Interventionen und deren gezielten Einsatz als auch fiur die
entsprechende Schulung von Lehrpersonen unabdingbar.
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Wirksamkeit achtsamkeitsbasierter Interventionen in der Primarschule: Die Rolle der
Lehrpersonenmerkmale Achtsamkeit und Selbstmitgefiihl

NEUENSCHWANDER Regqula, SCHATZ Jenny
Universitat Bern

Achtsamkeitsbasierte Interventionen (mindfulness-based interventions, MBIs) in Schulen scheinen generell erfolgsversprechend
zu sein. Wobei bisherige Wirksamkeitsforschung kleine bis mittlere Effekte fur diverse Schuler*innen Outcomes, kleine Effekte
fur die Unterrichtsqualitat und kleine Effekte fir Lehrpersonenvariablen erzielt hat (Weare, 2019). Zudem konnten Effekte von
positiven Lehrpersoneneigenschaften wie Achtsamkeit und (Selbst-)Mitgefuhl auf die Interaktion im Klassenzimmer sowie
vereinzelt auf das Wohlbefinden der Schiiler*innen gezeigt werden (Colaianne et al., 2020; Klingbeil & Renshaw, 2018). Die
Frage inwiefern Lehrpersonenmerkmale die Wirksamkeit von MBIs beeinflussen, scheint in diesem rasant wachsenden
Forschungsfeld zentral, wenn auch bisher kaum untersucht.

Diese Studie untersucht die Rolle des Selbstmitgefiihls und der Achtsamkeit der Lehrperson im Kontext von MBIs bei
Primarschuler*innen. Folgende Hypothesen werden an Hand von Mehrebenenanalysen Uberprift: (1) Unabhangig von der
Intervention hat das Selbstmitgefiihl und die Achtsamkeit der Lehrperson einen Effekt auf die Selbstregulation sowie das soziale
und emotionale Wohlbefinden der Kinder. (2) Die Intervention verbessert die Selbstregulation sowie das soziale und emotionale
Wohlbefinden der Kinder. (3) Es wird ein moderierender Effekt erwartet: Die Kinder profitieren am meisten von der Intervention,
wenn die Lehrperson tiber mehr Selbstmitgefiihl und mehr Achtsamkeit berichtet.

Wir haben zwei unabhéangige Programme (BTP und Binja), die seit einigen Jahren in Primarschulen der Schweiz implementiert
werden, evaluiert. Lehrpersonen wurden im jeweiligen Programm geschult und implementierten es im Frihjahr 2021 in 8 Wochen
wahrend des reguldren Schulunterrichts bei 2.—6. Klasslern (Wartliste-Kontrollgruppen-Design mit N=17 Lehrpersonen; N=248
Schdler:iinnen aus 19 Klassen; Interventionsgruppe Binja mit N=8 Klassen; Interventionsgruppe BTP mit n=4 Klassen,
Kontrollgruppe n=7 Klassen). Lehrpersonen, Schiiler‘innen und Eltern (Fremdbericht Kinder) beantworteten drei Mal (Pra-, Post-
und 2-Monate-Follow-up-Messung) diverse Fragebogen zur Selbstregulation, zum sozialen und emotionalen Wohlbefinden sowie
zum Selbstmitgefihl und zur Achtsamkeit. Erste Analysen zeigen (1) unerwartete positive Zusammenhange zwischen der
Selbstkritik der Lehrperson (negativ-gepolte ltems der self-compassion scale) und einigen Schiler*innenvariablen im Selbst- und
Fremdbericht, (2) kleine, differentielle Interventionseffekte der beiden Programme in Bezug auf einige Schiler*innenvariablen
und (3) komplexe moderierende Effekte der Achtsamkeit und des Selbstmitgefiihls der Lehrperson auf die Interventionseffekte.

Die Ergebnisse werden im Hinblick auf die zentrale Rolle der Lehrperson bei der Implementation von MBIs diskutiert. Dabei wird
zum modernen Ansatz des achtsamen Unterrichtens (ruhiges, klares und freundliches vs. reaktives, zerstreutes und kritisches
Unterrichten; Rickert et al., 2020) Bezug genommen. Zudem werden die vorliegenden Befunde in einen grosseren theoretischen
Rahmen gestellt, der aufzeigt, wie Lehrpersonenmerkmale die Qualitdt des Unterrichts und die Outcomes von Schiiler*innen
beeinflussen kénnen (vgl. Modell des prosozialen Klassenzimmers; Jennings & Greenberg, 2009).
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Seit Einflihrung der Schulleitung sind auch in der Schweiz schulische Fiihrungskrafte sowie das schulische Fuhrungshandeln
von Interesse fiir die Bildungsforschung. International gibt es inzwischen vielfache empirische Hinweise, dass Schulleitungen
bzw. ihr Handeln sich direkt auf verschiedene innerschulische Variablen und indirekt auf die Leistungen von Schilerinnen und
Schilern auswirken. Wenngleich dies nicht dezidiert fiir die Schweiz tUberprift wurde, so besteht grundsatzlich auch im Schweizer
Kontext ein Konsens dazu. Fir den Schweizer Kontext untersucht hingegen wurden Tatigkeitsfelder und Belastungen (z.B.
Dorsemagen et al., 2013; Huber et al., 2013) oder auch Rollenkonzeptionen und Flhrungsverhalten (z.B. Soguel et al., 2015;
Windlinger et al., 2014). Vielfach hatten zugrundeliegende Forschungsprojekte einen kantonalen Fokus. Das Feld dominieren
Fallstudien und quantitative Studien mit Querschnittdesign. Eine Betrachtung der Forschung zum padagogischen
Fihrungshandeln in der Schweiz— sowohl Uber kantonale als auch temporale Grenzen hinweg — stellt somit Desiderat und
Chance zugleich dar.

Die Erforschung schulischen Fuhrungshandelns hat in den letzten 15 Jahren dartber hinaus ihre Perspektive zunehmend
erweitert und auch Lehrpersonen als zentrale Akteure und (Mit-)gestaltende in der Schule in den Blick genommen (z.B. Teacher
Leadership, Strauss & Anderegg, 2020). Fragen nach der Verteilung von Fihrung, nach geteilter Verantwortung und nach
Kooperation in der Schule riicken damit verstarkt in den Vordergrund, ebenso ein Verstandnis von Fihrung als Interaktion
zwischen Personen bzw. als responsives Geschehen.

Das hier vorgestellte Symposium greift die verschiedenen skizzierten Strange Schweizer schulischer Fihrungsforschung auf:
Anhand dreier zusammenhangender Beitrdge werden drei zentrale Perspektiven aufgegriffen: Eine schweizweite
Bestandsaufnahme der Profession Schulleitung (Beitrag 1), ein Vergleich schulischen Fiihrungshandelns Uber die Zeit (Beitrag
2) und eine empirisch fundierte Betrachtung verteilter Fihrung (Beitrag 3). Die Beitrage sind im Vorfeld in koordinierter Weise
ausgearbeitet, so dass bereits wahrend der Prasentation Bezlige zwischen den Beitrdgen hergestellt werden. Ein Diskutant
prasentiert dartiber hinaus eine kritische Wiirdigung bisheriger Forschung und skizziert Herausforderungen fir bzw.
Anforderungen an kinftige Forschung im Bereich padagogischer Fuhrung.
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Quo vadis Schulleitung? Erkenntnisse zu Berufszufriedenheit, Tétigkeiten und professioneller
Identitdt von Schweizer Schulleitungen
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'Padagogische Hochschule FHNW ; 2Leuphana Universitét Liineburg ; *HEP Vaud

Wahrend Schweizer Forschung zu schulischen Fihrungspersonen in den letzten 15 Jahren immer zahlreicher wurde, mangelt
es bis heute an Studien, die die Gesamtschweiz beleuchten. Somit bleibt Schulleitung teilweise ein «blinder Fleck», obwohl
international belegt ist, dass Schulleitungshandeln sich direkt auf das Handeln von Lehrpersonen und in-direkt auf die
Bildungschancen von Schilerinnen und Schilern auswirkt (z.B. Grissom et al., 2021). Hiesige Forschungsvorhaben sowie Inhalte
der Professionalisierungsmassnahmen fir schulische Fihrungskrafte greifen haufig auf internationale Studien zurlick, welche fiir
den Schweizer Kontext nur begrenzt aussagekraftig sind.

Diese Liicke versuchte das vorliegende Projekt zu filllen. Ziel war eine schweizweite standardisierte Befragung von
Schulleitenden. Im Zentrum standen dabei folgende Fragen: Warum ergreifen sie diese Tatigkeit? Was (de-)motiviert sie in ihrem
Beruf? In welche Strukturen und Rahmenbedingungen sind sie eingebettet? Wie lasst sich ihr Fihrungshandeln charakterisieren?
Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit im Kollegium?
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Die zugrundeliegenden Daten wurden im Herbst 2021 mit Hilfe eines standardisierten Online-Fragebogens erhoben, der per E-
Mail an 4'749 verifizierte Schulleitungen in der Schweiz verschickt wurde. 2'035 Schulleitende beteiligten sich vollstéandig an der
Befragung. Zentrale Charakteristika der Stichprobe (Alter, Geschlecht, Schulform, regionale Verteilung) entsprechen
grosstenteils verfigbaren Daten des Bundesamts fur Statistik zu schulischem Leitungspersonal.

Die Online-Fragebdgen bestanden aus geschlossenen Fragen, die neben thematisch relevanten Skalen (iberwiegend etabliert,
u.a. aus PISA, TIMMS, TALIS) und Items auch demografische Angaben umfassten. Die deskriptiven Statistiken wurden mit der
Software SPSS 26 berechnet.

Die Gesamtschau der Umfrageergebnisse zeigt, dass ein Gros der Schulleitenden weitgehend zufrieden mit der beruflichen
Karriere ist. Auch der nur selten gedusserte Wunsch, die Stelle schnellstmdglich zu wechseln, unterstreicht dies. Bei den Griinden,
Schulleitungen zu werden, fallen die intrinsischen Motive sowie Wiinsche, zu gestalten und zu entwickeln, auf. Das tatsachliche
Tatigkeitsprofil zeigt jedoch, dass Schulleitende einen eher geringen Anteil ihrer Arbeitszeit flir entsprechende Tatigkeiten
verwenden. Die Einschéatzung ihrer zeitlichen Ressourcen untermalt diese Feststellung. So geben beinahe 75% der Befragten
an, zu wenig Zeit zu haben, um ihre taglichen Aufgaben zu erflllen, obwohl sie in der Regel ohnehin bereits mehr arbeiten als in
ihrem Pensum vorgesehen. Womdglich beschranken somit die Rahmenbedingungen die Méglichkeiten, sich effektiv der
Entwicklung der Schulen widmen zu kénnen.

Insgesamt lassen sich die Ergebnisse dahingehend deuten, dass das berufliche Selbstverstédndnis eines Grossteiles der
befragten Schulleitenden eher an Fuhrung (Leadership) orientiert ist als an Administration oder einem Verstédndnis von
Schulleitung als «oberste Lehrperson». Dennoch wurde die Aussage, dass die Leistung der Schulleitungen nach den
Lernergebnissen der Schilerinnen und Schiiler zu bemessen ist, Uberwiegend abgelehnt.

Literatur

Feldhoff, T., Radisch, F., Maag Merki, K., Jude, N., Brauckmann-Sajkiewicz, S., Maaz, K., Arndt, M., Habeck, L., Suter, F., Wiist, O., Rettinger, T., Reschke,
K., & Selcik, F. (2022). Erfahrungen von Schulleiter*innen in Deutschland, Osterreich und in der Deutschschweiz wéhrend der COVID-19-Pandemie. Zentrale
Ergebnisse der Langsschnittstudie «S-CLEVER. Schulentwicklung vor neuen Herausforderungen». www.s-clever.org

Grissom, J. A., Egalite, A. J., & Lindsay, C. A. (2021). How Principals Affect Students and Schools: A Systematic Synthesis of Two Decades of Research.
Research Report. Wallace Foundation. http://www.wallacefoundation.org/principalsynthesis

Sandmeier, A., Betschart, S., Perrenoud, O., & Skedsmo, G. (2021). HEPISCO (Health Promotion In Schools in Times of Covid-19) — Studie. Erste Ergebnisse
zur Gesundheit von Schweizer Schulleiter/innen. Zenodo. https://doi.org/10.5281/zenodo.5575956

Verdnderungen der beruflichen Rahmenbedingungen und des Filihrungsverstédndnisses von
Berner Schulleitungen 2012-2021

WINDLINGER Regula, HOSTETTLER Ueli
PHBern

Seit Einflihrung der geleiteten Schule 1993 im Kanton Bern hat sich die Rolle der Schulleitung entwickelt und verandert. Ihre
Aufgabenbereiche wurden Schritt fir Schritt erweitert, geklart und schliesslich 2005 gesetzlich verankert, als integraler
Berufsauftrag, der die betriebliche und padagogische Fiihrung umfasst. Mit der Teilrevision des Volksschulgesetzes 2008 erfolgte
eine weitere Professionalisierung durch die Ubertragung neuer Kompetenzen und klarerer gesetzlichen Regelungen. Der Wandel
vom Schulvorstand zum Schulleitenden und die Veranderung der Haltung der Lehrpersonen zur geleiteten Schule verliefen in
den Einzelschulen in unterschiedlicher Weise. Insgesamt zeigt unsere Forschung, dass zum Erhebungszeitpunkt 2012
(Windlinger & Hostettler, 2014) die Schulleiter*innen zur Schule gehéren, dass Flhrung stattfindet und diese von den Kollegien
mehrheitlich positiv bewertet wird. Viele Schulleitende haben kleine Pensen, leisten Uberzeit und arbeiten gleichzeitig auch als
Lehrperson. In ihrem beruflichen Selbstverstandnis bewegen sie sich zwischen den Polen Leadership, Primus inter Pares und
Administration.

Im Zentrum dieses Beitrags steht die Frage, inwiefern sich die beruflichen Rahmenbedingungen, das berufliche Selbstverstéandnis
und das Fihrungsverhalten der Schulleitenden im Kanton Bern seither (2012 bis 2021) verandert haben. Dazu werden Daten
aus dem Forschungsprojekt «Schulleitungshandeln, Schulkontext und Schulqualitat» (Windlinger & Hostettler, 2014) mit den
Daten der Berner Stichprobe des Schulleitungsmonitors Schweiz (Tulowitzki et al., 2022) verglichen und vor dem Hintergrund
des historischen Kontexts diskutiert.

Im Projekt «Schulleitungshandeln, Schulkontext und Schulqualitéat» wurden 241 Schulleitende und aus 181 Schulen des Kantons
Bern schriftlich befragt zu den Rahmenbedingungen ihrer Arbeit, ihrem Erleben und dem beruflichen Selbstverstandnis. Weiter
liegen Daten von 3197 Lehrpersonen vor, die Angaben zum Fuihrungsverhalten der Schulleitenden machten. Die Berner
Stichprobe des Schulleitungsmonitors Schweiz umfasst Daten von 239 Schulleitenden. Fir den Vergleich werden die deskriptiven
Daten aus den beiden Studien einander gegenibergestellt. Wo méglich (direkt vergleichbare Daten wie Pensen, sowie bei
Ubereinstimmenden Itemformulierungen) werden Mittelwertsvergleiche (t-Tests) berechnet.

Der Vergleich der Daten zeigt, dass sich die Schuleinheiten - und damit verbunden die Pensen der Schulleitenden - vergréssert
haben. Die Unterrichtstatigkeit der Schulleitenden hat sich verringert. Der Anteil der Schulleitenden ohne formale Qualifikation
hat abgenommen. Das berufliche Selbstverstandnis ist 2021 stérker an Leadership orientiert als vor 9 Jahren, gleichzeitig scheint
der Einbezug der Lehrpersonen in die Fiihrung wichtiger geworden zu sein.

Die Ergebnisse verweisen insgesamt auf eine weitere Professionalisierung der Berner Schulleitenden. Diskutiert wird die Frage
nach den Treibern dieser Entwicklung sowie das Verhaltnis des Berufsverstandnisses im Sinne eines Primus inter Pares zur
verstarkten Verteilung von Fihrung im Sinne von «Teacher Leadership» (Anderegg & Breitschaft, 2020).
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Teacher Leader und Schulleitungen — Fiihrung zwischen Aushandlung, Abstimmung und
Abgrenzung

STRAUSS Nina-Cathrin
PH Zirich

Flhrung ist besonders im internationalen Diskurs seit langem kein Phanomen mehr, dass sich allein mit Blick auf die
Schulleitungen verstehen oder erklaren lasst. Als soziales, responsives Geschehen ist Fihrungshandeln gepragt durch die
Situation, die beteiligten Fihrenden und Gefiihrten und ihre Interdependenzen. Als Fiihrungspersonen verstanden werden neben
den Schulleitenden auch weitere Mitarbeitende wie Lehrpersonen (Diamond, Spillane 2016). Das Konzept Teacher Leadership
greift diese Vorstellung von Fiihrung auf und nimmt Lehrpersonen als schulische Fiihrungskrafte in den Blick (Wenner, Campbell
2017). Was international intensiv beforscht und diskutiert wird, findet sich auch in der Schweizer Schulpraxis wieder.
Lehrpersonen nehmen zunehmend Verantwortung ausserhalb ihres Klassenzimmers wahr und im Rahmen von Funktionen wie
Stufen- oder Qualitatsgruppenleitungen, als Themenverantwortliche fiir Digitales oder Nachhaltigkeit oder als professionelle und
kompetente Lehrpersonen mit Erfahrung oder Expertise Einfluss auf die padagogische Arbeit und Entwicklung in der Schule. Wie
Lehrpersonen solche Fiihrungsaufgaben bewaltigen, ist im deutschsprachigen Raum noch kein bedeutsames Feld im Diskurs
zu Schulfiihrung.

Hier setzt eine qualitative Untersuchung zu themenbezogener Fihrung im Rahmen eines Reformprogrammes an, die sich mit
Lehrpersonen als Fiihrungspersonen und ihrem Handlungskontext auseinandersetzt (Strauss 2022). Die Untersuchung basiert
auf der Begleitforschung eines Ziircher Reformprogrammes zu Umweltbildung. Mit der Methode der Grounded Theory wurden
Interviews mit Themenverantwortlichen und Schulleitungen analysiert, relevante Akteure und Kontextbedingungen
herausgearbeitet und in einem Wirkungsmodell in Beziehung gesetzt. Ausgehend von dem Modell wurden drei typische
Konstellationen (themenbezogen fiihren, Thema hiten, themenbezogene Fiihrung von sich weisen) identifiziert und beschrieben.
In diesem Beitrag wird der Fokus auf die Konstellation Teacher Leader und Schulleitung gelegt. Drei empirisch basierte, typische
Konstellationen bei der Bewaltigung einer Flihrungsaufgabe durch Lehrpersonen werden prasentiert mit einem spezifischen
Fokus auf die Bedeutung der Schulleitungen fir das Fihrungshandeln der Teacher Leader. Je nach Konstellation férdern oder
behindern Schulleitungen mit ihrem Handeln und ihrem Einfluss auf den strukturellen und kulturellen Rahmen die
Handlungsfahigkeit der Teacher Leader.

Abschliessend werden Uberlegungen zu den Aushandlungen zwischen Schulleitungen und Teacher Leadern zur Diskussion
gestellt. Denn aus diesem Verstandnis von Flihrung ergeben sich praktische Konsequenzen fir die Rollen und Beziehungen von
Schulleitungen und Lehrpersonen sowie unter den Lehrpersonen. So veradndern sich Rollen, professionelle Identitdten und
Zustandigkeiten und neue Abstimmungen werden nétig.
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Formatives Assessment umfasst die Gewinnung von diagnostischen Informationen zu Prozessen und Ergebnissen des Lernens
und die Nutzung dieser Informationen zur Optimierung von Lehr- und Lernprozessen. Gemass Black und Wiliam (2009)
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manifestiert sich formatives Assessment im Unterricht, wenn die Lehrperson (1) Lernziele und Beurteilungskriterien mit den
Schilern*innen teilt, (2) anregende Fragen zum Lernstand stellt, die Schiler*innen zu (3) Self-Assessments und (4) Peer-
Assessments anleitet oder (5) (Fremd-)Beurteilungen mit Lernunterstiitzung (Feedback) verbindet. Insbesondere Feedback ist
einer der wirksamsten Faktoren, die das Lernen von Schiler*innen beeinflussen (d = 0.70; Hattie, 2009). Eine Mdglichkeit gezielt
individuelles Feedback zu geben, zu diagnostizieren und Lernende prozessnah zu unterstiitzen, ist der Einsatz eines
Beurteilungsrasters (Rubrics). Rubrics kdnnen Lehrpersonen im Rahmen der formativen Beurteilung helfen, Lernziele und
Anforderungen transparenter zu machen und sich mit Lernenden dariber auszutauschen (Panadero & Jonsson, 2013).

Wir berichten aus drei in Schulklassen durchgefiihrten Projekten zu formativem Feedback und Assessment in den Fachern
Mathematik und Englisch. Zentrale Fragestellungen sind:

. Mit welcher Haufigkeit, mit welcher Dauer und in welcher Qualitat fihren Lehrpersonen der vierten Klasse formatives
Assessment im alltdglichen Mathematikunterricht durch? Wie nehmen die Schiiler*innen das formative Assessment
wahr und welchen Nutzen haben insbesondere Peer- und Self-Assessment fir die Schiiler*innen?

. In welchen Aspekten des mathematischen Argumentierens (Erfassen der Aufgabe, Operieren, Begriinden und
Visualisieren) geben Lehrpersonen der 5. und 6. Klasse Feedback? Zeigen sich Unterschiede bei Lehrpersonen mit
und ohne Nutzung eines Rubrics bezuglich der Haufigkeit der vier Aspekte.

e  Was macht Feedback zu Schilertexten (Emails) im Englischunterricht der Oberstufe wirksam und inwiefern unterstutzt
ein Rubric die Wirksamkeit?

In den Studien zeigte sich prinzipiell eine gute Sichtbarkeit und Wirksamkeit von formativem Feedback und Assessment. Es
wurde aber auch deutlich, dass die praktische Umsetzung noch optimiert werden kann und insbesondere die Nutzung von Rubrics
weiterer Forschung bedarf.
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Formatives Assessment im alltdglichen Mathematikunterricht

BUHOLZER Alois', ZULLIGER Sandra’, RUELMANN Merle!, BAER Matthias?
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Einleitung

Formatives Assessment umfasst die Gewinnung von diagnostischen Informationen zu Prozessen und Ergebnissen des Lernens
und die Nutzung dieser Informationen zur Optimierung von Lehr- und Lernprozessen. Gemass der Konzeption von Black und
Wiliam (2009) manifestiert sich formatives Assessment im Unterricht, wenn die Lehrperson (1) Lernziele und Beurteilungskriterien
mit den Schilern*innen teilt, (2) anregende Fragen zum Lernstand stellt (Eliciting Evidence), die Schiiler*innen zu (3) Self-
Assessments und (4) Peer-Assessments anleitet oder (5) (Fremd-)Beurteilungen mit Lernunterstiitzung (Feedback-Interaktion)
verbindet. Die Anwendung dieser funf Strategien kann hinsichtlich des Planungs- und Formalisierungsgrads variieren. In der
SNF-Studie «Teachers’ Use of Formative Assessment» (TUFA) wird die informelle Umsetzung im alltaglichen Unterricht
fokussiert.

Im Referat soll folgenden Fragen nachgegangen werden:

. Mit welcher Haufigkeit, mit welcher Dauer und in welcher Qualitat fUhren Lehrpersonen formatives Assessment im
alltaglichen Mathematikunterricht durch?

. Wie nehmen Schilerinnen formatives Assessment wahr?

. Welchen Nutzen haben Peer- und Self-Assessment fur die Schiler*innen?

Methodologie

Die Einfuhrung in das «Halbschriftliche Dividieren» wurde in 52 vierten Primarschulklassen (52 Lehrpersonen und 633
Schiiler*innen) auf Video aufgezeichnet. Zur Erfassung der Haufigkeit und Qualitat von formativem Assessment wurden Coding-
und Ratinginstrumente entwickelt und fiir die Videoanalyse verwendet. Zudem wurde der Leistungsfortschritt der Schuler*innen
in der halbschriftlichen Division mit einem Pra- und Posttest erhoben. Anhand eines standardisierten Fragebogens wurden die
Schdler*innen zu ihrer Motivation und ihrer Wahrnehmung des formativen Assessments befragt.

Ergebnisse

Hinsichtlich der Haufigkeit ergaben die Videoanalysen, dass der liberwiegende Teil der teilnehmenden Lehrpersonen alle funf
Strategien nutzt, die Einsatzdauer mit Ausnahme der Feedback-Interaktionen in der Regel jedoch kurz ist. Die Ergebnisse der
Qualitatseinschatzung deuten insgesamt auf eine hdchstens mittlere, meist aber geringe Qualitat der Umsetzung der Strategien
hin.

Die Wahrnehmung von formativem Assessment wurde differenziell untersucht und die Perspektiven verschiedener
Schdlergruppen, die mittels einer latenten Profilanalyse ermittelt wurden, unterschieden. Lernende mit starken oder motivierten
Profilen nahmen die Lernunterstiitzung ihrer Lehrperson positiver wahr als Schiler*innen mit Gberforderten und unmotivierten
Profilen.

Hinsichtlich des Nutzens von Self- und Peer-Assessment zeigt sich, dass insbesondere Schiler*innen mit schwachen
Mathematikleistungen (gemessen an der Mathematiknote) von qualitatsvollem Self-Assessment fiir die Anwendung von
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unterschiedlichen Rechenstrategien und fiir ihre Leistung zur halbschriftlichen Division profitieren. Beim Peer-Assessment hat
sich kein solcher Zusammenhang gezeigt.

Mogliche Diskussionspunkte

. Inwiefern leisten die Ergebnisse von TUFA einen Beitrag zur Weiterentwicklung von Theorie und Empirie zu formativem

Assessment?

e  Wie kann Self-Assessment eingesetzt werden, damit auch leistungsstarke Schiler*innen einen Nutzen daraus ziehen
kénnen?

e Wie koénnen (angehende) Lehrpersonen unterstiitzt werden, lernwirksames formatives Assessment im Unterricht
umzusetzen?
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Lehrpersonen-Feedback im mathematischen Argumentieren unterstitzt durch ein
Beurteilungsraster (Rubric)

DOBER Heidi', BACHMANN Patricia?
'PH Zug ; ?PH St.Gallen

Mathematisches Argumentieren und das damit verbundene Sichtbarmachen und Begriinden des Ldsungswegs ist eine
anspruchsvolle Kompetenz, die ab dem Kindergarten gelehrt wird. Im Zentrum steht dabei die Warum-Frage (Brunner, 2019).
Das mathematische Argumentieren kann in Anlehnung an Brunner (2014) in die vier Bereiche 1) Erfassen der Aufgabe, 2)
Operieren, 3) Argumentieren und 4) Visualisieren eingeteilt werden. Viele Lernende haben Schwierigkeiten, das mathematische
Tun in Worte zu fassen und ihr Wissen explizit zu machen (Fetzer, 2011). Lehrpersonen haben Miihe, die Lernenden in diesem
Prozess zu unterstiitzen (Brunner, 2019; Melhuish et al., 2020). Der Einsatz eines Beurteilungsrasters (Rubrics) kann beim
mathematischen Argumentieren unterstitzen zu diagnostizieren und individuelles Feedback zu geben. Rubrics kénnen Lernziele
transparent machen. Sie bieten eine Besprechungsbasis (Panadero & Jonsson, 2013). Fir den vorliegenden Beitrag stellen sich
folgende Fragen: In welchem Bereich des mathematischen Argumentierens geben Lehrpersonen wahrend einer Ubungsphase
Feedback? Zeigen sich Zusammenhange zwischen dem Feedback in den verschiedenen Bereichen und dem Einsatz des
Rubrics sowie der Diagnosekompetenz der Lehrpersonen?

Um die Fragen zu beantworten, werden Video- und Fragebogendaten aus dem Projekt "Formatives Feedback im
mathematischen Argumentieren" mit quasi-experimentellem Design zweier Padagogischen Hochschulen der Schweiz verwendet.
Die Stichprobe beinhaltet 44 Lehrpersonen und ca. 760 Schiiler:innen des 2.Zyklus. Um das Feedback der Lehrkrafte zu erfassen,
werden Videosequenzen a 30 Minuten einer Lektion einer standardisierten neunwdéchigen Unterrichtsreihe analysiert. In den
Sequenzen mit individuellen Ubungsphasen treten Lehrpersonen mit einzelnen Lernenden oder kleinen Gruppen in Interaktion,
um diese beim mathematischen Argumentieren zu unterstutzen. Die Halfte der Klassen verwendet dabei einen Rubric. Die
Videosequenzen werden mithilfe eines Manuals im Sinne der vier Bereiche des mathematischen Argumentierens codiert und
bezuglich Haufigkeiten analysiert. Die Haufigkeiten werden anschliessend in Hinblick auf die Gruppenzugehdérigkeit mit Aussagen
der Lehrpersonen zur Diagnosekompetenz aus den Fragebogen (t1 und t2 der Unterrichtsreihe) in Zusammenhang gebracht.
Es wird erwartet, dass Lehrpersonen, die entlang eines Rubrics Feedback geben den Bereich 3 und 4 (Argumentieren und
Visualisieren) starker in den Fokus riicken, als Lehrpersonen, die ohne Rubric unterstitzen. Weiter wird erwartet, dass sich die
Diagnosekompetenz von Lehrpersonen durch die Anwendung des Rubrics steigert.

Der Rubric gibt beim Lésen der Aufgabe eine Struktur und klare Kriterien vor. Zur Diskussion steht, ob Lehrpersonen, die ohne
Rubric den Lernenden eine Struktur bieten, in ahnlichen Bereichen Feedback geben. Auch interessiert, inwiefern Rubrics, die im
Unterricht nicht sichtbar sind, unterstiitzend wirken? Wird ein Rubrics nicht erfolgreich implementiert, kann er seine Wirkung nicht
entfalten (Andrade, 2005; Panadero & Jonsson, 2013).
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Was macht Feedback zu Englischen Schiilertexten lernwirksam?

KELLER Stefan
FHNW

Theoretischer Hintergrund

Feedback ist im Allgemeinen einer der wirksamsten Faktoren, die das Lernen von Schiilerinnen und Schiilern beeinflussen (d =
0.70; Hattie, 2009). Trotz positiver Befunde wird insbesondere prozessorientiertes Feedback von Lehrpersonen im Unterricht
eher selten eingesetzt, was unter anderem auf den hohen zeitlichen Aufwand zurtickzufiihren ist (Carless, 2006).

Feedback wirkt zudem nur dann positiv auf die Performanz und Motivation von Lernenden, wenn es die Liicke zwischen Ist- und
Sollzustand verdeutlicht und dadurch Unsicherheit und kognitive Belastung reduziert (Shute, 2008). Das Feedback-Modell von
Hattie und Timperley (2007) fasst die empirisch identifizierten Wirksamkeitskriterien anhand von drei Fragen zusammen: Feed
Up: "Wohin gehe ich?" (Transparenz der Lernziele); Feed Back: "Wie komme ich voran?" (Selbsteinschatzung des aktuellen
Lernstands) und Feed Forward: "Wohin geht es als nachstes?" (individuelle Hinweise, wie die gewlinschte Aufgabenerfiillung
erreicht werden kann).

Fragestellung
Wir stellen eine Interventionsstudie vor, die sich mit der Frage beschaftige, was Feedback zu Schilertexten wirksam macht.
Methode, Daten und Ergebnisse

Die Stichprobe umfasste 360 Schulerinnen und Schuler der 8. und 9. Klasse aus der Sekundarschule. Die Schiler*innen wurden
gebeten, drei Aufgaben zu Emails mit alltagsrelevanten Fragestellungen zu bearbeiten. Dabei wurden sie randomisiert in drei
Interventionsgruppen und eine Kontrollgruppe eingeteilt. Interventionsgruppe 1 erhielt Feed-Up, wobei die Kriterien einer guten
Email durch eine Rubric transparent gemacht wurde. Gruppe 2 erhielt Feed-Up und Feed-Back, d.h. ein Rubric zusammen mit
einer Standortbestimmung. Gruppe 3 erhielt Feed-Up, Feed-Back und Feed-Forward: zusatzlich zum Rubric mit der
Standortbestimmung noch ein konkreter Hinweis zu den weiteren Arbeitsschritten. Die Kontrollgruppe sah traditionelles
Lernmaterial.

Die Ergebnisse zeigen, dass sich alle Texte durch die Uberarbeitung verbessert haben. Schiilerinnen und Schiiler, die Feed-Up,
Feed-Back und Feed-Forward erhielten, liberarbeiteten ihre Text starker als die anderen Gruppen (d lag zwischen 0,25 und 0,33).
Insbesondere machten Lernende, die ein Rubric zu sehen bekamen, zwischen der ersten und der zweiten Schreibaufgabe
raschere Fortschritte als die Lernenden in der Kontrollgruppe, welche nur das Material erhielten. Uber alle drei Schreibauftrage
glichen sich diese Unterschiede wieder aus.

Bedeutung und Ausblick

Die Ergebnisse unterstitzen die Hypothese, dass Feedback, welches die Fragen "Was ist das Ziel?", "Wo stehe ich?" und "Was
ist der nachste Schritt?" beantwortet, lernwirksam ist. Die Ergebnisse zeigen aber auch, dass bereits gutes Lernmaterial das
Schreiben von Schiilerinnen und Schilern effektiv zu férdern vermag. Mit Blick auf die hohe zeitliche Belastung von Lehrkraften
durch Feedback ist besonders auch automatisches Feedback interessant. Im Ausblick gehen wir deshalb auf das Potential von
Automatisierungstechnologien ein.

Literatur

Andrade, H. L., Du, Y., & Mycek, K. (2010). Rubric-referenced self-assessment and middle school students’ writing. Assessment in Education: Principles,
Policy & Practice, 17, 199-214. doi: 10.1080/09695941003696172.

Carless, D. (2006). Differing Perceptions in the Feedback Process. Studies in Higher Education 31(2):219-233. DOI: 10.1080/03075070600572132

Graham, S., Hebert, M., & Harris, K. (2015). Formative assessment and writing: A meta-analysis. The Elementary School Journal, 115(4), 523-547.
doi:10.1086/681947

Goodrich Andrade, H., & Boulay, B. A. (2003). Role of rubric-referenced self-assessment in learning to write. Journal of Educational Research, 97, 21-34.
doi:10.1080/00220670309596625.

Hattie, J. (2009). Visible learning. A synthesis of over 800 meta-analyses relating to achievement. New York: Routledge.

Hattie, J., & Timperley, H. (2007). The power of feedback. Review of Educational Research, 77, 81—112. doi:10.3102/003465430298487.

33



COMMUNICATIONS - Lundi 12.09.2022, 10:30 — 12:00

| Communications Numérique | SSRE_S12A_08

Strategien fir die Digitale Transformation in einer Netzwerkékonomie: Ein systematischer
Vergleich ausgewéhlter Bildungssysteme

SEUFERT Sabine
University of St.Gallen, Switzerland
Fils rouges SIEF : Numérique

Domaine spécifique : Leadership en éducation, Politiques éducatives et régulations
Mots-clés : Kiinstliche Intelligenz (KI), digitale Transformation, Netzwerkékonomie, Bildungsstrategien, Okosystem

Einleitung

Der Einsatz digitaler Technologien der nachsten Generation wie Kinstliche Intelligenz (Kl), Learning Analytics sowie auch
Augmented, Virtual oder Mixed Reality und die sich schnell verandernden Innovationen, die sie hervorbringen, fiihren dazu, dass
sich die Ziele im Bildungsbereich standig verschieben und dadurch eine Planung zunehmend erschwert wird (OECD, 2021).
Vielen Schulsystemen fehlt es an Beweglichkeit, Strategien und Denkweisen, um innovative technologische Praktiken von einigen
wenigen Klassenzimmern auf mehrere Umgebungen in Schulen und Schulsystemen zu Ubertragen (Krlger, 2019). Fir den
Einsatz von Kl-basierten Lernsystemen kommt dariiber hinaus die Herausforderung hinzu, dass geeignete Trainingsdaten im
jeweiligen Anwendungskontext benétigt werden, um die Qualitat der Systeme zu verbessern (Pedro, 2019).

Forschungsfrage

In dieser Studie wird daher der Fragestellung nachgegangen, welche unterschiedlichen Strategien bei Bildungssystemen auf
nationaler Ebene derzeit in diesem Kontext zu beobachten sind. Die digitale Transformation in Schulen erfordert einen
systematischen Ansatz mit Strategien zur Skalierung und Nachhaltigkeit, welche die Nutzenpotenziale einer Netzwerkdkonomie
einbezieht und somit Rahmenbedingungen auf nationaler Ebene schaffen kann (Seufert et al., 2021). Diese Strategien sollten
technologische Innovationen als Teil der kontinuierlichen Verbesserung in einem Bildungssystem betrachten.

Methode

Zunachst wurden flunfzehn Bildungssysteme aus Industrie- und Entwicklungslandern Uberprift, um zu verstehen, wie die
strategischen Plane der Bildungssysteme die digitale Transformation (DTF mit besonderer Beriicksichtigung der KI)
konzeptualisieren, einschliesslich der Frage, ob ein Rahmenwerk erwahnt wurde. Naher untersucht werden konnten bislang 7
Bildungssysteme, da deren strategischen Plane und Richtlinien o6ffentlich zuganglich waren. Es wurde eine qualitative
thematische Analyse durchgefiihrt, um Muster von Begriffen (Themen) zu identifizieren und zu interpretieren (Braun & Clarke,
2006).

Ergebnisse

Dieser systematische Prozess fiihrte zu einer lIdentifizierung von DTF-Schlisselkomponenten, die bildungspolitischen
Entscheidungstragern zur Orientierung fir den digitalen Wandel dienen kénnen. Die untersuchten Bildungssysteme befinden
sich in unterschiedlichen Stadien der technologischen Entwicklung, die in beginnende, entwickelnde, fortgeschrittene und
transformative Stufen kategorisiert werden kénnen. So konzentrieren sich Bildungssysteme auf der Einstiegsstufe vielmehr
zunachst auf die Bereitstellung der Gerate fiir die Lernenden und die Sicherstellung der Internetanbindung. Bildungssysteme, die
eine transformativere Nutzung digitaler Technologien anstreben, beginnen Okosysteme einzurichten, um beispielsweise die
physische Infrastruktur mit intelligenten («smarten»), nachhaltigen Lernrdumen aufzuristen, das Vorhandensein siloartiger Daten
als Barrieren fur Deep-Learning-Analysen zunehmend zu entfernen sowie Lernumgebungen der nachsten Generation zu férdern.

Diskussionspunkte

Die lIdentifizierung von DTF-Schlisselkomponenten hat Implikationen fur Theorie und Praxis: Es beleuchtet neuartige
Herausforderungen der fortgeschrittenen Digitalisierung, insbesondere der Kl, auf dem Gebiet der digitalen Transformation. Des
Weiteren kann dariiber hinaus die Ubertragbarkeit der Ergebnisse auf das Schweizer Bildungssystem diskutiert werden.
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Ein zentrales Element der Ausbildung von Lehrpersonen sind sowohl beziiglich Ressourcen als auch Relevanz berufspraktische
Studienelemente. Trotz dieser Bedeutung ist Uber Faktoren von praxissituierten Lernprozessen erst wenig bekannt (Kénig &
Rothland, 2018). Einige Studien geben Hinweise liber die Bedeutung der Qualitat von Mentoring und Unterrichtsbesprechungen,
dies jedoch insbesondere aus allgemeindidaktischer Perspektive. Vor dem Hintergrund einer Zunahme der Bedeutung
fachdidaktischer Ausbildungsmodule ist dies unbefriedigend. Die interdisziplinar angelegte SNF-Studie Lerngelegenheiten fiir
Lehrstudierende im sozialen Netzwerk Praxisfeld aus allgemein- und mathematikdidaktischer Perspektive (DiaMaNt) (Laufzeit:
07/2021-06/2025) greift dieses Problem auf. Im Fokus steht die vergleichende Analyse von Prozessen der Vermittlung allgemein-
und mathematikdidaktischer Lerngegenstande in der berufspraktischen Ausbildung von Lehrpersonen.

Den theoretischen Hintergrund fiir die Studie bildet eine Synthese der Sozialen Netzwerktheorie und der Activity Theory (Kreis &
Brunner, under review). Gemass der Sozialen Netzwerktheorie (Scott, 2017) erfolgt Lernen in sozialen Netzwerken, innerhalb
und zwischen individuellen und kollektiven Akteur:iinnen, die in unterschiedlicher Intensitdt und Haufigkeit miteinander
interagieren. Soziale Netzwerke konnen auf unterschiedlichen Ebenen hinsichtlich unterschiedlicher Fokusse
(Rahmenbedingungen, Organisationsformen, Beteiligte, Ressourcenflisse etc.) analysiert und beschrieben werden. Die Activity
Theory (Engestrom, 1999) definiert Lernen als individuelle und soziale Transformation, die in der Interaktion zwischen den
Akteur:innen (Subjekten) durch Tatigkeiten, hinsichtlich unterschiedlicher Gegenstdnde (Objekte) und unter Einbezug von
Instrumenten (Artefakte) erfolgt. Zur Analyse der Gegenstande rekurrieren wir auf fachdidaktische Qualitatsmerkmale sowie das
Kompetenzmodell von Baumert und Kunter (2011). Dieser Rahmen erlaubt uns die Untersuchung von Lernprozessen sowohl auf
der Makroebene der Lernumgebung, die sich Studierenden insgesamt wahrend eines Praktikums bietet, als auch auf der
Mikroebene von Unterrichtsbesprechungen.

Untersucht wird die Leitfrage, mit welchen verschiedenen Akteur:innen des sozialen Netzwerks Lehrstudierende flr die
Primarstufe ihren Unterricht besprechen, was sie hierbei bearbeiten, wie die Interaktion verlauft und welche Ergebnisse diese
gemeinsame Tatigkeit erzeugt. Der Fokus liegt dabei auf den Merkmalen des sozialen Netzwerks wahrend ihres Praktikums aus
Sicht individueller Studierender (Teilstudie 1) und auf dyadischen Planungsgesprachen sowie Nachbesprechungen hinsichtlich
je einer Mathematiklektion in vier verschiedenen Akteurskonstellationen (Teilstudie 2): Studierende je mit Peer, Praxislehrperson,
Fachdidaktiker:in Mathematik, PH-Mentor:in. Die exemplarische Standardisierung des Unterrichtsfachs (Mathematik) ermdglicht
neben einer allgemeindidaktischen und pragmalinguistischen Analyse der Gesprache als vertiefende inhaltliche Perspektive
einen mathematikdidaktischen Zugriff auf der Mikroebene des Gesprachsgegenstands. Untersucht wird die Bedeutung der
verfugbaren allgemein- und mathematikdidaktischen Expertise der Interaktant:iinnen fir die Bearbeitung des
Unterrichtsgeschehens und den Kompetenzerwerb der Studierenden.

Im Beitrag werden die theoretische Verortung der Studie, das mixed-methodische Untersuchungsdesign sowie erste Ergebnisse
der sozialen Netzwerkanalyse (Teilstudie 1) beschrieben und zur Diskussion gestellt.
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L’évaluation de I'impact des formations sur les organisations est au cceur des préoccupations des professionnels du monde de
la formation tout au long de la vie. Il s’agit du dernier niveau du modele de Kirkpatrick qui en compte quatre : 1) évaluation de la
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satisfaction ; 2) évaluation des apprentissages ; 3) évaluation du transfert des acquis dans I'environnement professionnel ; et 4)
évaluation des effets de la formation sur I'organisation (Kirkpatrick, 1959, 2006).

Depuis I'automne 2021, nous nous attelons a I'élaboration d’'un cycle de Construction et de gestion qualité des évaluations de
l'impact des formations (cycle CGQEIF). Notre méthodologie s’appuie sur les huit étapes du cycle de Construction de gestion
qualité des tests standardisés (cycle CGQTS) (Boutillier et al., 2020). Selon nous, une démarche qui vise a améliorer la qualité
des évaluations est inséparable d’'une réflexion sur les criteres de qualité en évaluation, notamment ceux qui figurent dans les
“Standards for educational and psychological testing” (AERA, APA, NCME, 2014) tout en conservant un certain recul critique
dicté par des cadres contextuels et axiologiques qui varient en fonction de la diversité des contextes organisationnels et des
cultures ambiantes (Phelps, 2009).

La méthode d’évaluation de I'impact que nous proposons comporte huit étapes en partie numérisées et qui seront présentées en
détail : 1. Analyse ; 2. Design ; 3. Elaboration des instruments ; 4. Information ; 5. Collecte des données ; 6. Traitements ; 7.
Feedbacks ; et 8. Macro-régulation. Chaque étape sera expliquée selon le schéma suivant : (1) but poursuivi et liens avec les
criteres de qualité ; (2) opérations a effectuer et produits finaux de I'étape ; (3) ressources a mobiliser et (4) contrdles qualité.

Les premiers essais sur le terrain du cycle CGQEIF ont eu lieu au printemps 2022 dans trois contextes différents : le monde de
la formation en entreprise (Espace compétences) ; 'enseignement supérieur universitaire (UHasselt) et la formation continue
(HEP Vaud). La méthode a également été présentée a un panel d’experts du Groupe international de recherches et expertises
en ingénierie des évaluations (GIRIEF) réunit a Lausanne en mai 2022 dans le cadre d’un séminaire international soutenu par le
FNS.

Les résultats de ces premiers essais et les avis des experts seront présentés et discutés lors de cette communication. Nous
présenterons également les legcons que nous tirons en vue d’une version améliorée du cycle CGQEIF.
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Technological Pedagogical Content Knowledge (TPACK; Mishra & Koehler, 2006) is a most prominent framework for describing
teachers’ knowledge for teaching with technology. The framework describes three core domains (pedagogical knowledge, PK;
content knowledge, CK; and technological knowledge, TK) and four hybrids domains (pedagogical content knowledge, PCK;
technological pedagogical knowledge, TPK; technological content knowledge, TCK; and technological pedagogical content
knowledge, TPCK). Initially, context represented the external setting within which teachers operate, most recently Mishra (2019)
emphasized the need to regard context as a domain of knowledge, namely contextual knowledge. Contextual knowledge
represents teachers’ knowledge of classroom (micro-), school (meso-), and societal (macro-level) factors (Porras-Hernandez &
Salinas-Amescua, 2013). The ability to consider contextual variables is associated with expertise, for which experience may be
considered a proxy (Stigler & Miller, 2018).

The present study investigates the effects of teaching experience on preservice teachers’ (PST) TPACK and contextual
knowledge. We compare novice (without teaching experience) with experienced PSTs, and expect experienced PSTs to have
higher levels and more interrelated domains of knowledge than novices, particularly concerning their pedagogy- and context-
related domains.

Method
Participants

The sample consisted of 174 upper secondary PST (n = 53 with at least one year of teaching experience) attending a compulsory
course on general teaching methods as part of their teacher education program.
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Materials

The seven TPACK domains were assessed using the self-report questionnaire “TPACK.xs” (Schmid et al., 2020; Cronbach’s
alpha .74-.87). Additional items were developed to assess PST’s micro, meso and macro levels of technology-related contextual
knowledge (Cronbach’s alpha .82-.90).

Data Analyses

Mean knowledge domain scores are compared between groups via f tests and interdomain correlations are compared using
Fisher’s z for independent groups. In a further step, structural equation modelling will be conducted to investigate the relations of
the three levels of contextual knowledge with TPCK.

Results

Initial findings comparing means scores indicate that experienced PSTs reported significantly higher self-ratings for their
pedagogical knowledge and meso-level contextual knowledge as well as a greater number of significant interdomain correlations
when compared to novices, with eight of these correlations being significantly stronger for the former group.

Discussion

Results are consistent with the literature describing the importance of experience for consolidating teachers’ knowledge (e.g.,
Yeh et al., 2014). Rather than primarily determining the level of knowledge domains, experience might act as a catalyzer,
strengthening relations between domains, promoting a teachers’ holistic understanding of TPACK.
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La voie numérique est de plus en plus un moyen privilégié pour faciliter la transmission et I'accés a divers types de ressources
dans de nombreux champs des activités sociales (Fievez, 2017). Sur un méme site Internet, la Conférence intercantonale de
l'instruction publique de la Suisse romande et du Tessin donne accés a des outils et ressources diverses — comme le Plan
d'études romand (PER), les moyens d'enseignement officiels et les PistEval — de maniére a faciliter la tache des utilisateur.trices.

L'objet de cette contribution concerne ce cas spécifique des PistEval. Il s'agit de pages Internet pour les enseignant.es, ayant
pour but la mise a disposition, de ressources évaluatives, visant un soutien a leurs pratiques. L'évaluation étant un domaine
important et complexe, la proposition de "modéles" de taches évaluatives a toute son importance par leurs fortes implications sur
le futur des éléves. Ces exemples de ressources évaluatives sont accompagnés d'éclairages théoriques pour différentes
disciplines. Cette communication présente de maniére plus spécifique le processus qui a permis la conception et
I'opérationnalisation de ces PistEval, processus qui émerge de travaux de recherche en collaboration avec différents acteurs.

Les ressources évaluatives proposées s'ancrent sur le PER (CIIP, 2010) et sont issues d'épreuves externes cantonales destinées
a des éléves de 8° année. Des taches de compréhension de I'écrit en Frangais et de résolution de problemes en Mathématiques
ont été sélectionnées et soumises a un processus de validation afin d'obtenir un produit romand. Celui-ci est le résultat de travaux
de recherche menés par I'Institut de recherche et de documentation pédagogique (IRDP), encadrés par une commission romande,
avec la collaboration de différents acteurs de terrain (Roth et al., 2021). En effet, des didacticien.nes des disciplines concernées,
ainsi que des enseignant.es de 8e année ont contribué a I'analyse des ressources cantonales a disposition. Les taches retenues
ont été prétestées auprées d'un échantillon d'éleves de Suisse romande, et une partie d'entre elles a été mise a disposition des
enseignant.es de Suisse romand.es sur les PistEval, accompagnées d'un étayage didactique. Ces pages Internet ont permis de
créer un espace numérique avec des ressources apportant aux enseignant.es un soutien a leur travail de conception de scénarios
d'évaluation.
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Outre la volonté de soutenir les enseignant.es dans le difficile exercice d'élaboration d'évaluations, ces PistEval cherchent a
enrichir voire faire évoluer leurs pratiques évaluatives, tout en contribuant au développement d'une culture commune de
I'évaluation en Suisse romande.
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The emergency caused by the COVID-19 pandemic and the consequent online teaching in 2020 have highlighted both the need
and the possible improvement of teachers’ digital competence. Since the digital competence of teachers is one of the factors
influencing the effective and pedagogically well-founded integration of technologies in teaching (Instefjord & Munthe, 2016), and
contributes to the learners’ digital competence development (Ottestad, 2010), teachers need to be competent in using technology
to enhance students’ learning. Despite its importance, data on teachers’ digital competence in Switzerland were lacking,
especially in vocational education (VET).

Against this background, the aims of our study were (1) to assess the level of Swiss VET teachers’ digital competence and (2) to
monitor its evolution from 2020 to 2022. To pursue this aim we referred to the Digital Competence Framework for Education
(DigCompEdu; Redecker, 2017), which considers digital competence as the ability to make safe, critical, and creative use of
technology to enrich teaching and learning objectives.

To achieve the aim (1), the first data collection took place between June and September 2020 through a self-administered online
survey completed by 1692 teachers at Swiss VET schools. Descriptive analysis (for details, see Rauseo et al., 2021) revealed
that the highest mean score was observed for the competence of selecting digital resources and the lowest for the digital
assessment competence. These results can be interpreted considering that selecting instructional material is a common activity
for teachers and the digital resources simply replace non-digital instructional material; instead, assessment is a complex process
and teachers may still refrain from using different assessment formats and approaches that require the use of digital technology
in a more transformative manner.

To attain aim (2) we planned a second data collection in January 2022. Teachers who participated in the first study will be asked
to participate again in the second wave. Data will be analyzed to evaluate possible changes in teachers’ digital competence
across time and whether these changes might have been influenced by internal (e.g., attitude towards technology) and external
variables (e.g., school’s digital development level). The results will give insights about the evolution of VET teachers' digital
competence between 2020 and 2022 and provide information on teachers’ training needs about the digital transformation of VET
sector.
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Aprés l'intégration exigeant 'adaptation de I'éléve et I'inclusion invitant le contexte a répondre aux besoins (Charras et al., 2012),
la CUA fait le pari d'une universalité par la diversification de I'environnement d’apprentissage (CAST, 2021).

Elle s’éloigne de la pédagogie différenciée lorsque celle-ci a pu étre la répartition en groupes de besoins, I'adaptation des
ressources, ou encore I'ajustement aux lacunes culturelles, qui poussent a « aller toujours plus loin et plus précisément dans le
contréle » (Kahn & Roland, 2021, para. 30). La différenciation, comme concept, ne semble pas non plus faire consensus dans
sa définition et les moyens d’évaluer ses effets (Galand, 2017). Le recours a la CUA permet alors une clarification des
perspectives, vers la responsabilisation des apprenants dans I'identification des ressources nécessaires a leurs apprentissages,

parmi un environnement pluriel mis a disposition.

L’'opérationnalisation de la CUA en gestes pédago-didactiques fait encore défaut (Griful-Freixenet et al., 2021) avec une
modélisation en trois dimensions (multiples moyens d'engagement, de représentation, et d'action/communication), peu éprouvée
et dont la mise en ceuvre en classe reste opaque. Par ailleurs, la recherche ne recense aucun instrument d’évaluation validé ni
aucune donnée systématique sur 'usage de telles pratiques. Nous avons alors développé un autoquestionnaire pour évaluer la
validité des dimensions CUA et la fréquence des pratiques associées.

Partant des trois dimensions proposées par CAST, confrontées aux rubriques du State Leaders of UDL in Education (n.d.) et a
une synthése de la littérature traitant de I'implémentation de la CUA, notre échelle est construite sur quatre dimensions, a savoir
les trois de la CUA et la diversification de I'enseignement, propre a sa finalité. Chaque dimension contient cinq affirmations a
évaluer sur une échelle de Likert en quatre points.

Une premiére évaluation de la formulation des items — clarté et univocité — par quinze personnes travaillant en recherche en
éducation ou dans I'enseignement obligatoire a permis d’ajuster certaines propositions pour soumettre ensuite I'instrument révisé
a un large échantillon (200 enseignants romands) et évaluer la validité interne de I'échelle.

Les analyses (p. ex., facteur d'accélération, coordonnées optimales, analyse paralléle des composantes, facteurs et bootstrap)
font ressortir un modele unidimensionnel, contrairement a ce que la construction théorique indiquait. D’autre part, 'usage de ces
pratiques est fréquemment rapporté (sur le maximum de 4, 15 médianes a 3, 5 médianes a 4).

En présentant les résultats principaux et la version révisée de l'instrument, cette communication contribue au développement
d’une forme d'inclusion scolaire prometteuse.
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Les concepts d’intégration et d’inclusion n’introduisent pas le méme sens en fonction du pays étudié (Bataille, Midelet, 2018).
Sous le terme d’intégration, c’est la seule présence physique de I'éléve, qui est prise en compte alors que l'inclusion désigne
plutét une appartenance entiére a la communauté scolaire. En France, le terme inclusion scolaire est reconnu par la récente loi
sur la refondation de I'école (8/07/2013). Ainsi le service public de I'éducation, « reconnait que tous les enfants partagent la
capacité d’apprendre et de progresser. Il veille a I'inclusion scolaire de tous les enfants, sans aucune distinction ». Pour ce faire,
le référentiel francais de compétences professionnelles des métiers du professorat et de I'éducation (Arrété du 01/07/2013) attend
des enseignants qu'’ils puissent prendre en compte « /a diversité des éléves ». L’enseignant doit « adapter son enseignement et
son action éducative et travailler avec les personnes ressources en vue de la mise en ceuvre du « projet personnalisé de
Scolarisation » des éléves en situation de handicap.

Depuis ces dernieres années, la présence d’éléves présentant différents types de difficulté dans le cadre des apprentissages,
n’a cessé de progresser. C’est dans ce cadre, qu’a démarré en 2019 un programme de recherche Erasmus + de type collaboratif,
intitulé MOEC « More Opportunities for Every Child », portant sur le repérage des difficultés d’apprentissage en écoles
maternelles. De I'état de l'art relatant des contextes éducatifs et politiques différents en matiére d’inclusion (En
France/lItalie/Pologne/Espagne), des équipes éducatives, accompagnés par des enseignants chercheurs, ont réussi a construire
et a mettre en ceuvre un outil commun, au service du repérage des difficultés d’apprentissage en école maternelle.
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La présente communication se propose d’interroger, Comment la dynamique de recherche collaborative a pu générer des
déplacements aupreés des différents acteurs mobilisés tant du c6té de leurs représentations que de leurs pratiques en
matiére de pédagogie inclusive ? Un engrenage itératif et systématique (Le Mouillour et Robin, 2019) au sein duquel, le
territoire de la recherche et de l'action investi par I'ensemble des acteurs associés au programme de recherche est
progressivement devenu un espace d’apprentissage (Bier, 2010). Un dialogue au cours duquel cultures savante et praticienne
se sont interpellées (Barbier, 1996). Le territoire devenant ainsi un laboratoire, une source et une ressource pour penser I'activité
professionnelle ainsi que I'évaluation du c6té des acteurs de terrain (Connac,2017).
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Introduction

La recherche a démontré, lors de difficultés mathématiques, une influence tant des facteurs généraux que des facteurs
spécifiques aux mathématiques sur la performance mathématique. Le but de la recherche vise a mesurer I'efficacité d’un dispositif
intégré a I'enseignement afin de soutenir ces facteurs auprés d'éléves avec des difficultés en mathématique dans deux milieux
scolaires distincts : ordinaire (en Belgique) et spécialisé (en Suisse). Issus des recherches en psychologie cognitive et en
sciences de I'éducation, le dispositif mis en ceuvre vise a articuler les meilleurs moyens d’enseigner (mis a jour dans la méga-
analyse de Hattie) a celui des fonctions exécutives de Gagné et al. L’état de la recherche releve des déficits généraux dans les
fonctions exécutives, ainsi que des déficits spécifiques dans le systéeme de numération positionnel décimal, chez les éléves avec
des difficultés mathématiques. L’amélioration de la compréhension conceptuelle de ce systeme est donc retenue pour
l'intervention. En outre, le soutien a la mémoire de travail, I'inhibition, la flexibilité, la planification, 'engagement et la régulation
émotionnelle, s’effectuera grace a des inputs visuels, kinesthésiques, conatifs et auditifs.

Méthode
Une recherche de type quasi-expérimentale est envisagée.

Dans le milieu ordinaire, le groupe expérimental (GEo) et le groupe contréle (GCo) seront appariés selon I'age, le genre, le niveau
adaptatif et les résultats au pré-test. Il en va de méme pour le milieu spécialisé.

Le pré-test permettra d’identifier les éleves qui présentent des difficultés en mathématiques et de cibler leur zone proximale de
développement pour l'intervention. L'intervention se déroulera durant 10 semaines, a raison d’'une legon par semaine et de 4 fois
10 minutes de consolidation par semaine. Les quatre groupes de 20 éleves chacun (GEo-GCo-GEs-GCs) recevront un
enseignement spécifique a la numération de valeur positionnelle. Seuls les deux groupes expérimentaux (GEo et GEs)
bénéficieront du dispositif pédagogique intégré a I'enseignement de maniere a vérifier I'efficacité de celui-ci sur les processus
d’apprentissage.

Résultats escomptés

Nous attendons des différences significatives entre les groupes expérimentaux et contrdles dans les deux milieux : GEo > GCo
et GEs > GCs. Les groupes qui auront bénéficié du dispositif amélioreront aussi bien leurs processus d’apprentissage que leurs
performances dans le domaine-ciblé.

Eléments de discussion

Pour intervenir, les enseignants ont besoin de s’appuyer sur des pratiques pédagogiques éprouvées scientifiquement. Le
dispositif vise a stimuler et maintenir des interactions didactiques entre enseignant-éléve-milieu. Des aspects pratiques seront
présentés et discutés lors de la conférence.
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Individuals cheat more when they are in groups (e.g. Weisel & Shalvi, 2015), with disastrous consequences for learning in school
and academic contexts. Diffusion of responsibility has emerged in the literature as a potential explanatory mechanism for
collective cheating (Conrads et al., 2013; Mazar & Aggarwal, 2011). Central to this moral disengagement strategy, responsibility
is also associated with the experience of guilt: an emotion that appears to be linked to the transgression of socially and morally
established norms (Tangney, 1991, 1992).

Our first study tested the hypothesis that collective cheating leads to a reduction, compared to individual cheating, in perceived
responsibility and guilt. Participants (N = 843, following a preliminary power analysis) were asked to describe an autobiographical
memory in three experimental conditions: collective cheating, individual cheating or a typical day event. Then, perceived
responsibility and guilt were measured. Participants in the collective cheating condition reported feeling less responsible
compared to the individual cheating condition and the control group. Furthermore, although the control condition elicited the
lowest level of guilt, participants expressed significantly less guilt after recalling a collective cheating event than after recalling an
individual cheating event.

To better understand the relation between perceived responsibility and guilt in collective cheating, we conducted a second
preregistered study in which the level of individual accountability in collective cheating was manipulated. Participants (N = 788,
following a preliminary power analysis) were asked to describe an autobiographical memory of collective cheating: they were
asked to describe an event in which the decision to cheat was a group decision (low individual accountability) versus an event in
which they had convinced others to cheat together (high individual accountability). The results show that participants in the high-
accountability condition reported significantly more guilt and more responsibility compared to participants in the low-accountability
condition. Furthermore, we observe that perceived responsibility mediated the link between accountability and guilt.

These results highlight the existence of a difference between collective and individual cheating experiences and support the
hypothesis of the diffusion of responsibility as one of the mechanisms underlying collective cheating.
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La premiére partie de cette communication s’intéressera aux croyances sur I'évaluation d’étudiant-es en premiére année de
Bachelor, avec un focus particulier sur les croyances liées au bien-étre émotionnel des apprenant-es. La recherche montre que
les croyances sur I'enseignement des étudiant-es a I'entrée en formation sont déja bien ancrées a leur entrée a l'université,
découlant notamment de leurs expériences préalables en tant qu'apprenant-es a I'école (e.g., Pajares, 1992). L’évaluation étant
une des sources de l'anxiété a I'école (e.g., McDonald, 2001), nous postulons que cette anxiété peut se refléter dans les
croyances des étudiant-es a I'entrée en formation universitaire. La communication répondra aux questions suivantes : quelles
sont les croyances des étudiant-es sur I'évaluation a leur entrée en formation universitaire ? Dans quelle mesure ces croyances
semblent-elles liées a des expériences évaluatives stressantes ?
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La deuxiéme partie de la communication s’intéressera a I'évolution des croyances des étudiant-es sur I'évaluation et aux leviers
de transformation de ces croyances au travers d’'un dispositif de pédagogie universitaire suivant des principes décrits par la
littérature comme susceptibles d’induire une transformation des croyances (e.g., Girardet, 2018). Comment ces croyances se
sont-elles transformées au travers d’un cours annuel sur I'évaluation ? Quels sont les leviers de transformation de ces croyances
selon les étudiant-es ? Dans quelle mesure les expériences évaluatives positives expérimentées dans le cours permettent-elles
une transformation des croyances liées au bien-étre dans I'évaluation ?

Les participant-es étaient 115 étudiant-es inscrit-es & un cours annuel de 1% année de Bachelor en sciences de I'éducation
portant sur I'évaluation et la régulation des apprentissages. Le cours avait la particularité de proposer une évaluation continue
pour apprendre durablement, articulant des taches évaluatives tout au long de I'année. A la fin du cours, les étudiant-es ont
répondu a des questions réflexives ouvertes sur leurs croyances relatives a I'évaluation au début du cours, sur leur évolution au
travers du cours, et sur les leviers pergus de transformation de leurs croyances.

A la suite d’analyses préliminaires, nos résultats montrent que les croyances des étudiant-es sur I'évaluation a I'entrée en
formation reflétent un lien entre évaluation et bien-étre (principalement lié au stress qu’elle génére). Au fil du cours, les croyances
des étudiant-es semblent s’étre transformées vers une vision d’'une évaluation au service des apprentissages, susceptible de
créer des émotions positives. L’analyse des leviers de transformation des croyances relevés par les étudiant-es donnera lieu a
des pistes pour la formation a I'évaluation a 'université.
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L’école constitue un lieu clé dans I'expérience des enfants. Il s’agit non seulement d’y respecter leur bien-étre, mais également
de les accompagner dans un processus d’émancipation leur permettant de le définir et de le défendre. La question est alors de
savoir comment favoriser de telles ambitions émancipatoires et comment I'école peut encourager les enfants dans la définition
de leur bien-étre. Zermatten (2009) explicite clairement I'influence qu’a la participation des enfants dans la définition de leur bien-
étre, rapprochant ainsi les postures protectionnistes et participatives caractéristiques du champ de recherches en droits de
'enfant (Hanson, 2012). Dans cette perspective émancipatoire, il s’agit de mettre en perspective le contenu et le processus
éducatif (Moody, 2020).

Cette contribution s’interroge sur le lien entre la participation des enfants et la définition de leur bien-étre, en observant notamment
les enjeux qui en découlent en termes de dispositifs éducatifs et de postures assumées par les adultes et les enfants : Comment
I'école peut-elle favoriser la participation des enfants en vue de leur émancipation ?

Des données issues d’une recherche par étude de cas menée dans quatre établissements scolaires différents seront mobilisées
afin d'illustrer notre propos. Cette recherche a permis de rassembler et de comparer les points de vue des responsables
d’établissement, des enseignant.e.s et des éléves tout en les croisant avec des observations non-participantes et une analyse
des textes publics et officiels.

Nos données indiquent que renforcer la participation des éléves en vue de leur assurer une participation effective au sens de
Lundy (2007) implique de modifier la forme scolaire traditionnelle telle que définie par Vincent (2008), et notamment ses
perspectives relationnelles. Il s’agit alors de questionner la verticalité des relations entre adultes et enfants afin de reconnaitre
les éleves comme des partenaires compétent.e.s et de leur proposer des dispositifs permettant d’expérimenter et de se
familiariser avec une telle posture. Cette communication propose de mettre en débat la structure traditionnelle de I'école en la
soumettant au prisme des childhood studies et du champ de recherche en droits de I'enfant. Des enjeux éducatifs et
pédagogiques, tels que la notion d’autorité, de posture professionnelle ou plus largement la place de I'éducation aux droits de
I'enfant seront mobilisés afin de proposer des pistes d’action en vue de renforcer les dimensions émancipatoires de I'’éducation
et d’armer les enfants pour qu'ils et elles puissent agir en faveur du respect de leurs droits, et de la définition de leur propre bien-
étre.
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La question du bien-étre des éléves a suscité un intérét fort variable selon les différents pays européens (Zoia&Visier, 2016). En
Suisse, dans le canton de Genéve, cette question du bien-étre de I'enfant a I'école constitue aujourd’hui une préoccupation
majeure de la politique scolaire, laquelle se traduit par des dispositifs divers (luttes contre le harcélement entre éléves, contre la
maltraitance familiale) portés par des acteurs variés (Giuliani, 2018). L’objet de cette communication sera d’analyser la maniéere
dont, a travers la thématique du bien-étre, une nouvelle représentation de I'enfance (Garnier, 1997) tend a s’imposer désormais
au primaire, a travers la figure de « I'enfant-sujet » (Neyrand, 2006). Quels sont les présupposés théoriques, les idéaux moraux
qui la fondent ? Qui sont les acteurs entreprenant de porter et développer cette figure de « I'enfant-sujet » ? Par quelles pratiques
a I'égard des éleves et de leurs parents cette représentation de « I'enfant-sujet » se traduit-elle ? Nous traiterons ces questions
en nous intéressant plus particulierement aux pratiques en faveur du bien-étre de I'enfant développées par les éducateurs sociaux
en milieu scolaire. L'analyse de la transformation au fil des années du mandat confié a ces professionnels est révélatrice des
transformations du regard porté sur I'enfance. A l'origine, leur présence dans les écoles était considérée comme un moyen
d’action pour réduire les effets des inégalités sociales sur la réussite scolaire des éléves. Or, aujourd’hui cet objectif de lutte
contre les inégalités est passé au second plan, alors que l'intérét pour le bien-étre de I'enfant s’est quant a lui affirmé, au point
de devenir une valeur centrale, voire la raison d’étre de I'action de ces professionnels au sein des écoles. Au plan méthodologique,
notre communication s’appuiera sur les données produites dans le cadre d’'une nouvelle enquéte ethnographique menée depuis
septembre 2021 et consistant en I'observation des pratiques de quatre éducateurs scolaires insérés au sein d'établissements
différents. Au plan des résultats, nous montrerons que ce si cet intérét collectif pour le bien-étre de I'enfant peut, sous certaines
conditions, constituer un levier d’émancipation pour les éleves, cet idéal est également porteur d’'une dimension normative qui
cible et discrimine les compétences et conduites parentales. Il est désormais exigé des familles qu’elles développent des relations
intrafamiliales et un style éducatif contribuant efficacement a I'’épanouissement de leur enfant.
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Le harcélement entre pairs peut avoir plusieurs conséquences, dont le fait d’isoler socialement des éléves et d’impacter leur
niveau de bien-étre. Ces conséquences concernent les victimes mais aussi les éléves qui sont témoins des agressions exercées
lors de situations de harcelement (Van der Ploeg et al., 2016). Janosz et ses collegues (2012) expliquent que des éléeves qui
entendent indirectement parler de violences par les récits de pairs peuvent aussi en souffrir, nous amenant a supposer que les
conséquences du harcélement pourraient concerner une grande partie des jeunes d’'une école. La littérature (Saarento &
Salmivalli, 2015 ; Quartier & Bellon, 2020) s’accorde pour dire que plusieurs éléves sont impliqué-e's dans les situations de
harcélement, encourageant de plus en plus a les étudier comme le résultat d'un phénomene de groupe. Se pose alors la question
des liens sociaux entre les éleves. Ces liens semblent étre sources de risques dans les situations de harcelement mais aussi, de
bien-étre pour les éléves. Comme I'explique Rageliené (2016), le fait d’avoir suffisamment de relations de bonne qualité
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notamment avec des camarades favorise le développement identitaire et le bien-étre des éléves. Cette contribution s’intéresse
ainsi a étudier les liens sociaux entre éléves et les maniéres dont elles peuvent favoriser leur bien-étre ainsi qu’augmenter leurs
risques de harcelement.

Pour étudier ce questionnement, des entretiens individuels de type semi-directif et des focus groups ont été réalisés en 2019
dans la région du Valais en Suisse. 45 jeunes (F =22 ; M=23 ; A=0) agé-e-s entre 12 et 17 ans (moyenne d’age : 14 ans) ont été
interrogé-e-s sur leurs expériences et leur vécu de harcélement.

Les premiers résultats montrent que les éléves se sentent forcé-e's de tisser des relations avec leurs pairs, méme si elles/ils
précisent avoir besoin d’établir des liens avec elles/eux pour se sentir bien dans leur peau. Ce besoin de tisser des relations avec
des camarades peut créer un risque de harcelement lorsqu’il traduit chez les éléves un désir de contact avec des pairs et qu'il
s’accompagne de tristesse. Les éléves ont alors plus de risques de faire du mal a des pairs ou d’étre harcelé-e's en cherchant a
leur plaire. L'ensemble des résultats obtenus permet d'illustrer le caractére complexe du harcélement et montre un besoin chez
les éléves d’apprendre a étre en relation avec leurs camarades pour favoriser leur développement, leur bien-étre et diminuer
leurs risques d’étre harcelé-e's ou de stigmatiser des pairs.
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Dans cette contribution, nous aborderons la dimension émotionnelle dans les contextes de stage en travail social. Les HES
(Hautes écoles Spécialisées) en Suisse proposent une formation en alternance ou les étudiant.e.s passent un tiers de leur temps
de formation sur le terrain accompagné.e.s par les équipes éducatives et plus particulierement par les praticiennes et praticiens
formatrices/eurs (Trébert et al., 2021). Dans les espaces de formation liés aux métiers de la relation d’aide a autrui, le travail sur
soi et la verbalisation des émotions sont tres sollicités. Cependant, lors des activités de travail, la dimension émotionnelle ne
trouve pas toujours sa place. Cette contribution vise a montrer les potentielles tensions qui peuvent exister entre ce qui est
demandé aux étudiant.e.s comme travail émotionnel sur un plan formatif et ce qui se passe dans le courant des interactions en
situation de travail réel.

Les émotions sont ici considérées comme une expérience sociale et collective, régie par des régles de sentiment qui demandent
a lindividu un travail émotionnel en profondeur (Hochschild, 2003). Sur le plan théorique, la démarche de recherche s’inscrit
dans une perspective interactionnelle multimodale en analyse du travail (Filliettaz, 2018).

L’analyse de données audiovisuelles vise a rendre visible la dimension collective de 'accompagnement en formation a travers
une description détaillée des interactions dans différentes situations de formation. Dans la perspective interactionnelle les
émotions sont analysées dans leur processus de régulation collective. Cette régulation repose sur des indices multimodaux tels
que la dimension verbale (lexique, syntaxe), les comportements (gestes, mimiques, expressions faciales, etc.), les aspects
vocaux (prosodie, silence, etc.) et I'organisation séquentielle des tours de parole (Nguyen, 2020). Les périodes de formation
pratique observées dans les données se déroulent au sein d’'une Fondation du travail social qui ceuvre au service de la protection
de I'enfance en Suisse romande. Cette Fondation accueille en urgence, protege et oriente des jeunes adolescents en situation
de difficultés sociale et familiale. Dans le cours des stages observés, le travail émotionnel est constitué en tant qu’objet de
formation. Cette contribution vise a décrire 'accompagnement formatif mis en place et a mieux comprendre les potentielles
tensions qui peuvent étre observées entre le travail émotionnel dans les espaces de formation et ce qui se passe en situation de
travail. Les réflexions menées ont comme objectif de contribuer a faire évoluer les dispositifs de la formation pratique.
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Hintergrund

Durch ihre Forschungsergebnisse soll Bildungsforschung eine wissenschaftliche Basis zur Optimierung der Bildungsarbeit
bereitstellen (Broekkamp & van Hout-Wolters, 2007). Forschungserkenntnisse finden jedoch nicht ohne Weiteres ihren Weg in
die Schulen; Immer haufiger wird von einer "Liicke" zwischen Bildungsforschung und Praxis gesprochen (z.B. Farley-Ripple et
al.,2018). Deshalb gibt es Bemuihungen seitens der Bildungsforschung, diese Problematik zu adressieren (z.B. Clearing Houses,
Weiterbildungsangebote). Um die Liicke Uberbriicken zu kdnnen, ist es jedoch wichtig, zuerst herauszufinden, unter welchen
Bedingungen Lehrpersonen Forschungswissen (nicht) nutzen. Anhand diesbeziglicher Erkenntnisse kénnen Angebote fir
Lehrpersonen dann gezielt ausgebracht und gerahmt werden.

Fragestellung

Fasst man die bestehende Literatur zur Nutzung von Forschungswissen zusammen (z.B. Altrichter, 2010; Hintzke, Gesang &
Besa, 2020) tauchen drei Typen von Lehrpersonen dominierend auf: A - Forschungskritische Lehrpersonen, B -
Forschungsdiverse Lehrpersonen und C - (ldealtypische) forschungsaffine Lehrpersonen. Es wird daher folgende
Forschungsfrage verfolgt: Welche Nutzungstypen lassen sich unter Lehrpersonen hinsichtlich Nutzungshaufigkeit,
Nutzungswunsch und Einstellungen zu Forschungswissen empirisch identifizieren?

Methode

Insgesamt n = 119 Lehrpersonen beatworteten geschlossene und eine offene Frage zur Nutzung von Forschungswissen
(42%Primarstufe). Zur Beantwortung der Forschungsfragen wurde ein Mixed-Methods Ansatz gewahlt: Antworten auf die offene
Frage wurden mittels qualitativer Inhaltsanalyse anhand von deduktiven Kategorien ausgewertet, um Hinweise auf die drei in der
Literatur diskutierten Nutzungstypen zu finden. Ergédnzend dazu wurde eine explorative latente Klassenanalyse durchgefiihrt.
Ausgangspunkt fur die Klassifizierung der Nutzungspraktiken sind die Antwortmuster der Lehrpersonen auf folgende Fragen zu
Forschungswissen: Nutzungshaufigkeit (1 Item;4er-Likert-Skala); Wunsch Einbezug Forschungswissen (5 Items;4er-Likert-
Skala); Einstellungen zu Forschungswissen (3 Items;4er-Likert-Skala).

Vorlaufige Ergebnisse

Die drei aus der Literatur abgeleiteten Nutzungstypen finden Unterstltzung in der qualitativen Inhaltsanalyse. Fur die Latente
Klassenanalyse wurden Modelle mit zwei und drei Klassen gerechnet und anhand verschiedener Modelkennwerte sowie
inhaltlicher Sinnhaftigkeit der Profile verglichen. Die 3-Klassenlésung deckt sich weitestgehend mit den aus der Literatur
abgeleiteten Nutzungstypen. Beispiel: Typ A (N=17) nutzt Forschungswissen kaum (M=1.88) und aussert nahezu kein Interesse
daran Forschungswissen mehr in die eigene Arbeit einbeziehen zu wollen (M=1.36). Entsprechend niedrig schatzt Typ A auch
den Stellenwert von Forschungswissen ein (M~2.00).

Diskussion und Ausblick

Insgesamt gesehen, geben Lehrpersonen an, selten Forschungswissen fiir die alltdgliche Praxis zu nutzen. Die Ergebnisse der
Klassenanalyse zeigen aber auch, dass Nicht-Nutzung nicht automatisch bedeutet, dass Lehrpersonen Forschungswissen fir
unwichtig halten. Gleichzeitig liefern die Ergebnisse Hinweise darauf, dass Nicht-Nutzung von Forschungswissen nicht
uneingeschrankt dadurch entgegengewirkt werden kann, dass seitens der Bildungsforschung Angebote geschaffen werden;
Dann namlich, wenn der Wunsch nach Einbezug von Forschungswissen nicht besteht oder keine zeitlichen Ressourcen zur
Verfligung stehen.
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Einleitung

Seit fast 30 Jahren wird auf das Potential des Design-Based-Research Ansatz (DBR) hingewiesen, nachhaltige Innovationen im
Bildungs- und Unterrichtsalltag hervorzubringen. DBR wird von Wilhelm und Hopf (2014) als ,nutzenorientierte
Grundlagenforschung® beschrieben. Sie stellt Theorie, Empirie und schulische Praxis in einen Zusammenhang, um auf die
Lésung von in der Unterrichtspraxis oder der Forschung identifizierten Praxisproblemen abzuzielen. Studien nach dem DBR
Ansatz liefern sowohl praktischen, theoretischen als auch empirischen Output. Als Kennzeichen von DBR werden die
Verschrankung praktischer und wissenschaftlicher Interessen, die Betonung des Designs im Forschungsprozesses, die
theoretische Verankerung, die iterative Vorgehensweise und die Anwendungsorientierung genannt (Euler, 2014; Reinmann, 2005;
Sloane, 2017).

Ausgehend vom aktuellen Stand der Forschung widmet sich der Beitrag der Frage, wie Design-Based-Research im
deutschsprachigen Raum der Schul- und Unterrichtsforschung ein- und umgesetzt wird. Ausgehend von den Ergebnissen soll
diskutiert werden, inwiefern sich die Potentiale des DBR-Ansatzes in der Forschungsliteratur zeigen.

Methodologie

Zur Untersuchung der Forschungsfrage wird eine systematische Literaturanalyse durchgefiihrt (Radiker & Kuckartz, 2019). Dazu
wurde die Literaturdatenbank FIS Bildung (http:/fis-bildung.de) systematisch mittels vordefinierter Kombinationen von
Suchbegriffen durchsucht. Im ersten Schritt wurde "Design Based Research" in der Freitextsuche verwendet. Die Suchabfrage
ergab 1126 Treffer. In einem weiteren Schritt wurde die Suche eingeschrankt auf (Freitext: "Design Based Research") und
(Sprache: Deutsch). Diese Abfrage ergab 152 Treffer. Anhand folgender Ein- und Ausschlusskriterien wurden nur Beitrage
ausgewahlt,

1. bei denen es sich empirische Studien oder Theorieartikel handelt, die in

2. Zeitschriften, Tagungsbanden, Blcher oder als Dissertationen publiziert wurden.

3. die den Einsatz von DBR im Schul- und Hochschulkontext thematisieren und

4. die Uber den Verbund Schweizer Hochschulbibliotheken zuganglich sind.
Nach Durchsicht der 152 Abstracts wurden die Beitrage, die den Ein- und Ausschlusskriterien entsprachen von den Co-

Autor:innen vollstandig gelesen und dabei signifikante Textstellen manuell thematisch codiert. Ebenso wurden Dimensionen
definiert fiir deskriptive-statistische Auswertungen.

Ergebnisse

Die Ergebnisse zeigen, dass DBR in der Schul- und Unterrichtsforschung in einem breiten thematischen Feld zum Einsatz kommt.
Bei mehr als 2/3 der Beitrage handelt es sich um empirische Studien. Der derzeitige Stand der Analyse gibt Hinweise darauf,
dass in den Beitradgen primar der praktische Output, im Sinne von Unterrichtsmaterial und -konzepten, Tools, Lernumgebungen
etc. publiziert wird. Auf die iterative Vorgehensweise und den DBR-Prozess wird kaum eingegangen.

Diskussionspunkte

Der Beitrag moéchte die Diskussion des DBR-Ansatzes als nutzenorientierte Grundlagenforschung weiterfihren. Des Weiteren
soll dazu angeregt werden, dariiber nachzudenken, wie mittels DBR die Verschrankung praktischer und wissenschaftlicher
Interessen gelingt.
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Schiler*innenbezogene  Handlungsentscheidungen  von  Lehrpersonen sind eng verbunden mit sozialen
Wahrnehmungsprozessen im Unterrichtskontext. Forderungen nach einer «objektiven» Wahrnehmung und vor allem Beurteilung
der Schuler*innen durch die Lehrpersonen sind verfehlt, da sie aus kognitionspsychologischer Sicht nicht méglich sind. Denn die
Beachtung aller in einer Unterrichtssituation auftretenden Reize wirde zur Handlungsunfahigkeit fihren. Es wirken deshalb
vielzahlige Filtermechanismen, die diese Handlungsunfahigkeit verhindern und rasche (Handlungs-)Entscheidungen ermdglichen
— gleichzeitig aber auch Wahrnehmungsverzerrungen und damit potenziell ungerechtes Verhalten beglnstigen (u.a. Schweer,
Ties & Lachner, 2017).

Angesichts der Forderung nach einer chancengerechten Schule sind Lehrpersonen entsprechend angehalten, sich der eigenen
Filter bzw. der davon abhangigen schilerbezogenen Wissensstrukturen und Erwartungen, die in der Interaktion mit Schiler*innen
wirksam werden, bewusst zu werden. Da solche subjektiven Kognitionen oft stabil verankert und fiir ihre Trager*innen nur
beschrankt bewusstheitsfahig und entsprechend schwer verbalisierbar sind (Reusser & Pauli, 2014; Wilde & Kunter, 2016),
scheinen klassische qualitative oder quantitative Erhebungsverfahren zu deren Evokation jedoch nur bedingt geeignet. Im
vorliegenden Beitrag wird deshalb die — in der Lehrer*innenbildung(sforschung) zunehmend angewandte — Repertory Grid
Technik (RGT) (u.a. Fromm, 1995) als Instrument zur Erfassung «praverbal» bzw. implizit vorliegenden Wissens von
Lehrpersonen vorgestellt. Leitend ist dabei die Frage, wie sich die RGT zur Erfassung, Rekonstruktion und Reflexion
schuler*innenbezogener Kognitionen von Lehrperson produktiv einsetzen lasst.

Anhand verschiedener im Rahmen einer Studie mit Sport unterrichtenden Lehrpersonen durchgefiihrten RGT-Interviews (vgl.
Steiger, 2019) werden neben der speziellen Interviewtechnik insbesondere (graphische) Auswertungsmdglichkeiten der damit
erfassten numerischen und verbalen Daten vorgestellt. Dartiber hinaus wird aufgezeigt, wie sich RGT-Daten im Sinne impliziter
Persénlichkeitstheorien sowie nach Kriterien der sog. kognitiven Komplexitét interpretieren lassen. Schliesslich soll diskutiert
werden, in welcher Anwendungsform RGT-Interviews vermehrt im Rahmen der Lehrer*innenbildung mit Blick auf die Reflexion
eigener Denkmuster im Kontext einer zunehmenden Schiler*innenvielfalt sinnvoll eingesetzt werden kdnnte.
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Der eingereichte Beitrag bezieht sich auf eine laufende Dissertation zum Lernen im Prozess der Arbeit von erfahrenen
Lehrpersonen, die untersucht, wie Lehrpersonen ihr professionelles Handeln und Denken verandern. Der Fokus liegt auf
Veranderungen im taglichen Unterricht nach Abschluss der Begleitung durch die Weiterbildung.

Forschung zum Lernen in der Arbeit ist ein eher neues Phanomen. Seit den 1990-er Jahren hat sich im Zusammenhang mit dem
schnellen Wandel von Gesellschaft und Arbeitsleben stark ausgeweitet und sich breit und interdisziplinar gefachert. Anfanglich
eher in der betrieblichen beheimatet (vgl. Dehnbostel 2018), befassen sich Studien seit einigen Jahren auch vermehrt mit Schule
und Unterricht. Ein wiederkehrendes Thema ist die Unterscheidung von formalem und informellem Lernen. Es herrscht dabei
Einigkeit, dass beide Formen eine wichtige Rolle spielen, wobei der Schwerpunkt des Workplace Learning auf den informellen
Lernformen liegt (Tynjala, 2008). Studien im Schulfeld sind im letzten Jahrzehnt zahlreicher geworden. Sie beziehen sich etwa
auf Lernaktivitdten und Lernoutcomes von in der Regel erfahrenen Lehrpersonen sowie auf Bedingungen, die das Lernen im
Arbeitsprozess fordern (z.B. Louws et al. 2017).

Die Interviewstudie nutzt einen Grounded Theory-Ansatz nach Strauss and Corbin (1990). Befragt werden Lehrpersonen, welche
an einer Weiterbildung zur Unterrichtsentwicklung teilnehmen. Das Verfahren mit dem Namen LUUISE (Lehrpersonen
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unterrichten und untersuchen integriert, sichtbar und effektiv) ist an der Padagogischen Hochschule Nordwestschweiz entwickelt
worden und wird seit bald zehn Jahren in verschiedenen Formaten der Weiterbildung von Lehrpersonen aller Stufen umgesetzt
(vgl. Beywl & Odermatt, 2019). Besonderheiten sind die hohe Praxissituierung sowie die enge Begleitung der Teilnehmenden
wahrend des gesamten Prozesses von der Planung, zur Umsetzung und Auswertung.

Die Ergebnisauswertung wird bis zur Tagung in Teilen vorliegen. Die Aufbereitung der Daten lasst veranderte Routinen der
Teilnehmenden sowie nachhaltige Veranderungen von Uberzeugungen und Einstellungen vermuten. Denkbare
Diskussionspunkte sind mégliche Lernwege und Lernoutcomes sowie die Verbindung zwischen Formen des organisierten und
informellen Lernens.
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Une répartition équivalente entre les activités initi€ées par I'adulte et les activités initiées par I'enfant est souvent associée a un
enseignement de qualité (Siraj-Blatchford et Sylva, 2004). En effet, de nombreux auteurs s’accordent a mettre en avant
limportance des activités initiées par les enfants dans la prise en compte de la perspective des enfants dans
'enseignement/apprentissage au cycle 1. Le jeu de faire-semblant fait partie des activités initiées par les enfants. Lorsque les
enfants jouent a faire semblant, ils manipulent de nombreux concepts et testent des hypothéses diverses pour tenter de
comprendre le monde qui les entoure. Le jeu de faire-semblant est associé au développement de nombreuses compétences
cognitives et socio-émotionnelle (Blair et Razza, 2007). Le développement de ces compétences des I'école enfantine représente
un réel défi que rencontrent les enseignants du cycle 1 ; étape clé de I'enrichissement du jeu de faire-semblant. Le développement
du jeu de faire-semblant est aussi associé au développement de nombreuses compétences mobilisées dans les STEM. De
nombreuses études ont montré que les activités mathématiques initiées par les enfants sont riches et durent pendant pres de la
moitié du temps de jeu (Magnusson et Pramling, 2017 ; Seo et Ginsburg, 2004 ; van Oers ; 1996). Cependant, peu d’études se
sont intéressées aux apprentissages reportés par les éleves suite a une activité de jeu de faire-semblant. Dans le cadre de notre
étude, une interview structurée a été menée auprés de 30 éléves de 2P du canton de Vaud suite a une activité de jeu de faire-
semblant. Les questions ont porté sur le jeu dans lequel ils avaient pris un réle ainsi que les apprentissages en lien avec le jeu
et les mathématiques qu’ils pensaient avoir effectué pendant cette activité de jeu. Les résultats montrent que la majorité des
éleves de 2P reportent des apprentissages en lien avec le jeu et les mathématiques. La capacité des enfants a identifier les
apprentissages réalisés pendant une activité de jeu constitue une ressource pour les enseignants qui mérite une attention plus
soutenue au niveau des recherches afin d’identifier les pratiques qui soutiendraient I'identification des apprentissages dans le
jeu.
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La littérature sur l'influence sociale abonde d’interventions qui ont pour objectif de promouvoir 'adoption de comportements pro-
environnementaux (i.e. comportements qui dégradent I'environnement le moins possible ou le bénéficient; Steg & Viek, 2009).
Si des méta-analyses attestent de leur efficacité (e.g., Abrahamse & Steg, 2013; Bergquist et al., 2019), leur implémentation
présente plusieurs défis. Notamment, les barriéres psychologiques — tant motivationnelles que structurelles — qui empéchent
'adoption de comportements pro-écologiques sont bien nombreuses et profondément ancrées dans les modes de vie des
sociétés actuelles (Gifford, 2011). Force est de constater que ces barriéres concernent avant tout les adultes et moins les enfants.
Les adultes sont moins aptes aux changements comportementaux que les enfants, de par leurs habitudes (e.g., transport en
voiture personnelle) ou idéologies (e.g., consumérisme). Une promotion durable de comportements pro-écologiques pourrait
donc viser davantage les enfants, surtout que ceux-ci constitueront les générations futures les plus exposées aux problémes
écologiques actuels. Cependant, il n’existe a notre connaissance aucune revue de littérature systématique publiée faisant I'état
de l'art sur la question de comment promouvoir efficacement de tels comportements chez les plus jeunes. Notre recherche vise
a combler ce manque par une méta-analyse des interventions destinées a favoriser les comportements pro-écologiques chez les
enfants afin d’évaluer leur efficacité. Nous avons effectué une recherche bibliographique via PsycINFO, PsycARTICLE, ERIC et
Web of Science a la recherche d’études publiées dans des journaux a comité de lecture satisfaisant les critéres suivants : 1)
participants 4gés de moins de 18 ans ; 2) incluant une manipulation comparant un groupe expérimental a un groupe contréle (en
laboratoire ou en étude de terrain) dédiée a renforcer I'adoption de comportement pro-écologiques ou une intervention a méme
visée dont I'efficacité a été mesurée via un pré-test et un post-test avec une mesure de comportement pro-écologique ; 3) incluant
une mesure quantitative de comportement pro-écologique (Lange & Dewitte, 2019). Nous avons identifi€ 65 publications
pertinentes, regroupant 76 tailles d’effet établis a la base de 21615 participants. Une méta-analyse a effets aléatoires (Borenstein
et al., 2009) a mis en évidence un effet positif des interventions sur 'adoption de comportements pro-environnementaux par les
enfants, Hedges’ g = .54, Z-value = 8.77, 95% CI = [.42, .66]. L’analyse des modérateurs suggére entre autres que si les tailles
d’effet sont plus importantes lorsque I'on mesure du comportement effectif et non pas du comportement auto-rapporté, les
recherches qui étudient ce premier sont particulierement peu nombreuses.
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Le terme « jeu » connait des définitions et des usages bien différents tant au sein des pratiques que des recherches en éducation.

On pense d’abord a son acception ludique et I'étude de ses effets sur les apprentissages. Si les travaux a ce sujet ont abondé
dans les débats autour du numérique a I'école (Romero, 2016), les questions de son réle pour favoriser l'inclusion (Crawford &
al., 2014), apporter un soutien affectif aux éleves (Cerezo, 2012), ou encore porter le développement du jeune enfant et favoriser
les apprentissages fondamentaux (Clerc-Georgy & Martin, 2021; Fleer, 2017) n’ont pas manqué, elles aussi, de susciter
beaucoup d’intérét.

Dans un tout autre sens, mentionnons I'étude des « jeux didactiques », dans laquelle on rapproche la situation de classe ordinaire
a celle d’'un jeu avec ses joueurs et regles, et qui sert de cadre d’analyse a de nombreux travaux en didactiques disciplinaires et
comparée (Brousseau, 2002). Certains de ces travaux (p.ex., Sensevy, 2011) se réferent a encore un autre type de jeux — ceux
de langage, étudiés en philosophie analytique (Wittgenstein, 1996) — qui appuient alors I'étude des interactions en classe.
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Ces différentes perspectives font dire a certains, s’appuyant ici encore sur Wittgenstein (1953/2004), qu’il est impossible de
proposer une définition unifiée du « jeu » en éducation (Pramling et al., 2019).

Cette communication théorique propose de relever ce défi. Pour ce faire, nous présenterons et discuterons différentes
conceptions du jeu en éducation du point de vue de ses fonctions, de ses caractéristiques, de ses usages ainsi que de ses effets
supposés ou effectifs sur le développement ou les apprentissages des éléves. Les approches qui seront analysées sont le jeu
de faire-semblant, le jeu didactique et le jeu « sérieux ».

Cette étude devrait nous aider a voir dans quelle mesure il est possible d’élaborer une définition harmonisée ou le jeu en
éducation est un espace de liberté d’actions (motrices aussi bien que cognitives), soumises a des contraintes définies par des
régles (matérielles aussi bien qu’idéelles), et qui ne peut se définir dans I'absolu, mais seulement en lien aux situations qui
'encadrent et a partir desquels il devient jeu en réduisant ou augmentant le degré de liberté des actions des éléves. Ainsi, cette
réflexion devrait permettre non seulement de proposer une grille d’'analyse des jeux en éducation mais également de proposer
une typologie de ces jeux.

Bibliographie

Brousseau, G. (2002). Les doubles jeux de I'enseignement des mathématiques. Questions éducatives, I'école et ses marges : didactique des mathématiques,
22(23), 83-155.

Clerc-Georgy, A. & Martin, D. (2021). Changements a I'age préscolaire : réle du jeu et de I'imagination. In B. Schneuwly, I. Leopoldoff Martin et D. Nunes
Henrique Silva, Vygotskij, Imagination, textes choisis (423-441). Bruxelles : Peter Lang.

Fleer, M. (2017). Play in the Early Years. Cambridge: Cambridge University Press.

Pramling, |., & Johansson, E. (2006). Play and learning - inseparable dimensions in preschool practice. Early child development and care, 176(1), 47-65.

Wittgenstein, L. (1953/2004). Recherches philosophiques. Paris: Gallimard.

Communications individuelles | SSRE_S12A_18

Les pédagogies alternatives au risque de la souffrance au travail. Etude des discours
enseignants du primaire concernant la mise en place de pédagogies alternatives a I'école
publique.

SERIR Zakaria, DIRICKX Aurélie

Université de Genéve, Suisse

Fils rouges SIEF : Bien-étre

Domaine spécifique : Courants pédagogiques, Effets établissements et effets maitres, Enseignement obligatoire

Mots-clés : pédagogie alternative — souffrance — résistance — risque — mobbing

La communication s’inscrit dans le troisieme volet du congrés : institution et bien-étre au travail. L’intervention concernera
'analyse d’entretiens recueillis dans le cadre de deux recherches doctorales, I'une portant sur le devenir des enseignant.es du
primaire (Serir, 2022), I'autre portant sur les processus de désengagement professionnel et de changement de carriére, tous
métiers confondus (Dirickx, 2022). La dominance des discours relatifs aux difficultés des enseignants a mettre en place dans
leur classe des « pédagogies alternatives » (Allam et Wagnon, 2018), ceci face a une résistance institutionnelle, sera au centre
de nos propos. Cette contribution s’ancre dans une approche qualitative exploratoire (Alami, Desjeux et Garabuau-Moussaoui,
2019). Nos données, que nous avons ici combinées, viennent soutenir la thése selon laquelle la souffrance au travail résulterait
d’'un empéchement d’exercer son métier a la maniere dont lindividu l'aurait souhaité. Nous nous intéresserons plus
spécifiquement aux enseignant.es du primaire, entravé.es dans leur activité lorsqu'’ils initient au sein de leur classe une pratique
pédagogique s’écartant des normes éducatives majoritaires. Nos analyses se fondent sur une quinzaine d’entretiens semi-
directifs exploratoires menés auprés d’enseignant.es du primaire (1H a 8H) en poste dans les cantons romands. Nos premiers
résultats montrent qu’il demeure une difficulté éprouvée par les professionnel.les vis-a-vis de la possibilité réelle de s’écarter de
la norme et de la tradition scolaire. La premiere partie de notre communication s’intéressera ainsi aux écarts pédagogiques que
nous nommons « clandestins » ; c’est-a-dire qui se produisent en silence et en secret dans les établissements scolaires. La
deuxiéme partie s’appliquera a développer les écarts pédagogiques avoués et assumés par les professionnel.les. Ce sont lorsque
ceux-ci restent visibles que le dernier point de notre présentation apparait : la souffrance au travail. La communication abordera
en ce sens les risques que nous disent prendre les enseignant.es « innovants » dans leur quotidien ainsi que les mécanismes
de « mobbing » (Hirigoyen, 2017) et les conflits identitaires (Perez-Roux, 2012) auxquels ils sont confrontés. Nous proposerons
une typologie des mécanismes d’exclusion et de harcélement moral ainsi qu'une analyse de la montée en souffrance des
enseignant.es ; ceci jusqu’au point ultime : la maladie et I'arrét de travail, voire le changement d’activité professionnelle.
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Bien que les interventions punitives aient démontré leur inefficacité, notamment auprés des enfants et des adolescents présentant
des difficultés récurrentes de comportement, elles ont toujours tendance a étre surutilisées en contexte scolaire, particulierement
au secondaire. Centrées sur les manquements des éléves, elles se traduisent en général par I'octroi d’heures de retenue, de
copies ou encore d’exclusion. Or, en contexte pandémique, ce type d'interventions semblent redoubler, malgré qu'une
dégradation de la santé mentale des adolescent-e's s’observe, tout comme la perte de repéres et du lien social. Si ce dernier est
au fondement de '’humanité, il demande un certain usage du langage. Les pratiques punitives excessives observées semblent
briser cet usage, le rendre comme muet, plongeant de fait les adolescent-e's dans une spirale de désengagement global et de
perte de sens de I'existence. Si les interventions éducatives sont reconnues comme étant plus efficaces, c’est notamment par la
réactivation du lien social et des relations positives qu’elles permettent, mais aussi d’'un rapport brisant une certaine verticalité
pour ouvrir le questionnement d’'un besoin de défier les regles. Afin de gérer autrement les comportements perturbateurs a
I'origine de ces pratiques punitives, et de permettre une ouverture sur l'altérité et la reconnaissance d’autrui, une équipe
pédagogique d'un établissement scolaire secondaire vaudois a cherché a innover en proposant un dispositif permettant des
interventions plus éducatives au travers d’'une écoute active et d’'une collaboration interdisciplinaire accrue. Cette communication
vise a présenter les résultats exploratoires de cette innovation pédagogique, basés sur un journal de terrain et des entretiens
avec les différents protagonistes. Les résultats préliminaires issus d’entretiens avec certains professionnels montrent une plus-
value quant a la mise en place de ce type de dispositif tant au niveau de la gestion globale des comportements perturbateurs
que de la réactivation du lien avec les éleves. En effet, le fait d’avoir une mise en communication « officielle » des ressentis de
chacun permet une appropriation du vécu respectif : d’'une part, les éléves saisissent mieux les normes et valeurs aussi bien
sociales que scolaires ; d’autre part, les professionnels, notamment les enseignants, comprennent mieux le développement
socioaffectif des adolescent-e's qui traversent une période de vie fort complexe et ceci d’autant plus en période de crise sanitaire.
Celle-ci semble en effet limiter I'appropriation des balises sociales nécessaires permettant de s’inscrire dans le monde
postscolaire de maniere sereine.
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Dans le cadre de notre recherche, financée par le FNS, nous étudions I'impact du vécu de discriminations homophobes, ainsi
que de la perception du climat de formation comme plus ou moins homophobe sur les intentions de d’arrét de formation des
éleves en formation professionnelle.

Cette recherche est menée aupres d’environ 1300 éleves en premiere année de formation professionnelle (duale et plein temps)
dans les filieres de construction, technique, commerce, santé et social et art dans le canton de Genéve. Ces éléves ont été
interrogés par questionnaire une premiére fois en automne 2020 (et sont suivis durant 3 ans, avec une passation de questionnaire
chaque année).

Les résultats montrent que les éléves qui suivent une formation dans les filieres masculinisées (construction et technique)
percoivent le climat scolaire et en entreprise (pour les éléves en formation duale) comme plus homophobe que les éleves dans
les autres filieres. lIs et elles y vivent également plus de discriminations en lien avec leur orientation sexuelle. En paralléle, et
indépendamment de la filiere de formation suivie, plus les éléves vivent des discriminations homophobes et pergoivent le climat
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scolaire et en entreprise comme homophobe, plus ils et elles envisagent d’arréter leur formation. Des analyses complémentaires
montrent que les éléves qui se définissent comme non hétéroxuel-les sont plus a risque d’arréter la formation, a la fois en raison
du vécu de discriminations homophobes plus important que chez les éléves hétérosexuel-les, et a la fois en raison et de la
perception du climat de formation comme plus homophobe.

Ces résultats montent ainsi que le vécu de discriminations homophobes et le climat de formation caractérisé par 'homophobie
(par exemple : insultes homophobes banalisées, etc.) impactent I'intention de poursuivre la formation professionnelle en cours.
Ces processus peuvent donc conduire a des décrochages, le but des analyses longitudinales que nous pourrons mener
prochainement quand les 3 passations seront terminées est de tester cette hypothése.
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Was bewegt angehende Berufsschullehrer:innen im Praktikum? Eine qualitative Analyse von
Praktikumsberichten hinsichtlich reflektierter Professionskompetenz
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In der Lehrer:innenbildung wird Reflexion Uber das Wissen und Handeln in der Unterrichtspraxis als ein Schlissel zur
Professionalitdt angesehen (Combe & Kolbe, 2008). Reflexives Unterrichten (reflective teaching) bezieht sich auf Identifizieren
und Analysieren «kritischer» Unterrichtssituationen sowie argumentatives Artikulieren von Handlungsalternativen basierend auf
wissenschaftlichen Erkenntnissen und eigenen Erfahrungen (Loughran, 2002; Schén, 1983). Zur Untersuchung und Férderung
der Reflexionsfahigkeit angehender Lehreriinnen werden verschiedene theoretisch-konzeptionelle Ansatze verwendet:
Strukturmodelle fiur Reflexionsthemen (z.B. Fund et al., 2002), Stufenmodelle fir Reflexionskomplexitat (z.B. Hatton & Smith,
1995) und Prozessmodelle fir Reflexionsphasen (z.B. Korthagen & Vasalos, 2005). Obschon die reflexive Professionskompetenz
erfahrener Berufsschullehrer im deutschsprachigen Raum vermehrt beforscht wird, ist iber angehende Berufsschullehrer:innen
bislang wenig bekannt (z.B. Jahncke et al., 2018; Naeve-Stoss et al., 2019; Seufert et al., 2019).

Dieser Beitrag untersucht die reflexive Professionskompetenz angehender kaufmannischer Berufsschullehrer:iinnen in der
Schweiz. Folgende Fragestellungen werden bearbeitet: (F1) Welche Bereiche der Professionskompetenz reflektieren die
Studierenden im Praktikum (Reflexionsbreite)? (F2) Auf welcher Komplexitatsstufe reflektieren die Studierenden ihre
Professionskompetenz (Reflexionstiefe)?

Als Datengrundlage diente der Praktikumsbericht von 30 Studierenden, bestehend aus einem Fragebogen zur
selbsteingeschatzten Professionskompetenz vor dem Praktikum (PHZH, 2021) und drei reflektierten Unterrichtssituationen im
Praktikum entlang des ALACT-Modells (Korthagen & Vasalos, 2005). Das Praktikum findet im ersten Ausbildungsjahr statt; vor
diesem Praktikum haben die Studierenden wenig bis keine Unterrichtserfahrung. Die insgesamt 54 reflektierten Situationen
wurden qualitativ ausgewertet (Mayring, 2015). Fur die reflexive Professionskompetenz wurde ein inhaltlich-strukturierendes
Kategoriensystem angewendet, abgeleitet vom Modell professioneller Kompetenz von Lehrer:innen (Baumert & Kunter, 2011):
(A) fachwissenschaftliche, (B) fachdidaktische, (C) padagogisch-psychologische und (D) ressourcenbezogene Aspekte. Fir die
Reflexionskomplexitat wurde ein skalierend-strukturierendes Kategoriensystem angewendet, das sich am Stufenmodell der
Reflexion orientiert (Hatton & Smith, 1995): (1) Situationsbeschreibung, (2) Situationsdeutung, (3) Situationsbeurteilung und (4)
Situationskontext.

Datenerhebung und -auswertung sind derzeit noch nicht abgeschlossen. Die vorlaufigen Ergebnisse deuten darauf hin, dass in
den reflektierten Situationen die Kompetenzbereiche padagogisch-psychologisch und fachdidaktisch gleich haufig vorkommen
und gegeniber den anderen Bereichen Gberwiegen, aber mehrheitlich die Oberflachenstruktur des Unterrichts adressieren. Die
Reflexionen lassen sich mehrheitlich auf den oberen Komplexitatsstufen zuordnen, was der Reflexionsanleitung zugeschrieben
werden kann. Die Selbsteinschatzung der Studierenden zu ihrer Professionskompetenz im padagogisch-psychologischen und
fachdidaktischen Bereich ist moderat bis hoch, was angesichts ihrer geringen Unterrichtserfahrung eher eine Uberschatzung ist.
Diese Ergebnisse kdnnen als «Brennpunkte» im Praktikum interpretiert werden und offenbaren Potenziale der padagogisch-
didaktischen und berufspraktischen Ausbildung von Berufsschullehrer:innen.
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Lehrer*innenemotionen im Hausaufgabenprozess und deren Ausléser
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Die bisherige Forschung zu Lehrer*innenemotionen beschaftigte sich Gberwiegend mit den Emotionen beim Unterrichten im
Allgemeinen, wahrend spezifische Facetten des Unterrichtens, wie die Hausaufgabenpraxis, im Zusammenhang mit den
Lehrer*innenemotionen weitgehend unberiicksichtigt blieben. Es ist anzunehmen, dass Lehrer*innenemotionen nicht nur die
Qualitat des Unterrichts als solches (Frenzel, 2014), sondern auch die Qualitat der Hausaufgabenpraxis beeinflussen. Basierend
auf dem theoretischen Rahmenmodell der Lehrer*innenemotionen von Frenzel (2014), welches einem appraisaltheoretischen
Ansatz der Emotionsentstehung folgt und das wahrgenommene Schiiler*innenverhalten als zentrale emotionsauslésende Quelle
betrachtet (Sutton, 2007, Frenzel et al., 2008), setzt sich die vorliegende Studie daher das Ziel, das Emotionserleben von
Lehrpersonen im Hausaufgabenprozess und dessen Ausldser zu untersuchen.

Folgende Forschungsfragen werden aufgeworfen:

®  FF 1: Welche Emotionen erleben Lehrer*innen in der Hausaufgabenpraxis im Fach Deutsch und welche Faktoren I6sen
diese aus?

® FF 2: Welche Aspekte sollten aus Sicht der Lehrpersonen angepasst werden, damit mehr positive
Lehrer*innenemotionen im Hausaufgabenprozess resultieren?

Um diese Fragenstellungen zu tUberprifen, wurden 23 halbstrukturierte Interviews mit Lehrpersonen der Sekundarstufe 1 im Fach
Deutsch im Kanton Bern durchgeflhrt. Die Lehrpersonen unterrichteten in verschiedenen Schulmodellen und hatten mindestens
3 Jahre Berufserfahrung. Die Interviews wurden wortwortlich transkribiert und mittels inhaltlich-strukturierender qualitativer
Inhaltsanalyse nach Mayring (2017) ausgewertet. Ein Kategoriensystem wurde im Diskurs zwischen den Forscher*innen
entwickelt. Die Genauigkeit der Kodierungen wurde mit der Intercoder-Reliabilitat geprift (Cohens-Kappa von 0.79).

Die Ergebnisse zeigen, dass der Hausaufgabenprozess bei Lehrpersonen diverse positive und negative Emotionen auslést und
diese drei Hauptfaktoren zugeordnet werden kdnnen: Kontext, Lehrperson-Verhalten und Schiler*innen-Verhalten. Konkret
berichteten die Lehrpersonen, dass die Umsténde der Schiler*innen zu Hause einerseits Empathie und Bewunderung,
andererseits Mitleid und Traurigkeit hervorrufen. Haben die Lehrpersonen dahingegen den Eindruck, eine zu hohe Menge an
Hausaufgaben zu erteilen, 16st dies beispielsweise Schuldgefiihle oder Scham aus. Bezogen auf das Verhalten der Schiler*innen
I6sen die Lernfortschritte einerseits Freude und Zufriedenheit aus, andererseits Frustration oder Wut, wenn diese ausbleiben.
Bezogen auf Forschungsfrage 2 zeigte sich, dass Lehrpersonen zahlreiche Ideen zur Verbesserung der Hausaufgabenpraxis
haben. Unter anderem wirde aus ihrer Sicht ein intensivierter Austausch im Kollegium zu positiveren Emotionen im
Hausaufgabenprozess fihren.

Die Ergebnisse untermauern die Eignung des theoretischen Rahmenmodells der Lehrer*innenemotionen (Frenzel, 2014) fir die
Erklarung von Lehrer*innenemotionen im Hausaufgabenprozess. Neben dem Schiler*innenverhalten missen jedoch auch das
Lehrer*innenverhalten und weitere Kontextfaktoren als zentrale Einflussgrofen mitbedacht werden. Praktische Implikationen zur
emotionsglnstigen Gestaltung der Hausaufgabenpraxis lassen sich aus den Ergebnissen ableiten, wie z.B. eine verstarkte
Kooperation in der Hausaufgabenpraxis zwischen Lehrpersonen, aber auch durch eine verstarkte Zusammenarbeit mit dem
Elternhaus.
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Die hochschulische und schulische Begleitung von Lehrpersonen im Berufseinstieg
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Im Prozess des Lehrerwerdens und -bleibens gilt der Berufseinstieg als eine Schllisselphase in der Berufsbiografie von
Lehrpersonen. Nach dem Studium an der Padagogischen Hochschule mit Einblicken in die Praxis durch die schulpraktischen
Anteile, treten Lehrpersonen in den Lehrberuf ein, wo sie mit einer Reihe neuer Anforderungen konfrontiert werden, die sie
eigenstandig bearbeiten miissen, um in ihrer professionelle Entwicklung voranzukommen (Keller-Schneider & Hericks, 2014).
Entsprechend wichtig sind Unterstiitzungsangebote an Hochschulen und Schulen, die Lerngelegenheiten fiir die angehenden
Lehrpersonen schaffen (Raufelder & lttel, 2012). Vor diesem Hintergrund steht in diesem Beitrag die Frage im Mittelpunkt, welche
hochschulischen und schulischen Begleitangebote im Kanton Bern die professionelle Entwicklung von Lehrpersonen im ersten
Berufsjahr wirksam unterstiitzen. Zur Beantwortung dieser Fragestellung wurden teilstrukturierte Interviews mit 24
berufseinsteigenden Lehrpersonen gefiihrt, die am Forschungsprojekt ,Bereit fir die Praxis? Eine berufsbiografische Studie zum
Berufseinstieg“ teilgenommen haben. Die Interviews wurden anschliessend transkribiert und inhaltsanalytisch ausgewertet
(Kuckartz, 2018).

Die Ergebnisse zeigen, dass das erste Berufsjahr von den berufseinsteigenden Lehrpersonen insgesamt als interessant, aber
auch als anspruchsvoll und mit neuen Herausforderungen wie Elternarbeit, Klassenfihrung und Umsetzung der
Unterrichtsplanung verbunden, wahrgenommen wurde. Dementsprechend sind die Begleitangebote der Hochschule, wie die
Planungswoche, die Praxisbegleitgruppe und die Boxenstopps, wichtig, denn sie ermdglichen eine reflexive Auseinandersetzung
mit den professionellen Anforderungen des Lehrberufs in einem professionellen Lernsetting, was die Weiterentwicklung der
eigenen Kompetenzen voranbringt. Auch das schulische Begleitangebot in Form eines professionellen Mentoring wurde von den
Lehrpersonen als wirksame Lerngelegenheit wahrgenommen, denn eine verantwortliche Ansprechperson fihrt sie in die
Schulkultur ein, vermittelt ihnen Sicherheit und Handlungskompetenz fiir die Schul- und Unterrichtspraxis und fordert ihre
Reflexivitat. Insgesamt sind sich die Lehrpersonen nach einem Jahr im Lehrberuf ihrer Kompetenzen zunehmend bewusst und
haben damit an Professionalitdt gewonnen. Sie erkennen aber auch, dass es dennoch Bereiche gibt, in denen sie unsicher sind
und die zusammen mit der Mentorin bzw. dem Mentor differenziert reflektiert werden missen. Das Professionsverstandnis der
begleitenden Lehrperson in ihrer Rolle als Mentorin ist zentral fir das Gelingen eines funktionierenden Mentorats (Freisler-
Muhlemann & Winkler, 2022). Vor diesem Hintergrund soll am Kongress die Frage diskutiert werden, wie Mentorinnen bzw.
Mentoren professionell auf ihre oder seine herausfordernenden Aufgaben qualifiziert werden kénnen.
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Aus der Schulentwicklungsforschung wird ersichtlich, dass einzelne Schliisselpersonen einen wichtigen Beitrag dazu leisten, in
welchem zeitlichen Rahmen Veranderungen in der Schule bei den Lehrpersonen und im Unterricht ankommen. Laut
verschiedenen Bildungs- und Innovationsforscher*innen wie Fend (2000), Hameyer (2014) oder auch Rogers (2003) sind nicht
alle Institutionen gleich effizient in der Umsetzung und Verbreitung von Innovationen. Seit den 1970er Jahren wurde insbesondere
Schulleitenden die Rolle der «Change Agents» oder «Driver for Change» zugeschrieben (Annese, 1971; Fullan, 2001). Die
aktuelle Forschung sieht weitere Personen als mdgliche Trager*innen von Innovationen und als Schliusselpersonen in
schulischen Veranderungsprozessen: Schulbehdrden, Schiler*innen, Lehrpersonen oder Fachpersonen, professionelle
Lerngemeinschaften und Netzwerke (Bryk, 2010; Daly et al., 2010; Daly & Finnigan, 2010; Gore & Rosser, 2020). Folglich spielen
nicht nur formale Leitungspersonen, sondern auch informelle Innovator*innen bei der Umsetzung von Veranderungen eine grosse
Rolle, wie die Forschung zu «distributed leadership», «informal teacher leadership» oder «instructional leadership» zeigt (Muijs
& Harris, 2006; Tulowitzki, 2019; Whitaker, 1995; White et al., 2016). Im Rahmen des Symposiums gehen wir der Frage nach,
welche Rollen und Funktionen Einzelpersonen in Schulentwicklungsprozessen einnehmen. Vertieft beleuchten die Beitrage
anhand unterschiedlicher Stichproben und forschungsmethodischer Zugange die folgenden Fragestellungen:

®  Welche Akteure tragen zur erfolgreichen Umsetzung von Innovationen bei?

®  Welche férderlichen und hemmenden Bedingungen fir die Akzeptanz und Integration solcher «Change Agents» lassen
sich daraus ableiten?

Der erste der drei Beitrage im Symposium beschéftigt sich damit, inwiefern einzelne Personen eine formale oder informelle Rolle
des «Briickenbauens» Ubernehmen und wie dies mit ihrem individuellen Wohlbefinden zusammenhangt. Der zweite Beitrag
adressiert die Frage, inwiefern die aktive Beteiligung von Personen mit unterschiedlichen Funktionen und Aufgaben
digitalisierungsbezogene Entwicklungsprozesse vorantreiben kann. Der letzte Beitrag geht vertieft auf die Aufgaben von
schulischen Koordinationspersonen ein, die im Rahmen der Umsetzung des Modullehrplans Medien und Informatik eine
bedeutende Rolle spielen. Die Diskutantin stellt auf Basis ihres profunden Wissens zu Schulentwicklungsprozessen in Zeiten der
Digitalisierung und Pandemie eine Verbindung zwischen den verschiedenen Beitragen her und leitet daraus mdgliche
Entwicklungsstossrichtungen fir Schweizer Schulen in aktuellen systemorientierten und digitalen Transformationsprozessen ab.
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Brokerage—Multiple  Facetten des Briickenbauens in der Schulentwicklung im
Zusammenhang mit dem Wohlbefinden schulischer Akteur:innen

RECHSTEINER Beat, COMPAGNONI Miriam, MAAG-MERKI Katharina, WULLSCHLEGER Andrea
Universitat Zlrich

Forschungen ausserhalb der Erziehungswissenschaft haben gezeigt, dass soziales Kapital eines Individuums in Form von
Brokerage sowohl mit beruflicher Entwicklung als auch mit individuellem Wohlbefinden zusammenhangt (z.B. Kwon et al., 2020;
Burt, 2005). Brokerage wird als Ausmass verstanden, in dem Individuen als Briickenbauer*innen auftreten, um den Austausch
zwischen Akteur*innen zu erleichtern, die keinen direkten Zugang zueinander haben (Marsden, 1982). Brokerage kann aus
unterschiedlichen Perspektiven betrachtet werden:

Aus formaler Perspektive kdnnen beispielsweise Mitglieder*innen schulinterner Steuergruppen untersucht werden, die den
Auftrag haben, Veranderungsprozesse zu koordinieren.

Aus struktureller Sicht unterscheiden sich Broker von anderen dadurch, dass sie in sozialen Netzwerken strukturelle Licken
zwischen Individuen Uberbriicken und daher die Mdglichkeit haben, den Informationsfluss zu kontrollieren (Burt, 2005).
Untersucht werden kann diesbeziglich ihre Funktion in Schulentwicklungsprozessen.

Aus behavioraler Perspektive wird hingegen argumentiert, dass Netzwerkstrukturen zwar das Handeln eines Brokers
beeinflussen mdgen, dieses aber nicht determinieren. Sie schlagen vor, Brokerage als ein Verhalten zu konzeptualisieren, bei
welchem es um den Aufbau und Erhalt sozialer Briicken (bspw. innerhalb von Schulen) geht (Obstfeld et al., 2014).

Gemass diesen unterschiedlichen Zugangen sind unterschiedliche Konfigurationen von Brokerage denkbar: Beispielsweise kann
formales zugleich auch mit strukturellem und behavioralem Brokerage einhergehen. Es sind aber auch weitere und
moglicherweise weniger kongruente Profile denkbar (bspw. nur formales Brokerage). In der Schulentwicklungsforschung wurde
Brokerage bislang nicht ausreichend als Konstrukt mit multiplen Facetten konzeptualisiert und hinsichtlich des Wohlbefindens
von Lehrkréaften und Schulleitenden untersucht.

Ziel dieses Beitrages ist es, Brokerage in seinen unterschiedlichen Facetten und deren Zusammenhang mit Wohlbefinden von
schulischen Akteur:innen umfassender zu analysieren. Als zentrale Forschungsfrage wird untersucht, inwiefern unterschiedliche
Konfigurationen an formalem, strukturellem und behavioralem Brokerage mit Wohlbefinden zusammenhangen. Dabei werden
unterschiedliche Aspekte des Wohlbefindens—wie Zufriedenheit, Stress und Kompetenzerleben bei der Weiterentwicklung
schulischer Praxis—miteinbezogen (Hascher, 2010).

Die Studie wurde in der deutschsprachigen Schweiz an 59 Primarschulen (Nswr = 1,504) durchgefihrt. Die Stichprobe ist
hinsichtlich des Schulpersonals fiir die deutschsprachige Schweiz reprasentativ. Zur Bearbeitung der Forschungsfrage wurden
Multiple Group-Analysen anhand von Strukturgleichungsmodellierungen durchgefiihrt. Dabei wurde formales Brokerage als
Gruppierungsvariable, strukturelles und behaviorales Brokerage als unabhangige und die verschiedenen Aspekte des
Wohlbefindens als abhangige Variablen definiert.

Ergebnisse aus ersten Analysen deuten darauf hin, dass die Facetten von Brokerage nur schwach miteinander korreliert sind.
Weiter hangt Wohlbefinden nur teilweise von Brokerage ab. Weitergehende Analysen werden helfen, soziales Kapital von
schulischen Akteuren und deren Zusammenhang mit Wohlbefinden umfassender zu untersuchen.
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Changemaker-Schulen — Die Rolle von PICTS, Schulleitungen und Lehrpersonen in der
Gestaltung digitalisierungsbezogener Entwicklungsprozesse

TULOWITZKI Pierre, BEYWL Wolfgang
Padagogische Hochschule Nordwestschweiz

Bis zur Pandemie deutete fir die Schweiz vieles darauf hin, «dass die Integration von ICT [Internet- und
Kommunikationstechnologien] in Schulen nur in kleinen Schritten vorankommt» (Petko et al., 2018, S. 163). Wahrend der
pandemiebedingten Einschrankungen des Prasenzunterrichts beschleunigten sich Entwicklungsprozesse rund um ICT (S-
CLEVER-Konsortium, 2021). Nicht wenige Schulen konnten schnell padagogisch effektive Lehr/-Lernarrangements auf Distanz
mit Hilfe digitaler Medien anbieten.

Das hier vorgestellte empirische Projekt gibt Einblicke in derartige Schulen. Zentrale Fragestellungen waren: Worin zeigen sich
padagogisch bedeutsame Weiterentwicklungen der Schulen beim Einsatz von ICT-Werkzeugen und -Konzepten? Welche Rolle
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spielen dabei Padagogische ICT-Supportpersonen (PICTS), Lehrpersonen und Schulleitungen (Selbst- und
Aussenwahrnehmung)? Welche Merkmale der Schule haben bedeutsame Veranderungen ermdglicht?

Zunachst werden literatur- und forschungsbasiert Kriterien fiir solche Changemaker-Schulen erarbeitet. Anschliessend werden
in vier Deutschschweizer Kantonen dazu passende Schulen identifiziert und zur Teilnahme eingeladen. Im Frihjahr 2021
tauschen sich 31 Personen aus 15 Schulen in sechs ca. 75-minitigen homogenen (SL/PICTS/LP) Fokusgruppen zu den
Forschungsfragestellungen schulubergreifend aus. Die Daten aus den Interviews aufbereitet in 271 Sinneinheiten — werden
inhaltsanalytisch ausgewertet. Es werden induktiv 33 Unterkategorien gebildet, die zu drei Hauptkategorien zusammengefasst
werden (vgl. Glaser & Laudel, 2010).

Von allen drei Gruppen wird die die technische Infrastruktur als Grundvoraussetzung thematisiert, die jedoch allein nicht
ausreiche. Lehrpersonen und PICTS betonen die Bedeutung der Schulleitung: Sie schaffe Klarheit durch Rahmen- und
Zielsetzungen, aber auch durch Anerkennen spezifischer padagogischer und ICT-fachlicher Kompetenzen sowie Delegieren von
Verantwortung. Damit verteile sie die Steuerung des schnellen padagogisch-digitalen Wandels auf mehrere Schultern (laterale
Fihrung). Dass die Schulleitung die Kommunikation nach aussen Gbernimmt, ist aus Sicht der anderen Beteiligten entlastend.
PICTS werden von Lehrpersonen und Schulleitungen als entscheidender Faktor angesehen, weil sie iber relevantes Know-How
verfiigen und sowohl fur digital gestlitzte Unterrichtsgestaltung als auch digital gestiitzte Organisation Inputs geben. Schliesslich
wird das Engagement einzelner Lehrpersonen durch Teilen von Wissen und praktische Unterstiitzung als ein weiterer
Schlusselfaktor thematisiert.

Das Vorhaben zeigt auf, wie an regularen Schulen bedeutsame digitalisierungsbezogene Schulentwicklungsprozesse gelingen
kénnen und welche Akteure und Ressourcen dabei eine Rolle spielen. Die Daten aus den Changemaker-Schulen kénnen Impulse
fur einen breiten Kreis von Schulen sowie an Bildungspolitik Interessierten geben. Innovationsbereite Schulleitungen,
schulinterne  Fachgruppen und Lehrpersonen  kdnnen unterstitzt werden. Im  Spannungsfeld zwischen
«Technologienthusiasmus» und «Technologieskepsis» kdnnen die Befunde zu einer sachlichen 6ffentlichen Auseinandersetzung
beitragen und Wege einer breit getragenen Weiterentwicklung bahnen helfen. Im wissenschaftlichen Diskurs erganzten die
Befunde gréssere quantitativ-orientierte Studien (z.B. Center for Learning Sciences, 2020; Garrote et al., 2021).
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Die Rolle schulischer Koordinationspersonen und Schulleitenden in der Umsetzung des
Modullehrplans fiir Medien und Informatik

WICKI Thomas, GRGIC Marina, JUTZI Michelle, STOCKER Mira, HOSTETTLER Ueli
Padagogische Hoschule Bern

Die fortschreitende Digitalisierung der Gesellschaft hat die Volksschule langstens erreicht. Durch die Einfuhrung des
Modullehrplans Medien und Informatik (M&l) im Rahmen des Lehrplans 21 manifestiert sich die Digitalisierung endguiltig in den
Lerninhalten der Schulerinnen. Damit gehen technische, padagogische und auch personelle Veranderungen in den Schulen
einher, die konzeptualisiert, geplant und umgesetzt werden muissen (Avidov-Ungar & Hanin-ltzak, 2019). Das Forschungsprojekt
Reform@work (SNF Grant #188867) beschaftigt sich mit der Implementierung des Modullehrplans M&I in sechs Kantonen und
untersucht hemmende und férdernde Faktoren fir eine gelingende Umsetzung dieser Bildungsreform. Im Zuge der
Implementierung kommen neue Aufgaben auf der Fiihrungsebene und der Ebene der Lehrpersonen hinzu. Diese kdnnen von
Fachpersonen wahrgenommen werden, die ein spezifisches padagogisches und/oder technisches Fachwissen mitbringen. Diese
Koordinationspersonen bilden eine Schnittstelle zwischen Schulleitung und Kollegium. Sie tbernehmen Planungs- und
Umsetzungsaufgaben, die traditionellerweise auf der Ebene der Schulleitung angesiedelt sind und unterstiitzen gleichzeitig die
Lehrpersonen in padagogischen und technischen Belangen (Ledn-Jariego et al., 2020).

Dieser Beitrag geht der Frage nach, welche Rolle die Zusammenarbeit zwischen Schulleitungen und Koordinationspersonen in
der Implementierung des Modullehrplans M&I spielt und wie diese Zusammenarbeit ausgestaltet ist. Dabei orientieren wir uns an
den vier Kernbereichen erfolgreicher Fiihrung (Infrastruktur, Organisationsstruktur und Policy, Padagogik und Lernen und
Schulkultur), welche auf den Konzepten «Distributed Leadership» und «Technology Leadership» aufbauen (Halverson, 2018;
Tan, 2010).

In sechs Fallschulen aus unterschiedlichen Kantonen wurden Gruppendiskussionen und Leitfadeninterviews mit den
Schulleitenden und Koordinationspersonen gefiihrt sowie eine Dokumentenanalyse (z.B. zu den M&I-Konzepten bzw. Leitfaden)
durchgefuhrt. Die Daten wurden im Verfahren der qualitativen Inhaltsanalyse (Kuckartz, 2018) deduktiv und induktiv in Kategorien
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eingeteilt und dann thematisch ausgewertet. Um die Schulen in ihrem kantonalen Kontext einzubetten, wurden Erkenntnisse aus
Interviews mit kantonalen Expert*innen aus der ersten Projektphase ebenfalls in die Analyse miteinbezogen.

Die Koordinationspersonen sind in die Konzeptualisierung und Weiterentwicklung der Integration von M&l in der Schule
eingebunden. Weiter sind sie in Fragen zur technischen Ausstattung in einer beratenden Rolle fir die Schulleitung tatig und fur
die schulinterne Weiterbildung der Lehrpersonen verantwortlich. Diese Schnittstelle zwischen Schulleitung und Kollegium wird
als wirksam erlebt, um die Lehrpersonen mit dem Thema M&I vertraut zu machen. Die Rolle der Koordinationspersonen im Sinne
von Change Agents tragt somit zur Integration von M&I in den Schulen bei und foérdert die Akzeptanz bei den Lehrpersonen. Die
Schulleitung nimmt an einigen Schulen eine unterstiitzende Rolle ein und stellt zentrale Rahmenbedingungen sicher, ohne direkt
auf die praktische Umsetzung einzuwirken.
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Mots-clés : Historische Bildungsforschung, Forschungsinfrastruktur, Digitale Forschungsdaten, Open Data

Der SGBF Kongress 2022 fragt danach, was wir Gber Bildung und Erziehung wissen. Qua Funktion sind Bibliotheken klassische
Wissensspeicher (Knoche, 2018). Sie geben Auskunft tiber den transitorischen (oder zeitgebundenen) Stand der Erkenntnis in
einer Disziplin. Forschungsdateninfrastrukturen, im bildungshistorischen Bereich also Archive und Datenbanken, haben eine
ebenso relevante Funktion: Sie halten Daten vor, sind also Grundlage jeder bildungshistorischen Forschung und somit jedes
Erkenntnisfortschritts. Als Forschungsdateninfrastrukturen kénnen auch die systematische Bereitstellung von Erzeugnissen aus
diesen Daten sowie die Sammlung und Verbreitung von fur die Nachnutzung bereitgestellten Daten aus Forschungsprojekten
verstanden werden. Der Trend zu solch digitalen Infrastrukturen beférdert einen neuen «Angebotsreichtum» (D&hl, 2019), auch
im Bereich der Bildungsgeschichte.

Die Frage, wie wir auf Wissen und auf Forschungsdaten zugreifen und diese nutzen konnen, ist essenziell fur den
Erkenntnisfortschritt. Forschungsdateninfrastrukturen gelten als Garant fir eine verantwortliche und effiziente Nutzung
Uberlieferter Forschungsdaten. Doch sind sie auch Spiegel und zugleich Berlihrungspunkt unterschiedlicher Datenideologien
(Poirier, 2020) und folglich in spezifischen Nutzungskontexten und disziplindren Zusammenhangen zu verorten. Die Anforderung
an Forschungsdateninfrastrukturen besteht darin, Forschungsdaten so zu archivieren und bereitzustellen bzw. selbst zu
generieren, dass Forschende fiir spezifische Fragestellungen geeignete Quellen- und Dokumentsammlungen zusammenstellen
kénnen. Im Forschungsprozess neu erzeugte Daten mussen fir ahnliche oder andere Forschungsfragen nachgenutzt werden
kénnen. Damit einher gehen hohe Anforderungen an den Prozess der Dokumentation und der Bewertung dieser neu erzeugten
Daten. (Reh et al., 2020, S. 17). Diese Anforderungen koénnen nur im Schnittfeld von Bildungsgeschichte und
Informationstechnologie diskutiert und bestimmt werden. Darin liegen nicht zuletzt die Chancen, aber auch Herausforderungen.

In dem Symposium werden drei verschiedene bildungshistorische Forschungsdateninfrastrukturen vorgestellt, die allesamt
digitale Forschungsdaten, also digitalisierte Quellen oder fiir die Nachnutzung aufbereitete Erzeugnisse aus diesen Quellen,
zuganglich machen. Das kénnen digitalisierte Texte (Handschriften und Druckschriften), hochauflésende Bilder (Zeichnungen,
Drucke, Fotografien, Grafiken), Objekte (Statuen, Bisten, Alltagsgegenstande) sowie weitere digitale Datenerzeugnisse
(archivische Beschreibungen, Textkorpora, Datenbanken) sein.

Wir diskutieren Fragen zu Datenqualitat, zur Zuganglichkeit sowie der (Nach-)Nutzbarkeit und Kombinierbarkeit von Daten. Dies
vor dem Hintergrund heterogener Datenbestdnde sowie dem neuen «Angebotsreichtum» an verschiedenen
Forschungsdateninfrastrukturen (international sowie interdisziplindr). Und wir fokussieren Potenziale der verschiedenen
Forschungsdateninfrastrukturen sowie mogliche gemeinsame Entwicklungsperspektiven.
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Sammlungen Pestalozzianum — bildungshistorische Forschungsdaten und die Anforderungen
an deren Zugénglichkeit
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'Padagogische Hochschule Ziirich ; 2Fachhochschule Graubiinden

Die Stiftung Pestalozzianum besitzt umfangreiche und einmalige Bestande zur Bildungsgeschichte, welche Lebenswelten,
offentliche Bildung und Schulpraxis der letzten ca. 200 Jahre dokumentieren. Die Besténde sind heterogen und umfassen neben
klassischem Bibliotheksgut (Druckschriften) und klassischem Archivgut (Handschriften und nicht zur Publikation verfasste
Dokumente, wie Protokolle) auch umfangreiche Bildersammlungen. Teil der Bildersammlungen sind zum einen Fotografien,
Drucke und Grafiken, welche als Lernmedien im Unterricht des 20. Jahrhunderts eingesetzt wurden. Zum anderen bietet ein
Archiv der Kinder- und Jugendzeichnungen Einblick in die Lebens- und Erfahrungswelt von Kindern sowie in den schulischen
Zeichenunterricht des 20. Jahrhunderts (Grube 2017).

Wie kénnen solch heterogenen, organisch gewachsenen Sammlungsbestéande Forschenden verschiedener Disziplinen digital
zur Verfligung gestellt werden? Diese Frage war der Startpunkt eines umfassenden Digitalisierungs- und Erschliessungsprojekts
der Sammlungen Pestalozzianum, welches durch den gemeinniitzigen Fonds des Kantons Zurich ermdglicht wurde (Kantonsrat
des Kantons Zirich, 2014). Die Stiftung beantwortete die Frage durch den Aufbau einer bildungshistorischen
Forschungsdateninfrastruktur, welche die heterogenen Bestande zentral in einer Archivdatenbank zuganglich macht
(www.sammlungen.pestalozzianum.ch) . Diese Archivdatenbank ist der online zugangliche Brickenkopf zwischen einem
digitalen Langzeitarchiv und der scientific community. Mittels einer Tiefenerschliessung, welche sowohl bibliothekarische als auch
archivwissenschaftliche Anforderungen erfiillt, lassen sich einzelne Sammlungsbestéande in Bibliotheksplattformen, Archivportale
oder auch disziplindre Fachportale integrieren.

Wir diskutieren in dem Beitrag zum einen Herausforderungen bzgl. Datenqualitdt, Datenlogik und Nachnutzbarkeit von
Forschungsdaten und fragen dabei etwa: Wie kénnen wir unsere Daten so aufbereiten, dass sie flur verschiedener Disziplinen
nutzbar werden (Kitchin, Lauriault, 2014)? Und: Wie koénnen wir Erkenntnisse aus Forschungsprojekten in die
Forschungsdateninfrastruktur riickfliessen lassen?

Wir fokussieren zum anderen Chancen fir die scientific community, die sich aus der Schaffung einer neuen
Forschungsdateninfrastruktur sowie der Kooperation jener mit anderen Infrastrukturen ergeben (D6hl, 2020).
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Historische Bildungsstatistiken, offene Forschungsdaten und Anforderungen an ihre
Nutzbarkeit

HAGI Lea, KESSLER Stefan
Universitat Zlrich

Im Rahmen des Forschungsinfrastrukturprojekts «Bildung in Zahlen» (SNF 10FI14_198049) wird ein umfangreicher
Datenbestand historischer Bildungsstatistiken zur Analyse der Entwicklung der kantonalen Schulsysteme und des
schweizerischen Berufsbildungswesens inventarisiert, quellenkritisch kommentiert und kontextualisiert. Fur die
allgemeinbildenden und fir die beruflichen Bildungsangebote wird erfasst und aufbereitet, was Uber einen Zeitraum von bis zu
150 Jahren in der Schweiz von den verschiedenen Bildungsbehdrden und Tragerschaften an Statistiken tber das Bildungswesen
generiert, dargestellt und bewertet wurde (zur Durchsetzung von Produktion und Publikation schulstatistischer Daten als Teil der
staatlichen Rechenschaftslegung Uber die Verwaltungstatigkeit siehe auch Manz et al., 2015 sowie Ruoss, 2018; zur Datenlage
im Bereich der Berufsbildung Bonoli, 2015; Weiss & Hafeli, 1987). Die aufbereiteten Datenreihen und Begleitdokumentationen
sind offentlich zugédnglich und stehen der Forschungsgemeinschaft sowie einer interessierten Offentlichkeit lber den
Datenbrowser des Projekts (www.bildungsgeschichte.uzh.ch) und Uber das Wissensportal Bildungsgeschichte Schweiz
(www.bildungsgeschichte.ch) zur Verfiigung.
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Die Konfrontation mit historischen Praktiken der statistischen Datenerzeugung und ihren Entstehungsbedingungen vor dem
Hintergrund sich verandernder normativer Grundlagen und Akteurskonstellationen férdern ein Konvolut an Datensatzen zu
unterschiedlichen Formen der organisierten Bildung in allen Bereichen des o¢ffentlichen Bildungswesens zutage. Dabei kdnnen
die Daten nur so genau und vollstéandig sein, wie die historische Quellenlage dies zuldsst und im Rahmen der Anforderungen an
die Zuganglich- und Nutzbarmachung des Datenmaterials (iber eine technische Infrastruktur zweckmassig umgesetzt werden
kann. Der zunehmend starker werdende Anspruch an die Realisierung eines persistenten Zugangs und die Langzeitarchivierung
dieser (und anderer) digitaler Forschungsdaten wirft weiterfihrende Fragen auf, die im Rahmen des hier skizzierten Beitrags
angesprochen werden sollen. An einzelnen Datenbeispielen sowie am Beispiel des Aufbaus einer neuen Suchplattform soll
diskutiert werden, wie die im Kontext des Projekts erzeugten Datenbestéande bereitgestellt und in ihrer Eigenart, historischen
Kontextualitdt und Zusammengehdrigkeit geeignet (re)prasentiert werden kénnen.

Zwei Perspektiven stehen dabei im Vordergrund: Zum einen die Perspektive auf die Daten selbst, deren Erschliessung und
Aufbereitung fir die Nutzung in der historischen Bildungsforschung. Zum anderen die damit verbundene Perspektive auf
Anforderungen an eine persistente und ontologiebasierte technische Infrastruktur fir die Datenrecherche (vgl. z.B. Gast et al.,
2010), was mitunter Fragen der Variabilitdt von Suchabfragen, Darstellungsmdglichkeiten von Suchergebnissen, der
erforderlichen Metadaten und nicht zuletzt der Speicherung im Sinne offener Forschungsdaten wie auch deren Verknipfung in
Metakatalogen und Suchportalen einschliesst. Die Zugriffsmdglichkeiten auf die komplexen und vielschichtigen Daten sollen
zugleich nutzer:innenfreundlich sein und zu einer erhéhten Relevanz und Anwendbarkeit der Daten flr die wissenschaftliche
Forschung fihren.

Literatur

Bonoli, L. (2015). The development of statistics in the VET domain in Switzerland: Issues and difficulties between 1880 and 1930. In E. Berner & P. Gonon
(Hrsg.), History of vocational education and training in Europe. Cases, concepts and challenges (S. 385-401). Peter Lang.

Gast, H., Leugers, A., & Leugers-Scherzberg, A. H. (2010). Optimierung historischer Forschung durch Datenbanken. Die exemplarische Datenbank
«Missionsschulen 1887—1940». Julius Klinkhardt.

Manz, K., Nageli, A., & Criblez, L. (2015). Die Entwicklung der Bildungsstatistik im Kanton Aargau (Schriftenreihe Historische Bildungsforschung und
Bildungspolitikanalyse). Institut fiir Erziehungswissenschaft, Universitat Zurich. https://www.zora.uzh.ch/id/eprint/87630

Ruoss, T. (2018). Zahlen, Z&hlen und Erzéhlen in der Bildungspolitik. Lokale Statistik, politische Praxis und die Entwicklung stédtischer Schulen zwischen
1890 und 1930. Chronos.

Weiss, D., & Hafeli, K. (1987). Die Entwicklung der neuabgeschlossenen Lehrvertrdge in der Schweiz. 1955-1984. Schweizerischer Verband fir
Berufsberatung.

Personendaten aus heterogenen Quellen und die Konstruktion eines komplexen Datensatzes
- Prosopographische Forschung zu Lehrkréften in PreuBen

REH Sabine'!, MULLER Lars?
Leibniz-Institut fiir Bildungsforschung und Bildungsinformation / Humboldt Universitat zu Berlin ; 2Leibniz-Institut fiir
Bildungsforschung und Bildungsinformation

Ausgangspunkt fiir unsere Uberlegungen ist die nicht ganz unerhebliche Frage in einer wissensgeschichtlich informierten
historischen Bildungsforschung, wie das padagogische und fachliche Wissen von Lehrkraften in bestimmten abgrenzbaren
Bildungslandschaften zirkulierte. Dazu missen zum einen die beteiligten Aktanten, zunachst und vor allem die Personen
prosopographisch untersucht werden, etwa im Hinblick auf ihre familidre Herkunft, ihren Werdegang und ihre Aktivitdten Gber
das Schulwesen hinaus. Zum anderen ist die schulische Praxis mit verschiedenen Faktoren zu betrachten. Interessant ist nun,
dass diese Fragestellung schon ein Datenmodell impliziert, das nicht direkt mit dem identisch ist, auf das die Forscherin ftrifft,
wenn sie geeignete Quellen zur Beantwortung der Frage auswabhlt. Sie trifft némlich auf die in Bibliothek und Archiv tberlieferten
— und digitalisierten — Dokumente. Diese befinden sich in der jeweiligen institutionsspezifischen Wissensordnung und die
Datenmodelle der Infrastruktureinrichtungen Uberschneiden sich oft nur in Ansatzen mit den Anforderungen der Forschung
(Mdller 2019).

Die hier nun entstehenden Probleme sollen an einem Beispiel gezeigt und diskutiert werden. Untersuchungsregion ist die
preuRische Provinz Pommern fir die Zeit des Kaiserreichs (1871-1918) (Reh/Cramme 2021). Es steht hier eine groRe Anzahl
an seriellen Quellen zur Verfugung, die jeweils Uber einzelne der genannten Punkte Auskunft geben. Dabei handelt es sich
insbesondere um die Jahresberichte, die hdhere Schulen zu dieser Zeit erstellen mussten (Haubfleisch/Ritzi 2011), einschlielich
der dort enthaltenen biographischen Abrisse sowie um Personalbdgen der einzelnen Lehrkrafte. Diese Quellen liegen
Uberwiegend bereits als digitale Images vor, die die physischen Vorlagen wiedergeben, und sind auf der Metadatenebene
beschrieben. Die erforderlichen Daten werden aus den heterogenen Quellencorpora extrahiert und wenn méglich mit zusatzlichen
IDs aus Wikidata angereichert, um z.B. auf Geokoordinaten oder strukturierte Personeninformationen zuzugreifen. Fundamental
wichtig ist dabei, dass in jeder Phase und bei jedem einzelnen Datum der Bezug auf die Quellen nachvollziehbar bleibt.

Aus der neu geschaffenen Datenbasis kénnen weitere Forschungsfragen oder auf Anwendungen zugeschnittene Datensatze fiir
statistische Auswertungen, etwa in Tabellenform, oder Visualisierungen (als Karten, Netzwerke) abgeleitet und modelliert werden.
Die Ergebnisdaten selbst kénnen wiederum Ausgangspunkt neuer Fragen werden. Der hier skizzierte Prozess demonstriert die
Herausforderungen, die in diesem Prozess an Infrastruktureinrichtung und Forschung gestellt werden. In Fragen von
Datenmodellierung und Interoperabilitdt mussen beide Seiten offen und anschlussfahig flreinander sein. Fir die
Infrastruktureinrichtungen entsteht eine neue Verantwortung fiir Nachhaltigkeit und Authentizitat der Daten, indem sie z.B.
Uberpriifbare Zertifizierungssysteme schaffen. Die Forschung ihrerseits ist gefordert, neben Reflexion und transparenter
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Darstellung der eigenen Verarbeitungsprozesse von Datentransformationen und -modellierungen fachlich Qualitdtsstandards fir
die Datenverwendung und -dokumentation zu entwickeln.
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Frihe Sprachforderung in der Schweiz: Ansatze, Befunde und
Bestandesaufnahme | SSRE_S12C_03

Président(s) de session : VOGT Franziska (Padagogische Hochschule St. Gallen), FILLIETTAZ Laurent (Université de
Genéve)
Discutant(s) : GROB Alexander (Universitat Basel)

Fils rouges SIEF : Inclusion
Domaine spécifique : Communautés, familles et scolarisation, Enfants et jeunes a risques et éducation urbaine, Langage et éducation
Mots-clés : friihe Sprachférderung, frihe Kindheit, Wirksamkeit frihe Sprachférderung, Angebote frihe Bildung, Inklusion

Einrichtungen der frihen Kindheit ermdéglichen als Angebote der frihen Bildung ideale Voraussetzungen fir die frihe
Sprachférderung. In den letzten Jahren haben Massnahmen zur friihen Foérderung generell, und fiir den friihen Erwerb der
Schulsprache im spezifischen, nicht nur in den USA, sondern auch in verschiedenen europaischen Landern und in der Schweiz
an Bedeutung gewonnen. In einer Gesellschaft, die durch kulturelle Vielfalt, Mehrsprachigkeit und Migrationsstréme
gekennzeichnet ist, wird friihe Bildung fiir alle als Mittel zur Pravention von Segregation, Diskriminierung und zur Bekdmpfung
des Schulabbruchs angefihrt.

Es stellt sich jedoch die Frage nach dem internationalen Forschungsstand und Bedeutung der friihen Sprachférderung in der
Schweiz: Welche Angebote zur friilhen Sprachférderung gibt es derzeit in der Schweiz? In welchem sozialen und sprachlichen
Kontext setzen sie an? Wie lassen sich ihre Vielfalt und ihre Merkmale erfassen? Welche Angebote und Ansatze sind wirksam?

Diese Fragen werden aktuell in der Forschung wie auch in der schweizerischen Politik intensiv diskutiert. Fur die Forschung sind
Befunde zu kindlichen Spracherwerbsprozessen, zu Familien und Integrationsfragen, zu Kindern mit besonderen
Bildungsbedurfnissen und Inklusion sowie zu Praktiken in der beruflichen Aus- und Weiterbildung in der friihen Bildung relevant.
Fir die Politik stehen die verschiedenen Massnahmen in Kantonen und Gemeinden der Schweiz im Fokus. Das Symposium
steht im Kontext der Debatte um eine Starkung der friihen Sprachférderung (Motion 18.3834 Eymann).

Das Symposium umfasst die Ergebnisse der Erhebung der Deutschkompetenzen und des Deutschférderbedarfs der Kinder 1.5
Jahre vor dem Eintritt in den Kindergarten in verschiedenen Deutschschweizer Gemeinden und Kantonen. Weiter werden auf
der Basis einer systematischen Literaturrecherche, welche erstmals die deutsch- englisch- und franzdsischsprachige Literatur
zum Thema friihe Sprachférderung umfasst, Ansatze und deren Wirksamkeit vorgestellt. Drittens wird eine Bestandesaufnahme
der Massnahmen in den Sprachregionen und Kantonen, sowie eine Verdichtung der unterschiedlichen Herangehensweise in
einer Typologie und anhand von Fallbeispielen prasentiert. Auf dieser Grundlage werden Vorschlage zur Begriindung einer
Bildungspolitik im Bereich der friihen Sprachférderung formuliert und zur Diskussion gestellt.
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Sprachstanderhebung vor Kindergarteneintritt — eine Ubersicht der Ergebnisse des DaZ-E
Sprachscreenings 2022

JAMBREUS Marina, HASLER Sonja, ZEHENTMAYER Stefan, GROB Alexander
Universitat Basel

Vorschulische Kompetenzen haben einen Einfluss auf die Schulleistungen. Der Sprachkompetenz kommt dabei eine besondere
Rolle zu. Deren Einfluss ist bereichsspezifisch und facheribergreifend belegt. Zudem gibt es Hinweise darauf, dass die
Sprachkompetenz eng mit anderen Entwicklungsbereichen zusammenhangt. Die Wechselwirkungen der verschiedenen
Einflussfaktoren sind vielfaltig, wurden aber bisher oft nur isoliert untersucht.

Um die Kompetenzen in der Bildungssprache zu steigern und die Chancengleichheit von Kindern ohne Deutsch als
Familiensprache zu férdern, wurde im Kanton Basel-Stadt das Programm «Mit ausreichenden Deutschkenntnissen in den
Kindergarten» initiiert. Es handelt sich dabei um ein selektives Obligatorium. Selektiv bezieht sich auf den Sprachstand 1.5 Jahre
vor dem Kindergarteneintritt und Obligatorium darauf, dass Kinder, die einen nicht ausreichenden Sprachstand aufweisen,
verpflichtet werden, ein Jahr lang eine Foérdereinrichtung wahrend mindestens 2 Halbtagen pro Woche zu besuchen. Zur
Erfassung der Bildungssprache dient der DaZ-E Fragebogen, der von den Eltern ausgefillt wird. Der DaZ-E vermag reliabel und
valide die bildungssprachlichen Kompetenzen 1.5 Jahre vor dem Kindergarteneintritt zu erfassen und somit den
Sprachférderbedarf von Vorkindergartenkindern mit nicht-deutscher Familiensprache festzustellen. Der DaZ-E wird seit 2013 in
der gesamten Jahreskohorte eingesetzt. In der deutschsprachigen Schweiz verwenden mittlerweile zahlreiche Gemeinden den
DaZ-E als Entscheidungsgrundlage fir die — freiwillige oder obligatorische — Teilnahme an kompensatorischen
Sprachférdermassnahmen vor Kindergarteneintritt.

Im Rahmen des Symposiums werden die Resultate zur Sprachstanderhebung 2022 von rund 10.000 Kindern 1.5 Jahre vor dem
Kindergarteneintritt aus rund 40 deutschsprachigen Gemeinden vorgestellt. Dabei wird auf folgende Fragestellungen naher
eingegangen:

e  Wie hoch ist der Anteil an Kindern, die mehrsprachig oder mit einer anderen Sprache als Deutsch aufwachsen?
e  Wie viele Kinder weisen in den Gemeinden einen Deutschférderbedarf auf?

e  Wie unterscheidet sich der Forderbedarf von Deutsch als Zweitsprache bei Kindern in verschiedenen Schweizer
Gemeinden?

e  Wie viele Kinder mit Deutschforderbedarf besuchen zum Zeitpunkt der Erhebung bereits eine ausserfamilidre
Betreuungseinrichtung?

Dieser Beitrag hat das Ziel den aktuellen Deutschférderbedarf in verschiedenen Gemeinden in der deutschsprachigen Schweiz
darzustellen und somit als Grundlage fiir mégliche Interventionen und Evaluationen sprachférdernder Massnahmen zu dienen.
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Ansétze und Befunde zur friihe Sprachférderung: Narratives Review
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Die Bedeutung der friihen Sprachférderung fiir den Start in die Schule und die gesamte Bildungslaufbahn ist in den letzten Jahren
in vielen Landern, unter anderem auch in der Schweiz, zunehmend ins Zentrum des Interesses geriickt. Im Zuge dessen wurde
eine Vielzahl von Angeboten geschaffen oder ausgebaut. Dabei wird nach verschiedenen Ansatzen gearbeitet, hinter denen
bestimmte Konzepte stehen und die unterschiedlich wirksam sind. Bislang wurde die Forschungslage zur friihen Sprachférderung
jedoch kaum systematisch erfasst. Hier setzt die Literaturschau ein mit dem Ziel, die wichtigsten internationalen Befunde zum
Spracherwerb und zur Sprachférderung von monolingualen und mehrsprachigen Kindern zwischen 0 — 4 Jahren darzustellen.

Im Zentrum der Literaturschau standen u.a. folgende Fragestellungen:
e  Welche Angebote der frihen Sprachférderung gibt es?
. Nach welchen Ansatzen wird gearbeitet?
e  Wie wirksam sind die Ansatze fir verschiedene Zielgruppen?

Fir die Identifikation der relevanten Studien wurden verschiedene Forschungsdatenbanken mit einer Kombination von
Schlisselwortern systematisch abgefragt und die Ergebnisse Uberprift. Einbezogen wurden Studien, die Sprachférderung fir
Kinder von 0-4 Jahren umfassen und in den Sprachen deutsch, englisch oder franzésisch publiziert wurden. Die Literaturschau
basiert auf der Sichtung von 680 Studien.

Die Forschung zur friihen Sprachférderung zeigt, dass von einem Besuch eines qualitativ guten Angebots der friihen Bildung alle
Kinder profitieren kénnen. Fiir mehrsprachige Kinder ist es wichtig, dass sie schon friih ein entsprechendes Angebot besuchen
kénnen und dies in einem genligend grossen zeitlichen Umfang.
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In der friihen Sprachférderung wird nach unterschiedlichen Ansatzen gearbeitet, die sich hinsichtlich verschiedener Dimensionen
unterscheiden. Ein Vorschlag fiir eine Systematik zur Einordnung der Anséatze wird vorgestellt. In Bezug auf die Wirksamkeit ist
die alltagsintegrierte Sprachférderung, bei der die Fachpersonen den padagogischen Alltag fir die Sprachférderung nutzen und
Sprachférderstrategien gezielt und angepasst an den Sprachstand der Kinder einsetzen, erfolgsversprechender als kursorische
oder separate Sprachférderprogramme. Konsequenzen dieser Befunde fir die Praxis und die Bildungspolitik werden diskutiert.
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Friihe Sprachférderung in der Schweiz — Bestandesaufnahme und Fallbeispiele
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In der Schweiz wird die friihe Sprachférderung in den Kantonen sehr unterschiedlich gehandhabt und es zeigen sich deutliche
Unterschiede zwischen den Sprachregionen. Dies wird durch eine Bestandesaufnahme zur Praxis der frihen Sprachférderung
in allen Schweizer Kantonen ersichtlich. Um eine einheitliche Datenerfassung zu gewahrleisten, wurden ausfiihrliche
Internetrecherchen und Dokumentenanalysen durchgefiihrt und in jedem Kanton mit mindestens einem Gesprach mit der
zustandigen Stelle fur die friihe Sprachférderung vertieft.

Die Ergebnisse der Bestandesaufnahme zeigen, dass die Politik in der Westschweiz grundsatzlich auf die Bereitstellung eines
universellen Angebots der friihen Forderung fur alle Kinder setzt. Der Fokus liegt auf der Zuganglichkeit und Qualitat der
Angebote der friihen Bildung generell und weniger auf dem Aspekt der Sprachférderung. In der Deutschschweiz Gberwiegen
hingegen die selektiven Ansatze, welche die Sprachférderung klar auf Kinder mit anderen Erstsprachen ausrichten. Viele Kantone
setzen dabei auf Sprachstandserhebungen, um Kinder mit Sprachférderbedarf zu identifizieren. Das Tessin wiederum wahit
einen eigenen Weg. Rund 70% der Tessiner Kinder besuchen bereits im Alter von drei Jahren die scuola d’infanzia, wo Kinder,
die die Lokalsprache noch nicht sprechen, gezielt unterstiitzt werden kdnnen.

Die Bestandesaufnahme der Praxis in den Kantonen und Gemeinden wird erganzt durch die Auswertung statistischer Daten. Da
in der Schweiz auf nationaler Ebene Daten zum Sprachférderbedarf von Kindern im Vorschulalter fehlen, beschrankt sich die
statistische Analyse auf Daten zu den Familiensprachen und zum Sprachstand in der Lokalsprache. Auch hier zeigen sich grosse
regionale Unterschiede, sowohl auf der Kantons- wie auch auf der Bezirks- und Gemeindeebene. So variiert der Anteil der 0-4-
Jahrigen, welche die Lokalsprache nicht sprechen, zwischen 5 % in Appenzell Innerhoden und 29 % in Basel-Stadt. Bei diesen
Kindern haben die Eltern haufiger keine nachobligatorische Ausbildung als bei Kindern, die die Lokalsprache sprechen.

Um die Heterogenitat der Ansatze zur frihen Sprachférderung in der Schweiz konkret sichtbar zu machen, werden Massnahmen
ausgewahlter Gemeinden oder Kantone als Fallbeispiele dargestellt. Die Fallbeispiele illustrieren die aktuelle Praxis, stellen
jedoch keine Best-Practice Beispiele dar, da oft wissenschaftliche und externe Evaluationen fehlen. Eine Typologie hilft, die
Fallbeispiele gemass ihrer Reichweite (von punktuell bis flichendeckend) und ihrem Férderverstandnis (von indiziert/selektiv zu
universell/partizipativ) einzuordnen. Weiter werden in der Typologie die Art der Sprachférderung (von alltagsintegrierten bis zu
separaten-kursorischen Férderprogrammen) und deren Zielgruppen herausgearbeitet.

Bestandesaufnahme, Typologie und statistischen Analysen zeigen die Vielfalt der Ausgangslagen und Massnahmen in den
Sprachregionen, Kantonen und Gemeinden in der Schweiz. Sie bilden eine Grundlage, um Empfehlungen fir die
Weiterentwicklung zur frihen Sprachférderung in der Schweiz zu formulieren.
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Schulbiografien lassen sich als Ausdruck dessen lesen, wie Lernende in Bildungssystemen ihre Entwicklungs- und Lernpotentiale
gestalten (vgl. z. B. Budde & Weuster, 2017; Kupfer, 2014). In schulischen Kontexten finden spezifische kognitive oder
psychosoziale Aktivierungen mit darauf bezogenen Handlungserfahrungen statt, die allesamt Teil von individuellen
Entwicklungswegen sind (vgl. z. B. Doll, Zucker & Brehm, 2014; Seligmann, Ernst, Gillham, Reivich & Linkins, 2009). So
betrachtet bringen Lernende ihre Schulbiografien durch die Gewdhnlichkeit schulischer Alltagsereignisse hervor, und dabei
koénnen sie adaptive Ressourcen aufbauen (vgl. z. B. Masten, 2014). Dies lasst sich als implizite, teilweise vielleicht auch als
informelle Resilienzbefédhigung lesen und verweist auf einen zentralen Aspekt schulbiografischer Gestaltung. Diese
Befahigungsoption kann sich aber auch in eine Notwendigkeit transformieren, Resilienz aufzubauen, beispielsweise, wenn
Lernende bei Ubergéngen mit Riickweisungs- oder Ausschlussrisiken konfrontiert sind. Fiir solche Erfahrungen kénnen die
Lernenden selbst, allem voran, wenn zusatzlich familidre Herkunftsmerkmale hineinspielen, meist nur wenig, so dass sie in vielen
Fallen der Aufbau von Resilienz als situative Stabilisierung vor negativen psychosozialen Auswirkungen schitzt. Wahrend die
Schule im ersten Fall als resilienzbefahigender Kontext genutzt und sich positiv auf individuelle Entwicklungsprozesse auswirken
kann, ist ihr Effekt im zweiten Fall entwicklungsriskant, und erfordert zur psychodynamischen Stabilisierung spezifische
Massnahmen. Diese beiden, hier bewusst kontrastiv skizzierten Erfahrungswelten von und durch Schule, und die damit
verbundenen und nur ansatzweise skizzierten Implikationen mit dem Resilienzkonzept, werden in den drei Symposiumsbeitragen
je unterschiedlich ausgelotet und diskutiert. Der erste Beitrag fokussiert soziodynamische Aspekte der Schulrealitat, und zwar
als Peerunterstlitzung, die Lernende bei der Berufsorientierung nutzen kénnen. Im zweiten Beitrag stehen Lernende aus
soziostrukturell schwéacheren Familien im Zentrum, die den Ubergang in eine héher qualifizierende Berufsausbildung geschafft
haben, auf dieser Stufe jedoch das Risiko balancieren mussen, nicht aus der Ausbildung herauszufallen. Im dritten Beitrag
schliesslich wird die Schule als Begegnungs- und Lebensraum identifiziert, in welchem grundlegende Entwicklungserfahrungen
gemacht werden, die sich als Ermachtigung fiir die Entwicklung von Resilienz identifizieren und diskutieren lassen.
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Empower Peers 4 Careers: Positive Peer Culture (PPC) in der Berufswahlvorbereitung

SCHELLENBERG Claudia, KRAUS Annette
HfH

Der Ubergang Schule-Beruf stellt fir viele Jugendliche eine Herausforderung dar. Es ist eine herausfordernde
Entwicklungsaufgabe, welche viele neue Unsicherheiten in einer sich stets wandelnden Arbeitswelt mit sich bringt und
Entscheidungs- und Anpassungsfahigkeit auf Seiten der Person verlangt (Masdonati et al., 2021). Vor allem Jugendliche mit als
problematisch empfundenem Verhalten und mit psychosozialen Schwierigkeiten haben besondere Probleme bei der Berufswahl.
Interventionen, welche sich an Jugendliche im Ubergang von der Schule in den Beruf richten, fokussieren zunehmend die
Starkung von sozialen Beziehungen (z.B. an der Schule), so wie auch personliche Faktoren aus den Bereichen Selbst- und
Sozialkompetenzen (Delgrande Jordan & Eichenberger, 2016). Im Praventionsprojekt «kEmpower Peers 4 Careers» wird auf das
Konzept der Positive Peer Culture (PPC) zurilickgegriffen. PPC ist ein Ansatz zur Férderung von Sozial- und Selbstkompetenzen
im Jugendalter, wobei sich die Jugendlichen in Gruppengesprachen gegenseitig im Berufswahlprozess unterstiitzen (Steinebach
et al., 2018). Die Schiler treffen sich regelmaRig alle zwei Wochen wahrend einer Unterrichtsstunde, um ein Problem im
Zusammenhang mit ihrer Berufswahl zu erdrtern, wobei die Lehrer die Rolle der Gruppenmoderatoren ubernehmen. Es wird
davon ausgegangen, dass PPC-Gruppendiskussionen Achtsamkeit, Empathie und Wohlbefinden férdern. Gegenseitige
Hilfsbereitschaft fihrt zu Handlungen, bei denen sich die Gruppenmitglieder als selbstwirksam erleben (Vorrath & Brendtro, 2013;
James, 2011). Dadurch wird die allgemeine Resilienz geférdert. Das Projekt wird in 15 Klassen (Regelklassen und Sonderschulen
fur Verhaltensauffalligkeiten) sowie im Berufswahlunterricht umgesetzt und wissenschaftlich begleitet. Im Beitrag werden
Einblicke in das padagogische Konzept, die praktische Umsetzung und die Projektevaluation gegeben.
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Der lange Weg der Ausbildungsstabilisierung: L&ngsschnittliche Wirkanalysen des
Interventionsprojekts ChaBéale

DUGGELI Albert', KASSIS Alma?, MUNZ Chantal?
'PHGR ; 2PH FHNW

Bildungssysteme, denen es nicht gelingt, Herkunftsmerkmale als Benachteiligungsfaktoren zu eliminieren, sind angehalten
korrektive Massnahmen einzuleiten (vgl. z. B. Becker & Schoch, 2018). Neben langfristig anzudenkenden Massnahmen durfen
besonders kurzfristig auszubringende Interventionen nicht vergessen werden, damit auch jene Heranwachsenden ausgleichend
unterstutzt werden kénnen, die ihre Ausbildung unter den aktuell bestehenden Chancenbeeintrachtigungen absolvieren (vgl.
Masten, 2014). Diese Zielsetzung strebt das Forderprojekt ChaBale an. Es ist ein Interventionsprojekt an der
Wirtschaftsmittelschule Basel-Stadt (WMS), das Lernende mit schwacheren Herkunftsressourcen darin unterstiitzt, dass sie die
héher qualifizierende Ausbildung, zu der sie zugelassen wurden, auch abschliessen zu kdnnen. Hier werden also akademisch
vulnerable Heranwachsende unterstiitzt (vgl. z. B. Lisi, 2020; Duggeli, Kassis & Kassis, 2021), mit dem primaren Ziel, die Noten
und die Notenentwicklungen der Lernenden so zu stabilisieren, dass Provisorien, Repetitionen, Schulabbriiche oder
Schulausschlisse vermieden werden konnen (vgl. z. B. Alike, Heisig, Moisl, Prause & Rexrot, 2009). Parallel zur
Notenentwicklung stehen lernmotivationale Aspekte in Fokus, konkret, fachspezifische Fahigkeitsselbstkonzepte,
Arbeitsmotivation und die allgemeine Schulische Selbstwirksamkeitserwartung. Die Teilnehmenden besuchen das Programm
wochentlich zu je zwei Stunden. lhnen stehen Fachlehrpersonen zur Verfligung, auf die sie mit lhren Fragen zugehen kdnnen,
oder die sie in ihr Programm der eigenen Lernorganisation einbinden konnen. Aktuell besuchen aus der schulischen
Jahrgangskohorte 2019/2020 (N=96; Ausbildungsstart August 2019) 21 Lernende das Unterstitzungsprogramm ChaBale. Alle
anderen Lernenden der Kohorte werden zu vergleichszwecken in den quantitativen Evaluationsmessungen als genannte
Kontrollgruppe erfasst.

Bisweilen vorliegende, langsschnittlich erfasste Daten [drei Messzeitpunkte; T1 (Jan. 2020), T2 (Jan. 2021), T3 (Jun. 2021); GLM
zweifaktoriell mit Messwiederholung], zeigen nach einer generellen Reduktion der Notenwerte und der leistungsmotivationalen
Merkmale wahrend der ersten Projektphase (T1-T2), seit Januar 2021 eine tendenzielle Trendwende bei den ChaBale-
Interventionsteilnehmenden. lhre Noten in Deutsch verbessern sich signifikant, in Mathematik ist eine tendenzielle Verbesserung
zu sehen. Ebenso ist das fachspezifische Fahigkeitsselbstkonzept in beiden Fachern zunehmend. Aggregiert betrachtet steigt
auch der Notenschnitt der Berufsmaturitats-Facher, wobei dieser in der Kontrollgruppe ebenfalls ansteigt. Beim allgemeinen
schulischen Fahigkeitsselbstkonzept ist die Entwicklung in der ChaBale-Gruppe ansteigend, wahrend dieser Wert bei der
Kontrollgruppe sinkt (Interaktion p=.06). Diese ersten Ergebnisse werden mit Befunden zu Entwicklungen in anderen Fachern
angereichert und in einem triangulativen Verfahren mit den im Projekt ebenfalls erhobenen qualitativen Daten in Verbindung
gebracht. Ubergeordnet werden die Ergebnisse im Kontext ihrer unterrichtlistspezifischen Bedeutung fiir Lernende diskutiert, die
ein erhohtes Risiko haben, strukturelle Bildungsbenachteiligungen in einem hoher qualifizierenden Ausbildungsgang auf der
Sekundarstufe |l tragen zu missen.
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Navigation und Negoziation in der Schule hin zu schulischer Resilienz: Eine ldngsschnittliche
Analyse Uber latente Klassenanalyse und latente Transitionsanalyse

KASSIS Wassilis', DUGGELI Albert?, KASSIS Alma’

'PH FHNW ; 2PHGR

Studien zur schulischen Resilienz haben die fast unvermeidlichen negativen Annahmen und defizitorientierten Modelle tber
Schiler mit Migrationshintergrund, die unter den vielschichtigen Belastungen aufwachsen, umgestossen. Bisher gibt es nur
teilweise evidenzbasiertes Wissen Uber die langsschnittliche Entwicklung schulischer Resilienz in der Sekundarstufe | (2021).

In Anlehnung an Mastens "ordinary magic" (2014) wird eingebracht, dass nicht einzig die Resilienz im Allgemeinen, sondern auch
die schulische Resilienz eher in gewdéhnlichen als in aussergewdhnlichen Prozessen und Schulpraktiken besteht. Ungar (2005)
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definiert hierzu die Qualitaten, die fiir erfolgreiche Resilienzmuster erforderlich sind, als ein Zusammenspiel zwischen Navigation
- d. h. der Fahigkeit des Einzelnen, seinen Weg zu Ressourcen zu finden - und Negoziation, die als Interaktion zwischen dem
spezifischen Umfeld, das Dienstleistungen anbietet, und dem konkreten Individuum gesehen wird - in einer auf die Schiiler*innen
ausgerichteten Art und Weise, um positive Ergebnisse zu erzielen. Wenden wir Ungars Erkenntnisse auf die schulische Resilienz
an, so wirden die Resilienz-Wendepunkte in Schulen aus Resilienzpfaden bestehen, die durch proaktive Handlungen der
betreffenden Schiler*innen geférdert werden, und die an Kombinationen mit Schiler*innen-zentrierten Interaktionen mit der
spezifischen Schule ausgerichtet sind.

In dieser Studie werden die Daten einer Zufallsstichprobe von N = 377 Schilern aus siebten Klassen und dann wieder achten
Klassen der Sekundarschule | in der Nordwestschweiz Uber schulische Resilienz im Langsschnitt analysiert, indem ein Online-
Fragebogen zweimal im Abstand von einem Jahr mit einem Durchschnittsalter von 11,7 Jahren in Welle 1 und 12,7 Jahren in
Welle 2 eingesetzt wurde. Durch die Anwendung eines personenorientierten Analyseansatzes mittels latenter Klassenanalyse
(LCA) und latenter Transitionsanalyse (LTA), die auf der Analyselogik von Strukturgleichungsmodellen beruhen, konnten wir vier
unterschiedliche schulische Resilienzmuster und die jeweiligen Verlaufe identifizieren und im Langsschnitt vergleichen. Die vier
ermittelten Resilienzmuster weisen eindeutig daraufhin, dass schulische Resilienz tber das konfigurative Zusammenlaufen
individueller Navigation und angepasster sozialer Unterstlitzung, Negoziation, durch die Institution Schule entstehen.

Unsere Ergebnisse zeigen deutlich auf, dass auch schulische Resilienz im Langsschnitt die Fahigkeit eines dynamischen sozialen
Systems darstellt (Luthar, 2000), sich erfolgreich an Stérungen anzupassen, die die Funktion und Entwicklung des Systems
bedrohen (Master, 2014). Der Anteil der Schule und damit auch der Lehrpersonen am individuellen Schulerfolg der einzelnen
Schdler*innen darf als betrachtlich gelten. Im Hinblick auf die Entwicklung von Schiler*innen mit Migrationshintergrund in der
Sekundarstufe | erhielten wir spezifische Einblicke in schulische Anpassungssysteme, die sich nicht einzig auf die Foérderung
positiver individueller oder sozialer Praktiken konzentrieren, sondern auch auf die Verringerung der immer noch bestehenden
Belastungen, welche die positive Entwicklung von Schiilern mit Migrationshintergrund beeintrachtigen.
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Wohlbefinden und Gesundheit von Schiiler*innen | SSRE_S12C_05

Président(s) de session : MORINAJ Julia (Universitat Bern), BETSCHART Simona (Padagogische Hochschule Schwyz)
Discutant(s) : WAGNER Lisa (Universitat Zurich)

Fils rouges SIEF : Bien-étre
Domaine spécifique : Courants pédagogiques, Education et santé, Pratiques et compétences pédagogiques
Mots-clés : Wohlbefinden, Gesundheitsforderung, Lebenskompetenzen, Schulklima, Lern- und Leistungsmotivation

Das Wohlbefinden und die mentale Gesundheit von Kindern und Jugendlichen gewinnen im Bildungsbereich zunehmend an
Bedeutung und sind in vielen Landern ein wesentlicher Bestandteil der Bildungspolitik (OECD, 2017). Die Forderung des
Wohlbefindens in der Schule bietet eine solide Grundlage fir eine gesunde Entwicklung und nachhaltiges Lernen, dient als
Unterstltzung fur Jugendliche, die unter emotionalen Problemen, Depressionen und Suizidgedanken leiden (Waters, 2011) und
ist daher von entscheidender Bedeutung fir die Bildung des 21. Jahrhunderts (Seligman et al., 2009).

In Anlehnung an den Konferenzschwerpunkt «Wohlbefinden in Erziehung und Bildung» befasst sich dieses Symposium mit dem
Wohlbefinden sowie der Gesundheitsférderung von Schiiler*innen. Vier Forschungsteams aus zwei verschiedenen Landern
leisten Beitrage zu diesem Thema. Die Thematik kdnnte angesichts der steigenden Belastung von Kindern und Jugendlichen in
der Coronavirus-Pandemie (COVID-19) nicht aktueller sein (Ravens-Sieberer et al., 2021). Im Kontext lebensverandernder
Ereignisse wie beispielsweise einer Pandemie konnen Fahigkeiten zum Erhalt und zur Férderung des personlichen
Wohlbefindens als Rettungsring fiir die Bewaltigung schwieriger Erfahrungen dienen. Die Starkung von Lebenskompetenzen ist
einer dieser fahigkeitsbezogenen Ansatze fir Pravention und Gesundheitsférderung in der Schule. Der erste Vortrag des
Symposiums leistet einen Beitrag zu diesem Thema auf der Grundlage einer systematischen Ubersichtsarbeit, die
Langsschnittstudien zu schulischen Lebenskompetenzprogrammen umfasst, deren altersbezogene Ausrichtung untersucht
sowie deren Bedeutung fiir die Gesundheit und das Wohlbefinden der Schiler‘innen aufzeigt. Der zweite Beitrag ist der
Umsetzung von Gesundheitsfoérderung in der Schweiz gewidmet. Die Ergebnisse werden in Bezug auf die personlichen und
kontextuellen Faktoren, die mit dem Umsetzungsgrad zusammenhangen, diskutiert.

Ebenfalls bedeutsam ist es, die Auswirkungen des Schulklimas, das oft als «Qualitdt und Charakter des Schullebens»
beschrieben wird, auf das schulische Wohlbefinden zu analysieren. Der dritte Vortrag prasentiert Ergebnisse einer Pilotstudie
des Projekts «Student Well-being in Switzerland and in Russia» (WESIR; 2021-2025) zu den Auswirkungen verschiedener
Aspekte des Schulklimas auf das Wohlbefinden von Schiler*innen der siebten Klasse in der Schweiz. Der vierte Beitrag widmet
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sich der Aufklarung eines weiteren Faktors, der fir das schulische Wohlbefinden zentral ist. Der Beitrag stellt Iangsschnittliche
Befunde zum Zusammenhang zwischen den Facetten der Lern- und Leistungsmotivation und dem psychischen und physischen
Wohlbefinden von Schiiler*innen der siebten und achten Klasse in Deutschland dar.
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Life Skills Education zur Stdarkung der Gesundheit und des Wohlbefindens von Schiiler*innen

KIRCHHOFF Esther, KELLER Roger
Padagogische Hochschule Zirich

Lebenskompetenzen zu fordern ist ein etablierter Ansatz der schulischen Gesundheitsféorderung und Pravention (UNICEF, 2019;
WHO, 2003). Dabei erwerben Schiler*innen psychosoziale Fahigkeiten und Fertigkeiten, die die Selbstregulation verbessern,
eine fundierte Entscheidungsfindung ermdglichen und den Aufbau unterstiitzender sozialer Beziehungen starken. Oft werden in
Lebenskompetenzprogrammen verschiedene Themen wie Freundschaft, Sexualitat, Gewalt oder Substanzkonsum
angesprochen. Dies geht mit dem Anliegen einher die Schilerinnen dafiir zu sensibilisieren, welche biologischen,
psychologischen und sozialen Faktoren die individuelle Entwicklung beeinflussen. So werden Kinder und Jugendliche darin
unterstutzt, mit Blick auf ihre Gesundheit und ihr Wohlbefinden verantwortlich zu handeln und die Anforderungen des taglichen
Lebens erfolgreich zu bewaltigen (Jerusalem & Meixner, 2009). Allerdings ist wenig darlber bekannt, inwieweit sich die Inhalte
von Lebenskompetenzprogrammen je nach Alter der Schiler*innen unterscheiden. In einem systematischen Review basierend
auf den PRISMA-Leitlinien wurde dieser Frage nachgegangen (Kirchhoff & Keller, 2021). Evaluierte schulische
Lebenskompetenzprogramme wurden in Bezug auf altersspezifische Zielkompetenzen, zugrundeliegende theoretische Ansatze
sowie Wirksamkeit analysiert. Einbezogen wurden langsschnittliche Evaluationsstudien mit Kontrollgruppendesign, die zwischen
2007 und 2020 veroffentlicht worden waren und mindestens sechs Monate nach Programmende eine Follow-up Erhebung
beinhalteten.

Die Ergebnisse zeigen, dass die Programme meist im Jugendalter ansetzen und sich die Themeninhalte verandern. Wahrend in
den zwei Programmen fiir Kinder bis zur 4. Klasse die emotionale Selbstregulation und das Verhalten gegeniber anderen Kindern
im Mittelpunkt stehen, wird in den sechzehn Programmen fiir Jugendliche ein breiteres Set von Lebenskompetenzen
angesprochen. Dabei werden vermehrt auch soziale und soziokulturelle Einflussfaktoren auf die eigene Gesundheit thematisiert,
wie z.B. die normativen Uberzeugungen der Jugendlichen beziiglich Substanzkonsum oder Kérperbild. Zur Wirksamkeit der
Programme in Bezug auf die Férderung der Lebenskompetenzen selbst gibt es nur wenige Forschungsbefunde. Insgesamt
starken Lebenskompetenzprogramme die gesundheitsbezogene Selbstregulation, die mit zunehmendem Alter auf einen
breiteren Facher von Kompetenzen abstltzen kann und die gleichzeitig von der Gesellschaft starker eingefordert wird (Sameroff,
2010). Es bedarf weiterer Forschung zur Klarung der Beziehungen zwischen den verschiedenen Lebenskompetenzen und in
welchem Alter diese nachhaltig geférdert werden kénnen.

Literatur

Jerusalem, M., & Meixner, S. (2009). Lebenskompetenzen. In A. Lohaus & H. Domsch (Hrsg.), Psychologische Férder- und Interventionsprogramme fiir das
Kindes- und Jugendalter (S. 141-157). Springer.

Kirchhoff, E., & Keller, R. (2021). Age-specific life skills education in school: A systematic review. Frontiers in Education, 6(660878).
https://doi.org/10.3389/feduc.2021.660878

Sameroff, A. (2010). A unified theory of development: A dialectic integration of nature and nurture. Child Development, 81(1), 6-22.
https://doi.org/10.1111/j.1467-8624.2009.01378.x

UNICEF (2019). Global framework on transferable skills. United Nations Children’s Fund.

WHO (2003). Skills for health—skills-based health education including life skills: An important component of a child-friendly/health-promoting school. World
Health Organization.

Implementationsgrad der Gesundheitsférderung in der Schweiz aus Sicht der
Schulleiter*innen — ein Vergleich der Sprachregionen

BETSCHART Simona, SANDMEIER Anita, SEKDSMO Guri
Padagogische Hochschule Schwyz

Die Schule zahlt spatestens seit der Ottawa-Charta (WHO, 1986) als zentraler Ort fir Gesundheitsférderung. Dabei gilt
insbesondere ein ganzheitlicher Ansatz, bei dem samtliche Mitglieder einer Schule und die Schule als Ganzes miteinbezogen
werden, als erstrebenswert (WHO, 1992). Inwieweit und in welcher Form dies jedoch umgesetzt wird, unterscheidet sich
grundlegend von Schule zu Schule. Dix et al. (2019) entwickelten deshalb ein Instrument fiir den australischen Kontext, mit dem
der Implementationsgrad von Gesundheitsférderung im Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes erfasst werden kann. Die Skala
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erfasst den Implementationsgrad auf vier Subskalen (Positive Schulgemeinschaft, Soziales & Emotionales Lernen der SusS,
Einbezug von Familien, Unterstiitzung von SuS mit bestehenden Schwierigkeiten) mit insgesamt 13 Items. Das Instrument ist
auf die Befragung von Schulleiter*innen ausgerichtet, da diese als Schliisselfiguren fur schulische Gesundheitsférderung gelten
(Dadacynsik & Paulus, 2015). Der Fokus des Instruments liegt auf der Forderung von mentaler und sozialer Gesundheit.
Angesichts der erhdhten Gefahrdung der psychischen Gesundheit von Kindern und Jugendlichen durch die Corona-Pandemie
wird deutlich, dass die Schule gerade in diesem Bereich eine hohe Verantwortung zu tragen hat (Ravens-Sieberer et al., 2021).

Die Studie wendet die Skala erstmals im Schweizer Kontext an und zieht einen Vergleich zwischen den Sprachregionen
Romandie und Deutschschweiz. Dabei ergeben sich drei Fragestellungen: Wie hoch ist der Implementierungsgrad einer
ganzheitlichen Gesundheitsférderung an Schweizer Schulen aus Sicht der Schulleiter/innen? Gibt es Unterschiede zwischen der
Deutschschweiz und der Romandie hinsichtlich des Implementierungsgrads? Mit welchen personellen (u.a. Wohlbefinden) und
kontextuellen Faktoren (u.a. Schulgrésse) hangt der Implementierungsgrad in den beiden Sprachregionen zusammen? Bei der
Studie handelt es sich um eine online-Befragung. Die bereinigten Stichprobe besteht aus N = 358 Schulleiter*innen beteiligt
haben (Deutschschweiz N = 206, Romandie N= 152).

Zur Beantwortung wurden Regressionsanalysen mit Interaktionseffekten (Pradiktor*Sprachregion) gerechnet. Erste Ergebnisse
zeigen, dass sich Unterschiede zwischen den Sprachregionen ergeben: Bei zwei der vier Subskalen (Positive Schulgemeinschaft,
Soziales & Emotionales Lernen der SuS) weist die Romandie leicht héhere Implementationswerte auf als die Deutschschweiz.
Zwei weitere Subskalen (Einbezug von Familien, Unterstiitzung von SuS mit bestehenden Schwierigkeiten) unterscheiden sich
nicht zwischen den Sprachregionen. Gesamtschweizerisch weist vor allem die Subskala Einbezug von Familien sehr tiefe Werte
auf. Mit welchen Faktoren diese Unterschiede zusammenhangen, soll in einem nachsten Schritt geklart werden.
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Wohlbefinden von Schiiler*innen der Sekundarstufe in der Schweiz und Schulklima

SAXER Katja, SCHNELL Jakob, MORINAJ Julia, HASCHER Tina
Universitat Bern

Das Wohlbefinden von Schilerlnnen férdert deren Engagement, Motivation und Kreativitat, verbessert die Lernprozesse im
Klassenzimmer und unterstiitzt die schulische Leistung (Pietarinen et al., 2014). Hascher (2004) hat ein mehrdimensionales
Modell des schulischen Wohlbefindens vorgestellt, das drei positive (positive Einstellungen zur Schule, Freude in der Schule,
schulischer Selbstwert) und drei negative (Sorgen wegen der Schule, korperliche Beschwerden wegen der Schule, soziale
Probleme in der Schule) Dimensionen umfasst. Schulisches Wohlbefinden wird dabei als Gefiihlszustand definiert, ,bei dem
positive Emotionen und Kognitionen gegeniiber der Schule, den Personen in der Schule und dem schulischen Kontext bestehen
und gegeniber negativen Emotionen und Kognitionen dominieren* (Hascher, 2004, S. 150). Beeinflusst wird das Wohlbefinden
von Faktoren auf Individual-, Klassen- und Schulebene (Hascher, 2004). Auf Letzterer zeigt sich das Schulklima als wichtiger
Einflussfaktor (Aldridge & McChesney, 2018). Das Schulklima setzt sich zusammen aus den an einer Schule kultivierten Werten,
Normen und Zielen, den sozialen Beziehungen, Lehr- und Lernpraktiken sowie den bestehenden organisatorischen Strukturen
(Reindl & Gniewosz, 2017). Unterstliitzende soziale Beziehungen der Schilerlnnen untereinander, ein Gefluhl von Sicherheit
sowie ein innovatives und egalitares Wertesystem an der Schule haben einen positiven Einfluss auf das schulische Wohlbefinden.
Sowohl in Bezug auf die Wahrnehmung des Schulklimas als auch auf das subjektive Wohlbefinden zeigen sich jedoch
Unterschiede nach Geschlecht und sozialer Herkunft (z.B. Ruus et al., 2007). Der mehrdimensionale Ansatz fiir das Wohlbefinden
der Schilerlnnen ermdglicht ein differenzierteres Verstandnis der Zusammenhange zwischen den Dimensionen des schulischen
Wohlbefindens und dem Schulklima.

Die vorliegende Studie befasst sich daher mit der Frage, wie das Schulklima (soziales Engagement, soziale Unterstltzung,
Unterstlitzung beim Lernen, soziales Lernen, Respekt von Diversitat, Social Media, sozial-emotional Sicherheit, Regeln und
Normen des Zusammenlebens) die unterschiedlichen Dimensionen des schulischen Wohlbefindens beeinflusst. Die Stichprobe
besteht aus N = 100 Schiilerinnen der Sekundarstufe | (7. Klassenstufe) aus der Schweiz, die an der Pilotstudie des Projekts
«Student Well-being in Switzerland and in Russia» (WESIR; 2021-2025) teilgenommen haben. Um die Beziehung zwischen dem
Schulklima und den Dimensionen des Wohlbefindens zu verstehen, wird eine Regressionsanalyse durchgefiihrt. Geschlecht und
soziodkonomischer Status (Ausbildung und Beruf der Eltern) wurden als Kontrollvariablen eingefiihrt. Es wird davon
ausgegangen, dass sich egalitdre Werte, soziale Unterstliitzung und ein Gefiihl von Sicherheit positiv auf das schulische
Wohlbefinden auswirken. Abschliessend wird diskutiert, welche Faktoren des schulischen Wohlbefindens besonders vom
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Schulklima abhangig sind, wie die relevanten Aspekte des Schulklimas geférdert werden kénnen und welche Rolle dabei
individuelle Merkmale spielen.
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Latente Strukturgleichungsmodellierung zu Lern- und Leistungsmotivation und Wohlbefinden
von Sekundarschiler*innen

SCHLESIER Juliane, HOFERICHTER Frances
Universitat Greifswald

Die Lern- und Leistungsmotivation von Schiler*innen stellt einen wichtigen Pradiktor fur deren akademischen Erfolg und
schulisch-angepasstes Verhalten dar (Valiente et al., 2012; Wigfield & Eccles, 2000; Wigfield et al., 2016). Ein Aspekt, der bislang
jedoch nur wenig Beachtung gefunden hat, ist der Zusammenhang von Lern- und Leistungsmotivation mit Wohlbefinden.
Inwiefern die Facetten von Lern- und Leistungsmotivation mit den Dimensionen von Wohlbefinden zusammenhangen, ist noch
wenig untersucht, kdnnte aber einen wichtigen Hinweis fur die Férderung von Wohlbefinden in Zusammenhang mit Lern- und
Leistungsmotivation geben.

Dieses Desideratum aufgreifend, untersucht die vorliegende Studie, inwiefern die Lernziel- und Vermeidungs-
Leistungszielorientierung mit psychischem und physischem Wohlbefinden tber ein Schuljahr zusammenhangen. Dazu wurden
insgesamt 733 Schilerinnen (Mater = 13.97, SD = 0.41, 52% Madchen) der siebten und achten Klasse an deutschen Schulen
anhand im Schuljahr 2018/19 (MZP 1) sowie 2019/20 (MZP 2) befragt.

Mittels latenter Strukturgleichungsmodellierung (SEM) wurde der Zusammenhang von Lern- und Leistungsmotivation (MZP 1;
SELLMO, Spinath et al., 2002) auf das Wohlbefinden (MZP 2, KINDL, Ravens-Sieberer et al., 2010) unter Beriicksichtigung des
Geschlechts in RStudio (/avaan) untersucht. Das SEM hat eine gute Passung mit annehmbaren Fit-Indizes (RMSEA = 0.057 p
< .001, TLI = 0.82, CFIl = .83, SRMR = 0.076). Insgesamt zeigen sich signifikant positive Zusammenhange zwischen der
Lernzielorientierung und dem psychischen Wohlbefinden zu den jeweiligen MZPen (MZP1: 3 =0.31, SD =0.08, z= 3.89 p < .001,
MzZP2: 3 = 3.37, SD = 0.16, z = 3.19, p = .001). Das physische Wohlbefinden zeigt in beiden MZPen negative Zusammenhange
zur Lernzielorientierung und in MZP 1 einen signifikant positiven Zusammenhang zu Vermeidungs-Leistungszielorientierung.
Letztere stehen im Zusammenhang mit niedrigem psychischem Wohlbefinden innerhalb der MZPe (MZP1: 8 = - 0.50, SD = 0.10,
z=-4.84 p<.001, MZP2: B =- 0.14, SD = 0.07, z = -1.91, p = .056). Des Weiteren zeigte sich, dass die Lernzielorientierung in
MZP1 signifikant negativ mit dem physischen Wohlbefinden in MZP2 zusammenhéngt. Die vorliegende Studie konnte zeigen,
dass Schiler*innen in jeweils der siebten und achten Klasse, die Bedenken haben, sich vor ihren Mitschiler*innen zu blamieren,
weniger psychisches Wohlbefinden berichten, jedoch in der siebten Klasse sich physisch wohler fiihlen. Schiiler*innen in der
jeweils siebten und achten Klasse, die eine Lernzielorientierung verfolgen, fiihlen sich zwar psychisch wohler, jedoch physisch
unwohler. In der Entwicklung Uber ein Schuljahr zeigen Schiler*innen, die sich an Lernzielen orientieren, iberraschenderweise
weniger psychisches Wohlbefinden.
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Gesundheit im Lehrberuf - Erfassung, Forderung und Wirkungen |
SSRE_S12C_06

Président(s) de session : SANDMEIER Anita (Padagogische Hochschule Schwyz)
Discutant(s) : BRUHLMANN Jiirg (Jiirg Briihimann Beratung)

Fils rouges SIEF : Bien-étre
Domaine spécifique : Education et santé, Formation des maitres, Leadership en éducation
Mots-clés : Lehrer- und Lehrerinnenbildung, Personalentwicklung, Laufbahn, Klassenklima

In den vergangenen Jahrzehnten wurde intensiv zu Belastung und Beanspruchung im Lehrberuf geforscht (als Uberblick siehe
z.B. Cramer, Friedrich & Merk, 2018; Rothland, 2013). Der Fokus lag dabei — trotz der salutogenetischen Wende — stark auf
beruflichem Stress und daraus resultierenden negativen Gesundheitsfolgen. Demgegenuber spielte die Frage, wie Gesundheit
gemessen und erhalten werden kann, in der Bildungsforschung bislang eine eher untergeordnete Rolle. Dies ist problematisch,
da die Gesundheit u.a. zusammenhangt mit dem beruflichem Commitment der Lehrkrafte (Hakanen, Bakker & Schaufeli, 2006)
und den Leistungen der Schiler*innen (Klusmann, Richter & Ludtke, 2016). Umso zentraler ist Forschung, welche untersucht,
wie man Gesundheit im Lehrberuf valide erfassen kann, welche Faktoren sie positiv beeinflussen und welche Auswirkungen sie
hat auf die Schuler*innen.

Im geplanten Symposium geht Beitrag 1 (Haldimann, Hascher & Holtsch) der Frage nach, wie das Wohlbefinden angehender
Lehrpersonen mehrdimensional und kontextspezifisch erfasst werden kann. Beitrag 2 (Sandmeier & Mihlhausen) untersucht,
wie sich kontextuelle und personelle Ressourcen in verschiedenen Laufbahnphasen auswirken auf das Arbeitsengagement von
Lehrer*innen. Beitrag 3 (Krummenacher et al.) beschreiben basierend auf einer qualitativen Studie den individuellen
Resilienzprozess, indem eine Lehrperson ihr Wohlbefinden erhalt, wiederherstellt und entwickelt. Beitrag 4 (Keller-Schneider)
analysiert die Auswirkungen von Arbeitsbezogenen Erlebnis- und Verhaltensmustern im Umgang mit beruflichen Anforderungen
auf die Schulklasse und selbstwertbezogene Faktoren der Schiiler*innen.

Ausgehend von den Prasentationen wird im Symposium diskutiert, wie die Thematik der Gesundheitsférderung in der
Lehrerinnen- und Lehrerbildung und in den Schulen besser verankert werden kann.
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Das Wohlbefinden von Lehramtsstudierenden: Eine DACH-Validierungsstudie des Konstrukts

HALDIMANN Manuela', HASCHER Tina?, HOLTSCH Doreen’
'Padagogische Hochschule St. Gallen ; 2Universitat Bern

Der zunehmende Lehrpersonenbedarf und eine hohe Berufsausstiegsrate — insbesondere bei Junglehrpersonen — pragen die
heutige Bildungslandschaft (OECD, 2020). In diesem Kontext gewinnt das Wohlbefinden von Lehrpersonen in der Bildungspolitik
(Viac & Fraser, 2020) und Forschung (McCallum et al., 2017) an Bedeutung. Studien, in denen das Wohlbefinden angehender
Lehrpersonen empirisch untersucht wird, sind bisher noch rar und verwenden eher Instrumente zur Erfassung von Stress- und
Burnout (Bauer, 2019; Bjorklund et al., 2021). Ziel der Studie ist deshalb die Prifung psychometrischer Eigenschaften eines
neuen Erhebungsinstruments, mit welchem das Wohlbefinden von Lehramtsstudierenden mehrdimensional, kontextspezifisch
sowie als distinkte Qualitat erfasst wird. Das dem Erhebungsinstrument zugrundeliegende theoretische Verstandnis stiitzt sich
auf Forschungsergebnisse der Wohlbefindenspsychologie ab (Becker, 1994; Diener, 1984), wobei das Wohlbefinden der
Lehramtsstudierenden als langerfristige Dominanz von positiven Emotionen, Kognitionen und physischen Empfindungen
gegenulber negativen Emotionen, Kognitionen und physischen Empfindungen in Bezug auf das Lehramtsstudium beschrieben
wird. Basierend auf dem Fragebogen zum Wohlbefinden in der Schule (Hascher, 2004) besteht das Erhebungsinstrument aus
drei positiven Dimensionen: (1) Positive Einstellungen zum Studium, (2) Freude im Studium, (3) Akademischer Selbstwert, sowie
drei negativen Dimensionen: (4) Sorgen wegen des Studiums, (5) Physische Probleme wegen des Studiums, (6) Soziale
Probleme im Studium. Mithilfe empirischer Daten von etwa 1500 Lehramtsstudierenden der Primarstufe und Sekundarstufe | aus
Deutschland, Osterreich und der Schweiz werden die Reliabilitat, Validitat sowie interkulturelle Aquivalenz begutachtet. Erstens
wird mittels konfirmatorischer Faktorenanal